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CUR

Consorci per a la gestio de residus

BASES ESPECIFIQUES DE LES PROVES SELECTIVES QUE REGEIXEN LA
CONVOCATORIA PER A SELECCIO DE PERSONAL | CONSTITUCIO D’UNA BORSA
DE TREBALL TEMPORAL PER COBRIR LLOCS DE TREBALL D’EDUCADORI/A
AMBIENTAL DEL COR V5, GRUP B DE TITULACIO, PEL PROCEDIMENT DE
CONCURS OPOSICIO.

1. OBJECTE

Es objecte de la present convocatoria la regulacié del procediment per a la seleccio de
personal i constituci6 d'una borsa de treball temporal per cobrir llocs d'educador/a
ambiental del COR V5, grup B, pel procediment de concurs-oposicio.

El caracter urgent i inajornable de la provisié ve donat per la necessitat de comptar amb
un/a professional que coordine les tasques d'educacié ambiental que s’han de dur a
terme per part dels municipis i mancomunitats de I'area de gestié del COR V5, aixi com el
recolzament a les mateixes tasques, d’acord amb el Decret 55/2019, de 5 d'abril, del
Consell, pel qual s'aprova la revisi6 del Pla integral de residus de la Comunitat
Valenciana (en endavant PIRCV-19), i amb el Reial Decret 384/2011, de 18 de marg, pel
qual s’estableix el titol de Técnic Superior en Educacio i Control Ambiental i es fixen els
seus ensenyaments minims. La peremptorietat ve motivada per la necessitat de
desplegar quantes mesures siguen possibles per al compliment dels objectius marcats
per la normativa autonomica, estatal i europea en materia de gestid de residus, i
concretament al PIRCV-19.

Es podra acudir a aquesta borsa de treball per cobrir amb caracter urgent i temporal,
places o llocs vacants d'aguesta categoria, programes o serveis temporals i necessitats
puntuals de personal, tant funcionari com laboral.

Igualment, en virtut de convenis o acords interadministratius de col-laboracié6 amb les
Administracions que integren el Consorci, es podran cedir les dades que integren aquesta
borsa de treball sempre que les persones integrants ho autoritzen expressament.

2. FUNCIONS | CONDICIONS.

Seran funcions propies del lloc d’educador/a ambiental del COR V5, les
establertes al Reial Decret 384/2011, en particular les seglients:

a) Recopilar i seleccionar documentacié per difondre informacié ambiental.

b) Informar sobre el medi ambient, utilitzant les tecniques de comunicacio apropiades.
c¢) Dissenyar activitats d’educacié ambiental.

d) Desenvolupar programes i projectes d’educacié ambiental.

e) Avaluar el desenvolupament de programes d’educacié ambiental.

f) Guiar visitants per lI'entorn, fent operacions d'interpretacié, especialment en
instal-lacions de gestio de residus o aules d’educacié ambiental.
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Consorci per a la gestio de residus

g) Caracteritzar problemes ambientals, proposant-hi solucions sostenibles.

h) Gestionar activitats d'as public, aplicant criteris de compatibilitat amb la conservacié de
I'entorn.

i) Adaptar-se a les noves situacions laborals, mantenint actualitzats els coneixements
cientifics, técnics i tecnologics relatius al seu entorn professional, gestionant-ne la
formacié i els recursos existents en l'aprenentatge al llarg de la vida i utilitzant les
tecnologies de la informacio i la comunicacio.

j) Resoldre situacions, problemes o contingéncies amb iniciativa i autonomia en I'ambit de
la seua competéncia, amb creativitat, innovacio i esperit de millora en el treball personal i
dels membres de I'equip.

k) Organitzar i coordinar equips de treball amb responsabilitat, supervisant-ne el
desenvolupament, mantenint relacions fluides i assumint el lideratge, aixi com aportant
solucions als conflictes grupals que es presenten, quan siga el cas, tenint en compte la
necessitat de coordinacié amb els educadors ambientals ja existents a certs municipis i
mancomunitats de I'area de gestio del COR V5.

[) Comunicar-se amb els seus iguals, superiors i persones sota la seua responsabilitat
(quan siga el cas), utilitzant vies eficaces de comunicacio, transmetent la informacié o
coneixements adequats i respectant l'autonomia i la competéncia de les persones que
intervenen en I'ambit del seu treball.

m) Generar entorns segurs en el desenvolupament de la feina i el del seu equip,
supervisant i aplicant els procediments de prevencié de riscos laborals i ambientals,
d'acord amb allo establert per la normativa i els objectius de I'empresa.

n) Supervisar i aplicar procediments de gestié de qualitat, d'accessibilitat universal i de
«disseny per a tothom», a les activitats professionals incloses en els processos de
produccié o prestacié de serveis.

No obstant aix0, la Geréncia del COR podra assignar unes altres que considere
necessaries, d'acord amb la potestat d'autoorganitzacidé, sempre que tinguen relacié
amb la categoria professional.

El lloc de treball abastira tot el territori del COR V5 (comarques de Vall d'Aiora-
Cofrents, Canal de Navarrés, La Costera, La Vall d’Albaida i La Safor), per la qual
cosa, I'educador/a ambiental haura de desplacar per tot el territori sempre que siga
necessari.

La retribucions economiques seran les propies d'un grup B, establertes en el
programa aprovat per a la convocatoria del lloc de treball.

3. REQUISITS
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Consorci per a la gestio de residus

Segons alld que disposa la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Funcié Publica Valenciana,
aixi com en la Llei 17/1993, de 23 de desembre, sobre l'accés a determinats sectors
de la Funci6 Publica dels nacionals, dels altres estats membres de la Unié Europea en
relaci6 amb l'article 56 del Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, per a ser admés
a aquestes proves selectives, sera necessari:

A. Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en l'article
57 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public aprovat per
Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

B. Tenir complits divuit anys i no excedir, si és el cas, de I'edat maxima de
jubilaci6 forcosa, o d'aquella altra que puga establir-se per llei.

C. Estar en possessi6 del titol de técnic superior en formacié professional (grau
superior) Tecnic Superior en Educacié i Control Ambiental, o en condicions
d'obtenir-lo en la data en que finalitze el termini de presentacio d'instancies.

D. En el cas de titulacions obtingudes en l'estranger, haura d'estar-se en
possessio de la credencial que acredite la seua homologacio per les autoritats
espanyoles.

E. Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que no siguen impeditives
l'acompliment de les corresponents funcions o tasques.

F. No haver sigut separada o separat, o haver-se revocat el seu nomenament
com a personal funcionari interi, amb caracter ferm mitjangant procediment
disciplinari de cap administracié publica o drgan constitucional o estatutari, ni
trobar-se inhabilitat/da per senténcia ferma per a l'exercici de qualssevol
funcions publiques o d'aquelles propies del cos, agrupacié professional o
escala objecte de la convocatoria. En el cas del personal laboral, no trobar-se
inhabilitat o inhabilitada per senténcia ferma o com a consequéncia d'haver
sigut acomiadat disciplinariament de forma procedent, per a exercir funcions
similars a les propies de la categoria professional a la qual es pretén accedir.
Tractant-se de persones nacionals d'altres Estats, no trobar-se inhabilitat o
inhabilitada o en situacié equivalent ni haver sigut sotmes a sancio disciplinaria
0 equivalent que impedisca en els mateixos termes en el seu Estat l'accés a
I'ocupacié publica.

G. Estar en possessié del certificat acreditatiu o equivalent del nivell de Grau
Elemental(B1)de coneixements de Valencia, expedit o homologat per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia o organisme analeg, o tenir
complides les condicions per a obtenir-lo en la data que finalitze el termini de
presentacié d'instancies. Els qui no puguen acreditar coneixements de valencia
després de la superacio de les proves selectives de la forma indicada en
I'apartat anterior, hauran de realitzar I'exercici especific que es convoque i, cas
de no superar-lo, assistir als cursos de perfeccionament que a aquest efecte
s'organitzen. Aquests cursos seran convocats en el termini d'un any des de la
presa de possessid, sent obligatoria la participacié en els mateixos en tant no
s'obtinga el nivell de coneixement de valencia previst.
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Consorci per a la gestio de residus

H. Estar en possessio del permis de conduir B i disponibilitat de vehicle.

D'acord amb allo establert en el Reial decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre,
pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei General de drets de les persones amb
discapacitat i de la seua inclusio social, en el present procés selectiu seran admeses
les persones discapacitades en igualtat de condicions que els i les altres aspirants,
sempre que la discapacitat no impedisca el desenvolupament de les funcions objecte
del lloc ofertat.

Les condicions personals d'aptitud per a I'exercici de les funcions corresponents a la
placa objecte d'aguesta convocatoria s'acreditaran, si escau, mitjancant certificat
vinculant expedit per facultatiu competent, que haura de ser emés i acreditat amb
anterioritat a la formalitzacio, si escau, del corresponent contracte 0 nomenament, ja
gue en cas contrari, impedira la formalitzacié del mateix.

Tot el personal sol-licitant haura de reunir les condicions i requisits exigits en la
convocatoria en la data de finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds i aixi ho
faran constar en les mateixes.

4. SOL-LICITUDS | DOCUMENTACIO

Les sol-licituds per a prendre part en aquest procés selectiu es dirigiran al President
del COR V5, existint un termini de 10 dies habils per a la seua presentacio des del
segient al de la publicacié de la ressenya de les bases al Butlleti Oficial de la
Provincia de Valencia.

Les Bases i la resta de les actuacions del procés i del Tribunal es publicaran a la web
del COR V5 (que s'identifica mes avall) i el tauler d'anuncis electronic del COR V5.
Les sol-licituds es presentaran en el registre electronic general d'aquesta entitat o en
algun dels llocs previstos en larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En cas de presentar-hi la sol-licitud per algun dels mitjans previstos en aquesta llei,
les persones aspirants han de remetre un correu electronic a la segient adreca de
correu electronic info@consorciresidus.org, en el qual han de comunicar la
presentacié de la sol-licitud i acompanyar-la d’'una copia de la instancia presentada i
segellada per I'organisme corresponent.

Les sol-licituds hauran d'anar acompanyades dels documents acreditatius de
circumstancies i mérits al-legats pels aspirants que seran objecte de valoracio en el
present procés selectiu en copia simple. No es tindran en compte els merits i
documents que no queden degudament acreditats en tots els seus extrems dins del
termini de presentacié de sol-licituds. Les persones que finalment integren la borsa
hauran d’aportar els originals o copies autentiques dels merits invocats als efectes de
comprovacio de la seua autenticitat.

Documentacio que cal presentar juntament amb la instancia:
La instancia haura d'anar acompanyada dels documents segulents:
 Copia del DNI, o del passaport, o targeta de residéncia.

* Copia de la titulaci6 exigida.
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» Copia del certificat acreditatiu o equivalent del nivell de Grau Elemental (B1l) de
coneixements de Valencia expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, o institucié analoga, o una sol-licitud per sotmetre’s a una prova de nivell per al
cas de ser seleccionat.

* Copia del permis de conduir B.

» Declaracié responsable en la qual manifesten que reuneixen tots i cadascun dels
requisits exigits, referits sempre a la data d'expiracié del termini de presentacié de
sol-licituds, havent d'acreditar-los posteriorment, si escau, en el cas que resultaren
seleccionats o seleccionades, aixi com de l'autenticitat dels documents aportats en copia
(document annex I).

A més, en sobre tancat, acompanyara a la instancia la segiient documentacio:

 Copia dels meérits que s'al-leguen per a la seua valoracio en el concurs, acompanyats de
la documentaci6 justificativa a I'efecte.

 Auto-baremacio dels mérits aportats (annex ll).

5. RELACIO D’ADMESOS | EXCLOSOS

Expirat el termini de presentacié de documentacio es publicara en la web corporativa i en
el tauler d'anuncis electronic la relacié provisional de persones admeses i excloses al
proceés.

El personal exclos disposara d'un termini de 3 dies habils comptats a partir del segtent al
de la publicacié en els mitjans indicats per a poder esmenar, si escau, el defecte que
motivara la seua exclusio.

Si es presenten reclamacions seran admeses 0 desestimades en la resolucid per la qual
s'aprove la llista definitiva de personal aspirant admeés i exclos, que es publicara, aixi
mateix, en els llocs indicats per a la llista provisional. Aquesta ultima publicacié servira de
notificacié a I'efecte d'impugnacions i recursos. En la mateixa publicacio es fara constar la
composicio del tribunal. Entre la publicaci6 de la relacié d'admesos i exclosos i la data de
I'exercici hauran de transcorrer, al menys, dos dies habils.

6.TRIBUNAL DE VALORACIO
El Tribunal estara integrat per:
» La Presidéncia: la Gerent del COR V5, actuant com a suplent la Gerent del Consorci
C3-V1.
 La Secretaria: el Secretari del COR V5, actuant com a suplent el Sot-secretari del COR
V5.
* Les vocalies:
- L'Interventor del COR V5, actuant com a suplent, la Técnica de Gestid
Pressupostaria del COR.
- Un-a catedratic-a d’universitat especialista en residus, actuant com a suplent un-
a técnic-a superior investigador-a especialista en residus.
- Un-a enginyer-a de qualsevol dels municipis consorciats amb experiéncia en
matéria de residus, amb el corresponent suplent de la mateixa condicio.

Aixi mateix, el Tribunal podra comptar amb col-laboradors/es i assessors/es especialistes,
gue col-laboraran amb ell, amb veu perd sense vot.

Tant el Tribunal com els col-laboradors/es i assessors/es seran nomenats per la Geréncia
al moment d’aprovar la relacio definitiva d’aspirants admesos.
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De les actuacions del Tribunal, qui ostente la Secretaria estendra un acta en la qual es
fara constar el resultat de les proves i també les possibles incidéncies, aixi com les
votacions que produisquen.

El funcionament del Tribunal s'adaptara al que estableix la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
régim juridic del sector public per als organs col-legiats.

El Tribunal, i també els i les possibles assessors/es especialistes i col-laboradors/es,
percebran les indemnitzacions que per raons del servei tinguen establides en el Reial
Decret 462/2002, de 24 de Maig, sobre indemnitzacions per rad del servei segons la
categoria establida en el mateix Reial Decret o en disposicié aplicable en el moment de
constitucio del Tribunal.

L'abstenci6 i recusacié del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

7. ACREDITACIO DE MERITS
Els meérits s’hi hauran d’acreditar de la forma segtient:

7.1 Experiéncia professional:

* El temps de treball en I'administracié publica s'acreditara de la segiient forma:
- En cas d’haver prestat serveis com a funcionari/a mitjancant certificacié expedida
per l'drgan oficial competent en la qué conste que s’ha treballat com a grup B o
superior, en tasques relacionades amb I'educacié ambiental.
- En cas d'haver prestat serveis com a personal laboral, mitjancant contracte
laboral o certificat d'empresa (en qualsevol cas ha de quedar acreditat que s’ha
treballat com a grup B o superior, en tasques relacionades amb serveis d’educacio
ambiental) i I'informe de vida laboral actualitzat. Sera necessari presentar tots dos
documents perqué el tribunal seleccionador tinga en compte els merits al-legats.

* El temps de treball a computar en I'experiéncia en el sector privat:

-En empreses privades: s’haura d’acreditar mitjancant contracte laboral o certificat
d'empresa (en qualsevol cas ha de quedar acreditat que s’ha treballat com a
educador ambiental o relacionat, grup de cotitzacié 3.Per tant, a tal efecte, en el
contracte o en el certificat d'empresa hauran de constar les funcions o tasques
realitzades i l'informe de vida laboral actualitzat. Sera necessari presentar-hi tots
dos documents perqué el tribunal seleccionador tinga en compte els meérits
al-legats.

- Com a autonom/a, s’haura d’acreditar mitjangant:
-Certificat de vida laboral emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, a
I'efecte de coneixer els periodes treballats.
- Alta en el RETA/REA (o document equivalent en el cas de pertanyer a una
Mutualitat alternativa a la Seguretat Social) o certificat d'alta en I'lAE, en el qual
s'especifique I'epigraf de I'activitat, de cadascun dels periodes que es recullen en
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el certificat de vida laboral. L'epigraf haura de tenir a veure amb les funcions del
lloc convocat.

- Declaraci6 responsable del auto-ocupador o auto-ocupadora en qué conste que
els treballs realitzats son d’educador ambiental o relacionat (grup B o superior) i
les tasques realitzades.

- Certificats o informes d’altres entitats publiques o privades on es relacionen els
serveis prestats on s’haura d’'especificar les tasques realitzades, la categoria
professional i la seua durada.

- Sera necessari presentar-hi tots els documents perqué el tribunal seleccionador
tinga en compte els mérits al-legats.

7.2 Coneixements:

En cas de precisar acreditar l'equivaléncia de qualsevol document justificatiu dels
coneixements aci referenciats, aquesta haura de ser aportada per I'aspirant mitjancant la
resolucio o certificacio expedida a aquest efecte per I'ens competent en cada cas.

» Formacio: certificat acreditatiu del curs, emes per I'0rgan que convoca.

» Coneixements de valencia: certificat acreditatiu de nivell expedit o homologat per la
Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o organisme analeg.

» Coneixements d’idiomes: certificat acreditatiu de nivell expedit per I' Escola Oficial
d’'ldiomes, o el seus equivalents expedits per I'autoritat académica competent.

« Titulacions: titol o resguard del pagament dels drets d'expedicié del titol. A efectes
d'equivalencia de titulacid, només s'admetran les reconegudes pel Ministeri d'Educacio,
Cultura i Esport amb caracter general i validesa a tots els efectes.

7.3 Grau de diversitat funcional.

Certificat emes per l'organisme competent en el qual s’acredite el grau de diversitat
funcional i si és compatible amb I'acompliment de les tasques i funcions propies del lloc al
gual s’opta.

8. PROCES SELECTIU

FASE D’OPOSICIO (maxim 50 punts).

8.1 Exercici Unic (maxim 50 punts):

Consistira en contestar per escrit a un questionari tipus test de 50 preguntes técnic-
practigues consistents en preguntes tedriques de la part general i la part especifica,
durant un temps minim de 60 minuts, amb respostes alternatives i tan sols una d'elles
correcta. El questionari sera relatiu als continguts dels temes de I'annex Ill d’aquestes
bases.

Els criteris de correcci6 es fixaran per part del tribunal amb caracter previ a la realitzacié
de 'exercici.

Caldra obtenir 25 punts per a superar I'exercici i passar a la seglent fase.

FASE DE CONCURS (maxim 50 punts)
Passaran a la fase de concurs aquells aspirants que hagen superat I'exercici obligatori i
eliminatori.
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8.3 Experiéncia Professional (maxim 26 punts):

Es valorara I'experiéncia professional dels i de les participants, d'acord amb el segilient
barem:

* Per treballs realitzats en I'administracié puablica com a educador/a ambiental: 0,45 punts
per mes complet de servei en actiu. (maxim 26 punts)

* Per treballs realitzats en el sector privat (tant d'autonom/a o de forma aliena) com a
educador/a ambiental: 0,30 punts per mes complet de servei en actiu. (maxim 26 punts)
En el supdsit de jornades parcials s'aplicara el percentatge de la jornada realitzada per a
obtenir la corresponent puntuacio. No es tindran en compte aquells serveis prestats per
temps inferior a un mes.

8.4 Coneixements (maxim 18 punts):

a) Formacié (maxim 14 punts)

Es valoraran els masters i els cursos de formacié i perfeccionament, el contingut dels
guals estiga directament relacionat amb les funcions especifiques del lloc que es
convoca, de durada igual o superior a 15 hores, que hagen sigut cursats per l'aspirant i
gue hagen sigut convocats o homologats per universitats o per qualsevol centre u
organisme public de formacid (s’entén per organisme o centre public exclusivament els
gue formen part del sector public estatal, autondomic o local), d'acord amb la segtent
escala:

- Per cada master o curs de més de 100 hores: 3 punts.
- Per cada curs de 51 a 100 hores: 1,5 punts.
- Per cada curs entre 151 50 hores: 1 punt.

b) Coneixements del Valencia (maxim 2 punts)
Per estar en possessio del corresponent certificat expedit, homologat o convalidat per la
Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o organisme analeg:

- Nivell B1: 0’50 punts
- Nivell B2: 1 punt

- Nivell C1: 1,5 punts
- Nivell C2: 2 punts

c) Idiomes comunitaris (maxim 1 punt)

Seran valorats d’'acord amb el Marc Europeu Comu de Referéncia per a les Llengiies,
acreditats per I'Escola Oficial d’'ldiomes o per les institucions que consten en els Decret
61/2013, de 17 de maig, del Consell, el major nivell de cada un dels idiomes de qué es
dispose, a rad de:

- Nivell A1: 0’10 punts
- Nivell A2: 0’20 punts
- Nivell B1: 0’30 punts
- Nivell B2: 0’40 punts
- Nivell C1: 0’65 punts
- Nivell C2: 0’90 punts
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Consorci per a la gestio de residus

d) Titulacions superiors addicionals en matéria de Medi Ambient, i I'educacié
ambiental (maxim 1 punt)

- Diplomatures / Llicenciatures / Grau superior / enginyeria técnica / enginyeria relacionats
amb el medi ambient o la gestié de residus: 1 punt per cada una.

8.5 Diversitat funcional (maxim 2 punts):
- Grau de diversitat funcional igual o superior al 33%: 1 punt.
- Grau de diversitat funcional igual o superior al 66%: 2 punts.

8.6 Entrevista personal (maxim 4 punts):

El tribunal realitzara una entrevista als aspirants que hagen obtingut una puntuacio
minima de 15 punts en la suma dels apartats 8.3, 8.4, 8.3 i 8.5 del concurs, en la qual
tribunal podra realitzar qualsevol pregunta per tal de conéixer als aspirants i la seua
experiéncia amb relacio al lloc de treball. El tribunal podra decidir realitzar I'entrevista de
forma immediatament posterior al segon exercici practic.

9. PUNTUACIO, FORMACIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA D'OCUPACIO.

La puntuacié definitiva que els i les aspirants obtinguen en el present procés de seleccio,
vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en la fase d'oposici6 i en
el concurs de merits, d'acord amb les bases anteriors.

En cas d'empat en les qualificacions finals, el tribunal dirimira els empats aplicant les
seglients regles i per I'ordre establert a continuacio:

a) En primer lloc, a l'aspirant amb la major puntuacié aconseguida en lapartat
d“experiéncia professional”.

b) En segon lloc a l'aspirant amb la major puntuacié aconseguida en l'apartat de
“formacid".

c) En tercer lloc, a favor de la persona que tinga reconeguda la situacié de diversitat
funcional. Si I'empat es produeix entre dues persones discapacitades, per ordre de major
percentatge de minusvalidesa.

d) En quart lloc, a l'aspirant de major edat.
e) Si continua I'empat, al sexe infrarrepresentat.

f) Formaran part de la borsa de treball, els i les aspirants que hagen obtingut una
puntuacié minima de 25 punts en la fase d’oposicio a qué fa referencia la base 8.

El Tribunal estendra una acta en la qual figure una relacié comprensiva de la totalitat del
personal concursant que ha de formar part de la borsa, ordenada de major a menor
puntuacié obtinguda, la qual es publicara en la web i en el Tauler d'anuncis electronic del
COR V5, i elevara aquesta relacio a la Presidencia formulant la corresponent proposta de
constitucio de la borsa d'ocupacié per a poder cobrir les necessitats de personal que
puguen donar-se, seguint l'ordre de puntuacié obtinguda, junt a la proposta de
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Consorci per a la gestio de residus

nomenament de funcionari/a interi/na o contractacié laboral per a I'execuci6 del programa
de caracter temporal.

La Geréencia del COR V5 dictara resolucié nomenant funcionari/a interi/na (o contractat
laboral) a I'aspirant proposat, en el termini maxim de cinc dies habils des de la formulacié
del Tribunal.

El funcionament de la borsa de treball es regira per allo disposat al Decret 3/2017, de 13
de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccio, provisié de llocs de
treball i mobilitat del personal de la funci6 publica Valenciana.

10. INCIDENCIES

L'organ de selecci6 estara facultat per a resoldre els dubtes o incidéncies que es
presenten en el procés i per a prendre els acords i dictar quantes normes siguen
necessaries per al bon ordre i resultat del procés selectiu, aixi com per al funcionament
de la borsa de treball en tot el no previst en les presents bases.

11. CESSAMENT

a) El cessament del funcionari interi es produira quan:
1. Desapareguen les circumstancies que van donar lloc al seu nomenament.
2. Quan es produisca un incompliment sobrevingut dels requisits exigits per al seu
nomenament, com a consequéncia de la modificacié de la classificacio dels llocs
de treball.
3. Per qualsevol de les causes enumerades en la LFPV.
4. Fi del programa.

b) El cessament del personal laboral temporal es produira quan:
1. Per les causes validament consignades en el corresponent contracte de treball i
finalitze la causa que va originar dita contractacio.
2. En cas que resulte sancionat per la comissio d'una falta greu o molt greu.
3. Fi del programa.

12. RECURSOS

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb I'establert
en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

13. LEGISLACIO APLICABLE

La realitzacié de les proves selectives es regira, en tot el no expressament previst en les
presents bases, per l'ordre APU/1461/2002, de 6 de Juny, per la qual s'estableix les
normes per a la seleccié i nomenament de personal funcionari interi, per les normes del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
del Estatut Basic de I'Empleat Public; la Llei 30/1984, de 2 d'Agost, de mesures per a la
reforma de la funcié publica; la Llei 7/1985, de 2 d'Abril; el Reial Decret Legislatiu
781/1986, de 18 d'Abril, pel Reial Decret 896/1991, de 7 de Juny , pel Decret 3/2017, de
13 de gener, del Consell, pel qué s’aprova el Reglament de seleccid, provisio de llocs de
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treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana, i supletoriament, pel Reial
Decret 364/1995, de 10 de Marc , pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés del
Personal al Servei de I'Administracio General de I'Estat i de Provisio de Llocs de treball i
Promocio Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié General de I'Estat, tot
aco en la part no derogada expressament pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei del Estatut Basic de I'Empleat Public i
per la Llei de la Funcié Publica Valenciana i i pel Text Refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

14. PUBLICITAT
La publicacid de tots els anuncis relatius a aquest procés, s'efectuara unicament en el
Tauler electronic d'Edictes Electronic i en la pagina web del COR V5

(www.consorciresidus.orq).
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ANNEX |

SOL-LICITUD EJ'ADMISSIfJ A LA CONVOCATORIA PER A SELECCIO DE PERSONAL
I CONSTITUCIO D'UNA EORSA DE TREBALL TEMFORAL FER COBRIR LLOCS DE
TREBALL D'EMUCADOR/A AMBIENTAL DEL COR V5, GRUF B DE TITULACIO, PEL
PROCEDIMENT OE CONCURS OPOSICIO..

DADES PERSOMALS DE L'ASFIRANT:

COGMOMS | NOM

NI

DOMICILL

POBLACIO

CODI POSTAL

PROVINCIA

TELEFON .

ADRECA ELECTROMICA (amb indicacid de si admet que les notificacions s'efectuen de
forma electronica, i en aguest cas, que els avisos amiben a aquesta adrega).

MANIFESTA:
Complir tots | cadascun dels reguisits exigits en les bases de la convocatoria (Base 3).

S'acompanya a la present sol-licitud, com a declaracio responsable de que reuneix els
requisits exigits en la convocatoria en la data de finalitzacio del termini de presentacio de
sol-licituds, havent d'acreditar-los posteriorment, si escauw, fotocopia de:

CO'MI, passaport o targeta de residéncia (en cas de registre presencial).
Titulacid exigida o resguard del pagament de les taxes per a la seua
enpedicio.

¢« Cerificat acreditativ o document equivalent homologat del nivell de grau
elementall B1 de consixements de valencig, expedit per JQCV.

» Copia del permis de conduir B

SOL-LICITA:
Ser admés/a a les proves selectives de referéncia.

Xativa, a__ de/d’ de 2022

Sigmat

MOTA: Els requisits al-degats i justificats pels asplamhmmdlmerslgnnhurgm-ummﬂasﬁnsaladm
de finaliteaco ded termini de presentacio de sol-icibuds per a prendre part en & proces, que conte |a base quarta.

SR. PRESIDENT DEL COR V35
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ANNEX 1

AUTOBARFMACID

Mom i cognom i DNI

punts.

Experiencia Professional {maxim 26 punt) N* mesos Punis per Total
mes

Per trelballs realitzats en 'administracio publica com a 0,45

educador’a amibiental: 0,45 purts per mes compést de

served en actiu. imaxim 26 punts)

Per treballs realizatc en e sector privat (tant 030

dauionomda o de forrma aliena) com a educadon’a

ambiental: 0,30 punis per mes complet de servei en

actiu. {maodm 26 punts

En el supdsit de jomades parcials saplicara

percentatge de la jomada realizada per a obbenir la

comesponent puntuacio. Mo es fndran en compte

uells senseis prestats per fesmps infenor a wn mes.

Total experiencia professional

Coneixements [maxaim 18 punts |- N de titols Funits per Total
ol

Per cada master o curs de mes o2 100 hores: 3 punis. 3

Per cada curs oe 21 a 100 hores: 1,5 punis. 1.2

Per cada curs entre 151 o0 hores: 1 punt 1

Loneixements del Valencia [maxim 2 punts)

Mrwedl B2 1 punt 1

Mreell C1: 1.5 punts 1.3

Mrwell C2: 2 punts 2

Idiormes comunitaris (maxim 1 punt)

Mreell AT 0710 puris 010

Mrvell A2 T2 punis 020

Mrwell B1: 0F20 punis 030

Mivell B2 040 puris 040

Mrwell C1: 0'85 pumnis 0,65

Mrwell C2: 0'30 pamnis 0.9

[ Tiiulacions superiors addicionals en materia de Medi

Ambient, i Neducacid ambiental {maodm 1 punt)

Diplomatures / Licenciatures [ Grau superior | engnyeria 1

tecrica [ enginyenia relacionats amib el medi ambient o

3 gestio de residus: 1 punt per cada una.

Total coneixerments

Diversitat funcional {maxim 2 punts): Grau Punit= Total

rau de deersiat funcional igual o supsnor al 257 1 1

ount

Grau de diversiat funcional iqual o supenor al 66%: 2 2

Total diversitat funcional

funcicnal

mummm + coneinement + dversitat
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Consorci per a la gestio de residus

ANNEX 1l
Temari

Part general

Tema 1.- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiqgues. El procediment administratiu comu. Fases. Terminacio i
recursos contra les resolucions i els actes administratius.

Tema 2.- Llei 40/2015, de 1 d'octubre, de Regim juridic del Sector Public. Disposicions
generals, principis d’actuacié i funcionament del sector public. Els organs de les
administracions publiques. Administracié electronica.

Tema 3.- El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public Personal funcionari i personal laboral,
diferéncies en el regim juridic aplicable. Drets i deures del personal funcionari interi.

Part especifica

Tema 4.- El PIRCV19. Objectius. Obligacions de les entitats que ostenten la competéncia
en materia de recollida de residus. Consorcis.

Tema 5.- Llei 7/2022, de 8 d’abril, de residus i sols contaminats per a una economia
circular.

Tema 6.- Llei 10/2000, de 12 de desembre, de residus de la Comunitat Valenciana. Plans
Zonals.

Tema 7.- Técniques d'educaci6 ambiental. Instruments d'intervencid a I'educacio
ambiental. Educacié ambiental, conceptes basics, fins, objectius i equipaments.

Tema 8.- Els residus. Concepte i classes de residus. La gestié dels residus: principis i
objectius. Els residus urbans: composicid, caracteristiques i classificacié. La valoritzacié
dels residus urbans. Valoritzacié energética i compostatge.
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Diligéncia: Faig constar que aquestes bases especifiques de les proves selectives que
regeixen la convocatoria per a la seleccié de personal i constitucié d’'una borsa de treball
temporal per a cobrir llocs de treball d’educador/a ambiental, grup B de titulaci6, pel
procediment de concurs-oposicié, han sigut aprovades per la Comissié de Govern del
Consorci de Residus V5, en sessi6 ordinaria celebrada el 25 de maig de 2022.

El secretari,
Eduardo Balaguer Pallas

Xativa, a la data de la signatura electronica
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