
              

EDUARDO BALAGUER PALLÀS, SECRETARI DEL CONSORCI PER A LA 
GESTIÓ DE RESIDUS DEL PLA ZONAL V5

CERTIFIQUE:

Que la Comissió de Govern, en sessió ordinària Nº CG/2020/5, celebrada 
el dia 29 de Juliol de 2020, va adoptar l’acord que, amb l'excepció prevista 
en l'article 206 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual  
s'aprova el Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de 
les Entitats Locals, que en extracte i, a resultes de l'aprovació de l'acta, 
transcriu el següent:

<<3.- (EXP. 99/2019 I 90/2020) PROPOSTA DEL TRIBUNAL DE SELECCIÓ 
PER A LA DESIGNACIÓ I CONTRACCIÓ DEL GERENT DEL CONSORCI DE 
RESIDUS PLA ZONAL V5.

El Sr. President procedeix a explicar la proposta, i que per a constància en acta 
es transcriu literalment a continuació:
<<  PROPOSTA DEL TRIBUNAL DE SELECCIÓ PER A LA DESIGNACIÓ I 
CONTRACTACIÓ DEL GERENT DEL CONSORCI DE  RESIDUS PLA ZONAL 
V5.

Considerant que l'Assemblea del Consorci nº AG/2019/2 , de 24 d’octubre de 
2019, va delegar en la Comissió de Govern el nomenament i contractació del 
lloc de Gerent.

Vist el procediment seguit per a la provisió del lloc de treball de Gerent del  
Consorci de residus  Pla Zonal de Residus V5, de conformitat amb les Bases 
aprovades per acord de la Comissió de Govern nº CG/2020/2, de 12 de febrer 
de 2020 ( publicades al BOP Nº 39 nº de 26 de febrer de 2020).

Atenent  a  la  Base  onzena,  el  nomenament  del  Gerent  serà  acordat  per  la 
Comissió de Govern, a proposta del President del Tribunal, adonant-se compte 
de la mateixa en la següent Assemblea General.

Vista la proposta del tribunal de selecció del lloc de Gerent, de data 16 de juliol  
de  2020,  que  una vegada,  finalitzada l’avaluació  dels  aspirant,  procedeix  a 
elaborar una relació dels candidats per ordre de puntuació de major a menor, i  
eleva la proposta unànime a favor de la candidata Elba Maria Montes Vadillo, 
per ser la candidata amb de major puntuació obtinguda.
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Atenent a l'Assemblea General del Consorci nº AG/2019/2, de 24 d’octubre de 
2019,  que aprovà la determinació de les condicions de l’òrgan de de Gerència 
del Consorci en el sentit que literalment es transcriu: 

<<Considerant  imprescindible  per  a  l'alineació  dels  objectius  acordats  per  
l'Assemblea  General  en  decidir  la  provisió  del  càrrec  de  Gerent  amb  els  
principis d'eficàcia, eficiència, economia i celeritat que han de presidir l'actuació  
de  les  Administracions  Públiques,  atribuir  formalment  a  la  Gerència,  una  
vegada  proveïda  la  plaça,  les  competències  que  han  conformar  les  seues  
funcions.

La relació entre el Consorci i el Gerent s’articularà mitjançant  contracte laboral  
d’alta direcció conforme a l’article 13.4 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30  
d’octubre,  pel  que  s’aprova  el  Text  refós  de  la  Llei  de   l’Estatut  Bàsic  de  
l’empleat públic.

La  relació  laboral  del  Consorci  amb  el  Gerent  es  basarà  en  la  reciproca  
confiança  de  les  parts,  les  quals  acomodaran  l’exercici  dels  seus  drets  i  
obligacions a les exigències de la bona fe. La relació entre Consorci i Gerència  
es  regirà  per  allò  acordat  i  la  normativa  aplicable,  i  en  allò  no  establerta  
s’estarà a allò disposat en la normativa civil  o mercantil  i  als seus principis  
generals.  

El contracte tindrà una duració de 4 anys, amb possibilitat de prorroga anual  
fins 4 anys més. S’establirà un període de prova de 3 mesos.  El  contracte  
podrà rescindir-se a instancia de qualsevol de les parts, mediant preavís de 3  
mesos. Si l’extinció porta causa en el  desistiment, el treballador tindrà dret a  
una indemnització de 7 dies de salari  per any de treball,  amb el  límit  de 6  
mensualitats.  En  el  supòsit  d’  acomiadament  declarat  improcedent  la  
indemnització serà de vint dies de salari per any de servei i fins un màxim de  
dotze mensualitats. El salari serà l’establert per a 2019 en els Pressupostos del  
Consorci,  i  per  a  les  restants  anualitats,  el  que  determine  l’Assemblea  en  
l’annex de personal del Pressupostos de cada any.

Es d’aplicació a l’òrgan de Gerència la Llei d’incompatibilitats del personal al  
servei de les administracions públiques .>>

Per quant antecedeix, es sotmet a consideració de la Comissió de Govern del 
COR V5, la següent PROPOSTA D’ACORD

PRIMER.- Nomenar a la Sra. Elba Maria Montes Vadillo per al lloc de treball de 
Gerent del Consorci. 
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SEGON.- Donar compte del nomenament a la propera sessió de l’Assemblea 
General del Consorci que es celebre. 

TERCER.- Ordenar la seua contractació conforme a les condicions establides 
en les Bases segon i tercera  de les aprovades per la CG/2020/2, de 12 de 
febrer de 2020.

TERCER.- Notificar el present acord a Elba Maria Montes Vadillo i a la resta 
dels aspirants, perquè en prengueu coneixement i efectes.. >>

Durant l’exposició d’aquest punt s’incorpora el Sr. Anaya Roig a les díhuit hores 
i vint minuts.

Obert el torn de paraula no es suscita cap intervenció.

Vist que la proposta ha estat fiscalitzada de conformitat per la intervenció del 
Consorci.

La  Comissió  de  Govern  del  Consorci,  per  unanimitat  dels  dotze  membres 
presents, adopta el següent ACORD:

PRIMER.- Nomenar a la Sra. Elba Maria Montes Vadillo per al lloc de treball de 
Gerent del Consorci. 

SEGON.- Donar compte del nomenament a la propera sessió de l’Assemblea 
General del Consorci que es celebre. 

TERCER.- Ordenar la seua contractació conforme a les condicions establides 
en les Bases segon i tercera  de les aprovades per la CG/2020/2, de 12 de 
febrer de 2020.

TERCER.- Notificar el present acord a Elba Maria Montes Vadillo i a la resta 
dels aspirants, perquè en prengueu coneixement.>>

I perquè així conste, i tinga els efectes que corresponga, sens perjudici de 
les  modificacions  que  puguen  derivar-se  de  l’aprovació  definitiva  de 
l’acta, expedisc aquest certificat amb el vist- i- plau el President.

Xàtiva, a la data de la signatura electrònica.

El SECRETARI,                                                                  Vist-i-plau,
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Eduardo Balaguer Pallàs                                                EL PRESIDENT,
                                                                          Roger Cerdà Boluda
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