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CONVENI DE COL·LABORACIÓ INTERADMINISTRATIVA ENTRE L’AJUNTAMENT DE 

LA FONT DE LA FIGUERA I EL CONSORCI DE GESTIÓ DE RESIDUS V5: CESSIÓ DE 

DADES DEL PERSONAL INCLÒS EN LA BORSA DE TREBALL TEMPORAL DE 

TÈCNICS D’AMINISTRACIÓ GENERAL, GRUP A DE TITULACIÓ PEL PROCEDIMENT 

D’OPOCICIÓ. DEL CONSORCI DE RESIDUS V5. 

 

REUNITS 

 

D'una part, el Sr. Vicent Muñoz Jordà ,alcalde de l'Ajuntament de La Font de la Figuera 

amb NIF P4613000A, en representació del mateix, en l'exercici de les atribucions que li 

atorga l'article 21-1.b) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim 

Local, assistit per la Secretaria Ana Concepción Soler Ballester, en exercici de les funcions 

de fe pública que li atribueix l’article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, citada. 

 

D'altra part, el Sr. Miguel Angel Picornell Canut, Vicepresident 1r del Consorci de Residus 

V5, en substitució del president, amb NIF P4600110C, facultat per a la signatura del present 

Conveni de Col·laboració en virtut de l'acord de la Comissió de Govern del 27 de juliol de 

2022 d'aprovació del conveni i per la Comissió de Govern Extraordinària i urgent del 16 

d'agost de 2022 de revocació transitòria de les atribucions de la Gerència durant el període 

d'absència i d'atribucions  a la Presidència transitòriament, assistit pel secretari en funcions 

del Consorci, Ruben Gomar Morant, en exercici de les funcions de fe pública que li atribueix 

l'article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, citada. 

 

Ambdues parts es reconeixen i recíprocament la capacitat legal suficient i necessària per a 

aquest acte i lliurement: 

 

EXPOSEN 

 

PRIMER: Que l'Ajuntament de La Font de la Figuera presenta necessitats de recursos 
humans de personal Tècnic d’Administració General A2,per a la cobertura amb caràcter 
urgent i temporal de places vacants o llocs vinculats a programes, així com necessitats 
puntual d’aquest personal. 
 

SEGON: Que a la signatura del present conveni, l'Ajuntament de La Font de la Figuera no 

disposa de borsa de treball pròpia per a proveir els esmentats llocs. 

 

TERCER:  El Consorci de Residus V5 disposa d'una borsa de treball vigent i actualitzada, 

aprovada per Resolució de Gerència núm. 2022-0071, de data 21 de maig de 2022, de 

Tècnics d’Administració General, grup A, de titulació de l'article 76 del Text Refós de la Llei 

de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 

d'octubre, tant per a  tècnics d’administració general Grup A, subgrup A1 com de tècnic 

mitjà de gestió d’administració general, A, subgrup A2. per a cobrir amb caràcter urgent i 
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temporal de, places o llocs vacants d’aquesta categoria, programes o serveis temporal i 

necessitats puntuals de personal. 

 

QUART: La constitució de l'aquesta borsa, ha sigut pel procediment d’oposició i s'han 

complit i respectat els principis constitucionals d'igualtat, mèrit i capacitat i el legal de 

publicitat. 

 

CINQUÈ: S’ha sol·licitat a tots els integrants d’aquesta borsa l’autorització expressa per a 

la cessió de les seues dades caràcter personal per a la col·laboració interadministrativa 

amb les administracions que integren el Consorci i que sol·liciten la utilització de la borsa 

de treball de Tècnic d’Administració General. 

 

SISÉ: Que basant-se en els principis d'economia processal i de col·laboració 

interadministrativa es considera necessari per part d'ambdues entitats, col·laborar i 

compartir dades i resultats de procediments administratius, tot açò, en vistes a reduir 

despeses i temps, especialment en ocasions d'urgència i, tot açò, dins del marc del 

compliment de la més estricta legalitat i respecte a la normativa vigent. 

 

SETÈ:  Que el fonament d’aquesta actuació convencional ve determinada en els articles 

57.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, en relació 

amb el que es disposa en els articles 3.1.k), 47 i següents de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, 

de Règim Jurídic del Sector Públic. En el marc de les seues respectives competències, 

ambdues entitats, concreten les seues actuacions en el present Conveni de Col·laboració 

per a la cessió de les dades de la borsa d'Administratiu d’Administració General, sense que 

es pose en risc la sostenibilitat financera del conjunt de la hisenda municipal. 

 

A l'efecte de dur a terme l'acció que es pretén, les parts citades, 

 

 

ACORDEN 

 

PRIMER: El present conveni té per objecte la col·laboració entre l'Ajuntament de La Font 
de la Figuera i el Consorci de Residus V5, per a la cessió per part del Consorci a 
l'Ajuntament de La Font de la Figuera de les dades contingudes en la borsa de treball, 
aprovada per Resolució de Gerència núm. 2022-0071, de data 21 de maig de 2022, de 
Tècnics d’Administració General, grup A, de titulació, tant per a  tècnics d’administració 
general Grup A, subgrup A1 com de tècnic mitjà de gestió d’administració general, A, 
subgrup A2, perquè l’Ajuntament de La Font de la Figuera constituïsca una borsa de treball 
pròpia. 
 
SEGON: Per a dur a terme l'objecte del present Conveni, el Consorci V5 cedeix còpia de 

la Resolució de Gerència, on figura el llistat de la borsa d'Administratius d’Administració 

General, i permetrà l’accés a les dades contingudes en ella, tals com nom i cognoms i 

dades de contacte del personal constituent de la mateixa. 

 

TERCER: L'Ajuntament de La Font de la Figuera, haurà de nomenar a una persona 

responsable de la custòdia de les dades de l'esmentat expedient. 
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QUART: Que ambdues parts es comprometen a destinar les dades cedides únicament a 

la finalitat establida en els mateixos termes de la selecció i provisió de llocs de treball de la 

categoria d'Administratius d’Administració General. 

 

CINQUÈ: Les dades cedides es tractaran amb el màxim respecte a l'establit en la Llei 

Orgànica de Protecció de dades de caràcter personal. 

 

SISÈ: La utilització de la borsa per qualsevol de les dues administracions no farà que la 

persona aspirant perda el seu dret a ser cridada per a treballar en l'altra Administració 

Pública firmant d'aquest conveni, si li corresponguera pel torn que ocupa en la borsa de 

treball 

 

SETÈ: Quan l'Ajuntament de La Font de la Figuera faça ús de les dades contingudes en la 
borsa de treball, s'identificarà el present conveni de col·laboració com a origen d'aquests. 
 

VUITÈ: El present conveni entrarà en vigor en el moment de la firma i aprovació per l’òrgan 
competent. 
 
Aquest conveni tindrà una vigència fins que qualsevol Administració Pública que el subscriu 

constituïsca una nova borsa de treball de Tècnics  d’Administració General, Grup A, sense 

perjudici que l'altra part puga continuar fent ús de la borsa que mitjançant aquest conveni 

es comparteix, excepte que hi haja una denúncia expressa d'una de les parts, que serà 

notificada expressa i fefaentment  amb una antelació mínima de tres mesos. No obstant, 

efectuada la denúncia, ambdues parts seguiran obligades a complir tots i cadascun dels 

seus compromisos fins a l’expiració d’aquest termini. 

 
En compliment de l'article 49 de la Llei 40/2015, la duració d'aquest conveni no podrà ser 

superior a 4 anys però, no obstant això, l'esmentat termini podrà ser prorrogat o el conveni 

podrà ser extingit en qualsevol moment abans de la seua finalització si els firmants ho 

acorden unànimement. 

 

NOVÈ: Les causes de resolució del present Conveni seran: 

 

- Incompliment per qualsevol de les parts de les clàusules d’aquest Conveni. 

- Extinció de la causa que va donar origen a la signatura del present Conveni. 

- Decisió motivada de qualsevol de les parts. 

- Finalització del termini de vigència sense haver-se acordat la pròrroga. 

- Qualsevol una altra causa justificada que donarà lloc a la seua extinció, i sempre amb al 

comunicació prèvia a l'altra part. 

 

En cas d'extinció del conveni, s'aplicarà allò previst en l'article 51 de la Llei 40/2015, d'1 
d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 

 
DESÈ: La modificació d'aquest conveni requereix acord unànime dels firmants. 

 
ONZÈ: En tots aquells aspectes, legislatius i de funcionament, no continguts en el Conveni, 
serà aplicable la facultat d'interpretació del clausulat del Conveni per part dels Secretaris i 
Tècnics competents de cada administració. 
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DOTZÈ:: La borsa de treball que constituïsca l’Ajuntament de La Font de la Figuera, es 

regirà per les normes o reglament de funcionament de les borses de treball d’aquest 

Ajuntament de La Font de la Figuera. 

 

I en prova de conformitat per ambdues parts, se signa el present Conveni, a la data de la 

signatura electrònica. 

 

En representació del  En representació de  

Consorci de Residus V5                                        L’ajuntament de La Font de la Figuera 

Miguel Angel Picornell Canut Vicent Muñoz Jordà 

 

 

El secretari en funcions del  La secretaria 

Consorci de Residus V5                                       L’ajuntament de La Font de la Figuera 

Ruben Gomar Morant                                              Ana Concepción Soler Ballester 
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