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Consorci per a la gestio de residus

RESOLUCIO DE GERENCIA D’APROVACIO DE LES BASES ESPECIFIQUES DE
LES PROVES SELECTIVES QUE REGEIXEN LA CONVOCATORIA PER A
SELECCIO DE PERSONAL | CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL
TEMPORAL PER COBRIR LLOCS DE TREBALL DE TECNIC COORDINADOR
DEL SERVEI DE COMPOSTATGE DOMESTIC | COMUNITARI DEL COR V5,
SUBGRUP A2 DE TITULACIO, PEL PROCEDIMENT DE CONCURS.

En data de 24 d’abril de 2019, la Comissié de Govern d’aquest Consorci va aprovar, el
projecte de servei de compostatge domeéstic del COR V5, a I'empara de la recent
estratégia de biorresidus aprovada per I'’Assemblea General en la mateixa data de 24
d’abril de 20109.

Per esta Geréncia en data de 14 de juny s’ha informat de la necessitat de procedir a la
contractacio temporal de personal per a un lloc de Técnic Coordinador del Servi de
Compostatge Domestic i Comunitari del COR V5, degut a la necessitat de donar
continuitat e implementar el projecte de Servei de Compostatge Domestic i Comunitari
del COR V5

S’han elaborat les bases especifigues que regiran la convocatoria de les proves
selectives que regeixen la convocatdria per a seleccié de personal i constitucié d'una
borsa de treball temporal per cobrir llocs de treball de Técnic Coordinador del Servei
de Compostatge Domeéstic i Comunitari del COR V5, subgrup A2 de titulacié, pel
procediment de concurs.

Vist que en l'acord de la Comissio de Govern de 24 d’abril de 2019, sobre I'aprovacio
del projecte del servei de compostatge domeéstic del COR V5, es va facultar al Gerent,
per al desenvolupament del projecte en tota la seua extensié.

Vist I'informe proposta fiscalitzat de conformitat per la Intervencié del COR V5.
Per quant antecedeix, RESOLC:

PRIMER.- Aprovar les bases especifiques que regiran la convocatoria de les proves
selectives que regeixen la convocatoria per a seleccié de personal i constitucio d'una
borsa de treball temporal per cobrir llocs de treball de Técnic Coordinador del Servei
de Compostatge Domeéstic i Comunitari del COR V5, subgrup A2 de titulacid, pel
procediment de concurs, en els termes especificats en el document annex.
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Consorci per a la gestio de residus

SEGON.- Publicar les bases tauler electronic d'edictes electronic i en la pagina web
del COR V5 (www.consorciresidus.org).

TERCER.- Ordenar la publicaci6 de I'anunci de la ressenya de les bases en el
Butlleti Oficial de la Provincia.

Xativa, a la data de la signatura electronica.

El Gerent, Sergi Pérez Serrano.
Fiscalitza de conformitat, La Interventora, Carmen Savalls Sanfélix
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Consorci per a la gestio de residus

BASES ESPECIFIQUES DE LES PROVES SELECTIVES QUE REGEIXEN LA
CONVOCATORIA PER A SELECCIO DE PERSONAL | CONSTITUCIO D’UNA
BORSA DE TREBALL TEMPORAL PER COBRIR LLOCS DE TREBALL DE
TECNIC COORDINADOR DEL SERVEI DE COMPOSTATGE DOMESTIC |
COMUNITARI DEL COR V5, SUBGRUP A2 DE TITULACIO, PEL PROCEDIMENT
DE CONCURS.

1. OBJECTE

Es objecte de la present convocatoria la regulacié del procediment selectiu per a la
seleccio de personal i constitucié d’'una borsa de treball temporal per cobrir llocs de
técnic coordinador del servei de compostatge doméstic i comunitari del COR V5,
grup A, subgrup A2, pel procediment de concurs.

El caracter urgent i inajornable de la provisio ve donat per la necessitat de contar
amb un/a professional amb formacié qualificada i coneixements técnics en el
compostatge de la fraccid organica dels residus solids urbans als efectes de
desenvolupar el projecte de compostatge domeéstic i comunitari, aprovat per la
Comissié de Govern el 24 d’'abril de 2019. La peremptorietat ve motivada per la
necessitat de desplegar, quantes mesures siguen possibles, per al compliment dels
objectius 2020 en matéria de gesti6é de residus.

Es podra acudir a aquesta borsa de treball, per cobrir amb caracter urgent i
temporal, places o llocs vacants d'aquesta categoria, programes o serveis temporals
i necessitats puntuals de personal, tant funcionari com laboral.

La jornada de treball sera a temps complet podent modificar-se, motivadament, a
temps parcial en ordre a les necessitats del servei. La jornada setmanal sera de 37,5
en horari de dilluns a divendres. Sera continuada o partida en funcié de les
necessitats del servei. També podra establir-se jornada ordinaria en dissabte de
mati, si s’escaul.

2. FUNCIONS.

Seran funcions propies del técnhic coordinador del servei de compostatge
domestic i comunitari del COR V5, les seglients:

» Elaborar i mantenir un registre actualitzat de les persones / families que es
van adherint al servei de compostatge domestic.
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Consorci per a la gestio de residus

Preparar el contingut de les xerrades i tallers adaptat a les particularitats de
cadascun dels municipis en qué es van a realitzar, sobre compostatge
domeéstic i comunitari.

Realitzacié de xerrades informatives per donar a conéixer el servei de
compostatge: qué és, en que consisteix, el perque de la seua importancia, on
s'emmarca dins de I'Estrategia del COR, quins so6n els objectius a assolir amb
el mateix, com es exercira , exemples d'altres municipis que ja estan en
marxa amb el programa, sistema de bonificacié associat.

Realitzacié de tallers de compostatge domeéstic i lliurament del kit de
compostatge.

Enviament de material informatiu i formatiu als usuaris adscrits al servei:
manual de compostatge i fullet informatiu en qué s'explique breument els
passos per dur a terme el procés de compostatge i els principals dubtes i
problematiques a qué es poden enfrontar.

Realitzar visites de seguiment i acompanyament als participants del servei.
Es realitzara una primera visita als 3 mesos de l'adhesié al servei, després
una als sis mesos i una altra als dotze mesos. Després del primer any,
aquestes visites es reduiran a dues visites anuals (visites semestrals). A partir
del tercer any, es realitzara una visita anual. Aquestes visites tindran com a
objectiu veure en quin grau s'ha implantat el servei en un municipi determinat,
resoldre dubtes i oferir un acompanyament personalitzat perqué els usuaris
puguin compostar de manera adequada.

Prestar una atencié personalitzada, via correu electronic o via telefon, a
aquells participants que necessiten resoldre algun dubte concret respecte al
procés de compostatge.

Coordinar amb cada Ajuntament la disponibilitat de material estructurant, per
a aquelles persones que no tinguin un accés directe a aquest.

Elaboracié dels corresponents informes de seguiment en qué queden
reflectits tots els aspectes rellevants detectats a la visita.

Elaboracié d'un informe anual per municipi que arreplegue els resultats més
rellevants: nombre de families adscrites al servei, principals percepcions dels
usuaris, principals problemes als quals s'han enfrontat, nombre de persones
bonificades, quantia total bonificada, generacié de compost total , etc.

Portar una correcta comunicaci6 amb el COR V5, que permeta tenir una
fotografia en temps real sobre la situacio del servei de compostatge domeéstic
en els diferents municipis consorciats que se sumin a la iniciativa.
Acompanyament en la implementacié progressiva del projecte dilles de
compostatge, en activitats de volteig i control de qualitat del compost
resultants, aixi com el seu repartiment entre els usuaris.
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Suport al gerent en la implementacio i elaboracié d’'informes técnics sobre
programes de recollida i programa de compostatge escolar.

No obstant aix0, pel Gerent de I'Entitat es podra assignar unes altres que considere
necessaries, d'acord amb la potestat d'autoorganitzacio.

3. REQUISITS

Segons alld que disposa en la Llei 10/2010, de 9 de Juliol, d'Ordenaci6 i Gestio de la

Funcio

Publica Valenciana, aixi com en la Llei 17/1993, de 23 de desembre, sobre

l'accés a determinats sectors de la Funcié Publica dels nacionals, dels altres estats
membres de la Unio Europea en relacié amb l'article 56 del Reial decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, per a ser admeés a aquestes proves selectives, sera necessari:

A.

Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en l'article
57 del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public aprovat per
Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

Tenir complits setze anys i no excedir, si és el cas, de I'edat maxima de
jubilacio forcosa, o d'aquella altra que puga establir-se per llei.

Estar en possessio del titol de diplomat, llicenciat o grau en matéries
relacionades amb el medi ambient, de la rama cientifica o técnica.

En el cas de titulacions obtingudes en l'estranger, haura d'estar-se en
possessio de la credencial que acredite la seua homologacié per les autoritats
espanyoles.

Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries
per a l'acompliment de les corresponents funcions o tasques.

No haver sigut separada o separat, 0 haver-se revocat el seu nomenament
com a personal funcionari interi, amb caracter ferm mitjancant procediment
disciplinari de cap administracié publica o organ constitucional o estatutari, ni
trobar-se inhabilitat/da per senténcia ferma per a l'exercici de qualssevol
funcions publigues o d'aquelles propies del cos, agrupacié professional o
escala objecte de la convocatoria. En el cas del personal laboral, no trobar-se
inhabilitat o inhabilitada per sentencia ferma o com a consequéncia d'haver
sigut acomiadat disciplinariament de forma procedent, per a exercir funcions
similars a les propies de la categoria professional a la qual es pretén accedir.
Tractant-se de persones nacionals d'altres Estats, no trobar-se inhabilitat o
inhabilitada o en situacié equivalent ni haver sigut sotmés a sancio
disciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos termes en el seu
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Estat lI'accés a I'ocupacio publica.

G. Estar en possessid del certificat acreditatiu o equivalent del nivell B1 de
coneixements de Valencia, expedit o homologat per la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia o organisme analeg, o tenir complides les
condicions per a obtenir-lo en la data que finalitze el termini de presentacié
d'instancies.

H. Estar en possessi6 dels permisos de conduir B1 i B96, que habiliten a conduir
el conjunt de vehicles adscrits a la prestacié del servei (furgoneta, remolc i
voltejadora).

D'acord amb alld establert en el Reial decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre,
pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei General de drets de les persones amb
discapacitat i de la seua inclusio6 social, en el present procés selectiu seran admeses
les persones discapacitades en igualtat de condicions que els i les altres aspirants,
sempre que la discapacitat no impedesca el desenvolupament de les funcions
objecte del lloc ofertat.

Les condicions personals d'aptitud per a I'exercici de les funcions corresponents a la
placa objecte d'aquesta convocatoria s'acreditaran, si escau, mitjancant certificat
vinculant expedit per facultatiu competent, que haura de ser emés i acreditat amb
anterioritat a la formalitzacio, si escau, del corresponent contracte o nomenament, ja
gue en cas contrari, impedira la formalitzaci6é del mateix.

Tot el personal sol-licitant haura de reunir les condicions i requisits exigits en la
convocatoria en la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds i aixi
ho faran constar en les mateixes.

4. SOL-LICITUDS | DOCUMENTACIO

Les sol-licituds per a prendre part en este procés es dirigiran al President del COR
V5, havent de presentar-se en el termini de 10 dies habils des del segient al de la
publicacio6 de la ressenya de les bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia.

Les Bases i la resta de les actuacions del procés i del Tribunal es publicaran a la
web del COR V5 (que s'identifica mes avall) i el tauler d'anuncis electronic del COR
V5.

Les sol-licituds es presentaran en el registre electronic general d'aquesta entitat o en
algun dels llocs previstos en larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
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Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En cas de presentar-hi la sol-licitud per algun dels mitjans previstos en aquesta llei,
les persones aspirants han de remetre un correu electronic a la seguent adreca de
correu electronic info@consorciresidus.org en el qual han de comunicar la
presentacié de la sol-licitud i acompanyar-la d’'una copia de la instancia presentada i
segellada per I'organisme corresponent.

Les sollicituds hauran d'anar acompanyades dels documents acreditatius de
circumstancies i mérits al-legats pels aspirants que seran objecte de valoracio en el
present procés selectiu. No es tindran en compte els merits i documents que no
gueden degudament acreditats en tots els seus extrems dins del termini de
presentacié de sol-licituds. Per tant, no sera possible la subsanacié o la millora
documental a posteriori.

DOCUMENTACIO A PRESENTAR JUNT A LA INSTANCIA

La instancia haura d'anar acompanyada dels documents seglents:

» Copia del DNI, o del passaport, o targeta de residencia.

» Copia de la titulaci6 exigida.

 Copia del certificat acreditatiu o equivalent del nivell elemental/B1 de
coneixements de Valencia expedit per la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, o institucio analoga.

» Copia dels permisos de conduir B1 i B96

» Declaraci6 responsable en la qual manifesten que reuneixen tots i cadascun
dels requisits exigits, referits sempre a la data d'expiracio del termini de
presentacié de sol-licituds, havent d'acreditar-los posteriorment, si escau, en
el cas que resultaren seleccionats o seleccionades, aixi com de l'autenticitat
dels documents aportats en copia (document annex I).

A més, en sobre tancat, acompanyara a la instancia la segiient documentacioé:

» Copia dels merits que s'al-leguen per a la seua valoracié en el concurs,
acompanyats de la documentacio justificativa a I'efecte.
e Auto-baremacio dels mérits aportats. (annex 1)

5. RELACIO D’ADMESOS | EXCLOSOS

Expirat el termini de presentacio de documentacio es publicara en la web corporativa

Carles Sarthou, 4, entresol
46800, Xativa, VALENCIA
info@consorciresidus.org
96 227 00 36

www.consorciresidus.org

CION
0051 Data: 17/06/2019

U

AN AR VAR 522

Codi Validacio: 57Y7579KKAJ5ZPQ3QL944HNLD | Verificacio: http://consorciresidus.sedelectronica.es/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 19



Consorci per a la gestio de residus

i en el tauler d'anuncis electronic la relacié provisional de persones admeses i
excloses al procés.

El personal exclos disposara d'un termini de 3 dies habils comptats a partir del
seglent al de la publicaci6 en els mitjans indicats per a poder esmenar, si escau, el
defecte que motivara la seua exclusio.

Si es presenten reclamacions seran admeses 0 desestimades en la resolucié per la
qual s'aprove la llista definitiva de personal aspirant admeés i exclos, que es
publicara, aixi mateix, en els llocs indicats per a la llista provisional. Aquesta Ultima
publicacié servira de notificacié a I'efecte d'impugnacions i recursos. En la mateixa
publicacio es fara constar la composicié del tribunal. Entre la publicacié de la relacié
d'admesos i exclosos i la data de l'entrevista hauran de transcérrer, al menys, dos
dies habils.

6.TRIBUNAL DE VALORACIO
Composici@: El Tribunal estara integrat per:

» La Presidencia: El Gerent del COR V5, actuant com a suplent la Gerent del
Consorci C3-V1.
« La Secretaria: el Secretari del COR V5, actuant com a suplent el Cap d’Area de
Cultura de 'Ajuntament de Xativa .
 Lesvocalies:
- La Interventora, actuant com a suplent, el Cap de [IArea
Econdmic-Financera de I’Ajuntament de Xativa;
- El coordinador administratiu del COR V5, actuant com a suplent
Maricarmen Vidal Juarez, administrativa del COR.
- Raul Moral Herrero Catedratic de la Universitat Miguel Herndndez, actuant
com a suplent Maria Angeles Fernandez Zamudio, investigadora de I'lVIA.

Aixi mateix, el Tribunal podra comptar amb col-laboradors/es i assessors/es
especialistes, que col-laboraran amb ell, amb veu pero sense vot.

De les actuacions del Tribunal, qui ostente la Secretaria estendra un acta en la qual
es fara constar el resultat de les proves i també les possibles incidéncies, aixi com
les votacions que produisquen.

El funcionament del Tribunal s'adaptara al que estableix la Llei 40/2015, d'1
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d'octubre, de régim juridic del sector public per als organs col-legiats.

El Tribunal, i també els i les possibles assessors/es especialistes i col-laboradors/es,
percebran les indemnitzacions que per raons del servei tinguen establides en el
Reial Decret 462/2002, de 24 de Maig, sobre indemnitzacions per raé del servei
segons la categoria establida en el mateix Reial Decret o en disposicio aplicable en
el moment de constitucio del Tribunal.

L’abstenci6 i recusacié del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

7. ACREDITACIO DE MERITS
Els mérits s’hi hauran d’acreditar de la forma seguent:
7. 1 Experiéencia professional:

 El temps de treball en I'administracié publica s’acreditara de la seguent
forma:

- En cas d’haver prestat serveis com a funcionari/a mitjancant certificacié
expedida per I'organ oficial competent en la qué conste que s’ha treballat
com a técnic, grup de titulacio A, en serveis relacionats amb serveis de
compostatge residus solids mesclats i les tasques realitzades.

- En cas dhaver prestat serveis com a personal laboral, mitjancant
contracte laboral o certificat d'empresa (en qualsevol cas ha de quedar
acreditat que s’ha treballat com a técnic, grups de cotitzacié 1 6 2, en
serveis relacionats amb serveis de compostatge residus solids mesclats,
per tant. A tal efecte, en el contracte o en el certificat d'empresa hauran de
constar les funcions o tasques realitzades) i l'informe de vida laboral
actualitzat. Sera necessari presentar tots dos documents perquée el
tribunal seleccionador tinga en compte els mérits al-legats.

» Eltemps de treball a computar en I'experiéncia en el sector privat:

- En empreses privades: s’haura d’acreditar mitjangant contracte laboral o
certificat d'empresa (en qualsevol cas ha de quedar acreditat que s’ha
treballat com a técnic, grups de cotitzacié 1 6 2, en serveis relacionats
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amb serveis de compostatge residus solids mesclats, per tant. A tal efecte,
en el contracte o en el certificat d'empresa hauran de constar les funcions
0 tasques realitzades) i linforme de vida laboral actualitzat. Sera
necessari presentar-hi tots dos documents perqué el tribunal
seleccionador tinga en compte els mérits al-legats.

- Com a autonom/a, s’haura d’acreditar mitjangant:

Certificat de vida laboral emes per la Tresoreria General de la Seguretat
Social, a I'efecte de coneixer els periodes treballats.

Alta en el RETA/REA (o document equivalent en el cas de pertanyer a una
Mutualitat alternativa a la Seguretat Social) o certificat d'alta en I'lAE, en el
qgual s'especifique l'epigraf de I'activitat, de cadascun dels periodes que es
recullen en el certificat de vida laboral. L'epigraf haura de tenir a veure amb
les funcions del lloc convocat.

Declaracio responsable del auto-ocupador o auto-ocupadora en el que
conste que els treballs realitzats s6n de técnic (grup de titulacioé A) en serveis
relacionats amb serveis de compostatge residus solids mesclats i les
tasques realitzades.

Certificats o informes d’altres entitats publiques o privades on es relacionen
els serveis prestats on s’haura d'especificar les tasques realitzades, la
categoria professional i la seua durada.

Sera necessari presentar-hi tots els documents perqué el tribunal
seleccionador tinga en compte els merits al-legats.

7. 2 Coneixements:

En cas de precisar acreditar I'equivaléncia de qualsevol document justificatiu dels
coneixements aci referenciats, aquesta haura de ser aportada per l'aspirant
mitjancant la resolucié o certificacié expedida a aquest efecte per I'Administracié
competent en cada cas.

Formacio:

Certificat acreditatiu del curs, emés per I'0rgan que convoca.
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* Coneixements de valencia:

- Certificat acreditatiu de nivell expedit o homologat per la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia o organisme analeg.

* Coneixements d’idiomes:

- Certificat acreditatiu de nivell expedit per I' Escola Oficial d’ldiomes, o el
seus equivalents expedits per l'autoritat academica competent.

e Titulacions:

- Titol o resguard del pagament dels drets d'expedicid del titol. A efectes
d'equivaléncia de titulaci6, només s'admetran les recogenudes pel
Ministeri d'Educacid, Cultura i Esport amb caracter general i validesa a
tots els efectes.

7. 3 Grau de diversitat funcional.

Certificat emeés per I'organisme competent en el que s’acredite el grau de diversitat
funcional i si és compatible amb I'acompliment de les tasques i funcions propies del
lloc al que s’opta.

8. CONCURS (maxim 35 punts)
8.1 Experiéncia Professional: (maxim 10 punts)

Es valorara I'experiencia professional dels i de les participants, d'acord amb el
seguent barem:

* Per treballs realitzats en l'administracié publica com a técnic en serveis
relacionats amb serveis de compostatge residus solids mesclats: 0,45 punts
per mes complet de servei en actiu. (maxim 5 punts)

* Per treballs realitzats en el sector privat (tant d'autbnom/a o de forma aliena)
com a técnic en serveis relacionats amb serveis de compostatge residus
solids mesclats: 0,30 punts per mes complet de servei en actiu. (maxim 5
punts)
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En el suposit de jornades parcials s'aplicara el percentatge de la jornada realitzada
per a obtenir la corresponent puntuacié. No es tindran en compte aquells serveis
prestats per temps inferior a un mes.

8.2 Coneixements. (maxim 10 punts)
a) Formacié: (maxim 5 punts)

Es valoraran els master i els cursos de formacio i perfeccionament, el contingut
del qual estiga relacionat amb les funcions del lloc que es convoca, de durada
igual o superior a 15 hores, que hagen sigut cursats per l'aspirant i que hagen
sigut convocats o homologats per qualsevol centre u organisme public de
formaci6, d'acord amb la seglient escala:

- Master o cursos de mes de 100 hores: 1 punt.

- De 51 a 100 hores: 0,70 punts.

- Fins a 50 hores: 0,50

punts.

b) Coneixements del Valencia: (maxim de 2 punts)

Per estar en possessié del corresponent certificat expedit, homologat o convalidat
per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o organisme analeg:

- Certificat de nivell B2: 0’5 punts.
- Certificat de nivell C1/mitja de coneixements de valencia: 1 punts
- Certificat de nivell C2/superior de coneixements de valencia: 2 punts

¢) Idiomes comunitaris: (maxim d’1 punt)

Seran valorats d'acord amb el Marc Europeu Comi de Referéncia per a les
Llengues, acreditats per I'Escola Oficial d’ldiomes o per les institucions que consten
en els Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, el major nivell de cada un dels
idiomes de qué es dispose, a rao de:

- Nivell Al: 0’10 punts
- Nivell A2: 0’20 punts
- Nivell B1: 0’30 punts
- Nivell B2: 0’40 punts
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- Nivell C1: 0’65 punts
- Nivell C2: 0’90 punts

d) Titulacions superiors addicionals en matéria de Medi Ambient: (maxim de 2
punts)

- Llicenciatures/Grau relacionats amb el medi ambient i la gesti6 de
residus: 1 punts.

8.3 Diversitat funcional: (maxim 1 punt)

- Grau de diversitat funcional igual o superior al 33%: 0,5 punts.
- Grau de diversitat funcional igual o superior al 66%: 1 punt.

8.4 Memoria: (maxim 9 punts)

Els candidats presentaran una memoria, de 1500 paraules maxim d’extensio i amb
fonaments tecnics, sobre els criteris basics que el COR ha de tenir en compte per a
la prestacié dels serveis de compostatge domeéstic i comunitari i la seua relacié amb
I'estratégia de biorresidus del COR. Es valorara el coneixement de la matéria, la
concisio i la claredat en les conclusions aportades que hauran de estar alineades
amb les singularitats del COR V5 i el seu context, a més del bon Us del llenguatge
tecnic.

8.5 Entrevista personal: (maxim 5 punts)

El tribunal realitzara una entrevista als aspirants que hagen obtingut una puntuacié
minima de 12 punts en la suma dels apartats 8.1, 8.2, 8.3 i 8.4 del concurs, on
hauran de exposar la memoria presenta a I'objecte de valorar el coneixement de les
matéries que integren el cos funcional del lloc a cobrir en relacié al context del COR
V5 i les seues particularitats, posats els coneixements en relacio amb habilitats tals
com l'organitzacié del treball, processos, iniciativa, implicacio, treball en equip,
improvisaci6, aportacié de solucions eficients. El tribunal es reserva la potestat de
realitzar qualsevol pregunta per tal de conéixer als aspirants i la seua experiéncia
amb relaci6 al lloc de treball.

9. PUNTUACIO, FORMACIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA D'OCUPACIO.
La puntuacié definitiva que els i les aspirants obtinguen en el present procés de
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seleccio, vindra determinada per la suma de la puntuacio obtinguda en el concurs de
merits, d'acord amb les bases anteriors.

En cas d'empat en les qualificacions finals, el tribunal dirimira els empats aplicant les
seglents regles i per I'ordre establert a continuacio:

a) En primer lloc, a l'aspirant amb la major puntuacié aconseguida en l'apartat de
“experiéncia professional”.

b) En segon lloc a l'aspirant amb la major puntuacié aconseguida en l'apartat de
"formacid".

c) En tercer lloc a favor de la persona que tinga reconeguda la situacio de diversitat
funcional. Si I'empat es produeix entre dues persones discapacitades, per ordre
de major percentatge de minusvalidesa.

d) En quart lloc a lI'aspirant de major edat.

e) Si continua I'empat, al sexe infrarrepresentat.

f) Sols formaran part de la borsa de treball, els i les aspirants que hagen obtingut
una puntuacié minima de 10 punts en la fase de concurs a que fa referéncia la
base 8, una vegada sumada la totalitat de les puntuacions obtingudes en
cadascun dels apartats que la conformen.

El Tribunal estendra acta que figure una relacié comprensiva de la totalitat del
personal concursant que ha de formar part de la borsa, ordenada de major a menor
puntuacio obtinguda, la qual es publicara en la web i en el Tauler d'anuncis electronic
del COR V5, i elevara aquesta relacié a la Presidéncia formulant la corresponent
proposta de constitucié de la borsa d'ocupacié per a poder cobrir les necessitats de
personal que puguen donar-se, seguint I'ordre de puntuacié obtinguda, junt a la
proposta de nomenament de funcionari/a interi/na per a I'execucié del programa de
caracter temporal.

La Presidéncia del COR V5 dictara resoluci6 nomenant funcionari/a interi/na a
I'aspirant proposat, en el termini maxim de cinc dies habils des de la formulaci6 del
Tribunal.

El funcionament de la borsa de treball es regira per alld disposat al Decret 3/2017, de
13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccio, provisié de llocs
de treball i mobilitat del personal de la funcié pablica Valenciana.

10. INCIDENCIES

L'organ de seleccié estara facultat per a resoldre els dubtes o incidéncies que es
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presenten en el procés i per a prendre els acords i dictar quantes normes siguen
necessaries per al bon ordre i resultat del procés selectiu, aixi com per al
funcionament de la borsa de treball en tot el no previst en les presents bases.

11. CESSAMENT.

a) El cessament del funcionari interi es produira quan:

1.

2.

how

5.
6.

Desapareguen les circumstancies que van donar lloc al seu
nomenament.

El lloc corresponent es proveisca per funcionari de carrera per qualsevol
dels procediments establits en la Llei d'Ordenacid i Gesti6é de la Funci6
Publica Valenciana, ja siga per concurs, lliure designacio, comissié de
serveis, adscripcié provisional, reassignacido d'efectius com a
conseqiéncia d'un pla d'ocupacio.

Per I'amortitzacio del lloc de treball.

Quan es produisca un incompliment sobrevingut dels requisits exigits
per al seu nomenament, com a consequencia de la modificacié de la
classificacié dels llocs de treball.

Per qualsevol de les causes enumerades en l'article 59 de LOGFPV.

Fi del programa.

b) El cessament del personal laboral temporal es produira quan:

1.
2.
3.

El lloc es proveisca pels sistemes de provisié amb caracter definitiu.

El lloc s'amortitze.

Per les causes validament consignades en el corresponent contracte de
treball i finalitze la causa que va originar dita contractacio.

En cas que resulte sancionat per la comissié d'una falta greu o molt
greu.

Fi del programa.

12. RECURSOS

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb
I'establit en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.
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13. LEGISLACIO APLICABLE

La realitzacio de les proves selectives es regira, en tot el no expressament previst en
les presents bases, per l'ordre APU/1461/2002, de 6 de Juny, per la qual s'estableix
les normes per a la seleccié i nomenament de personal funcionari interi, per les
normes del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei del Estatut Basic de I'Empleat Puablic; la Llei 30/1984, de 2 d'Agost, de
mesures per a la reforma de la funcié publica; la Llei 7/1985, de 2 d'Abril; el Reial
Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'Abril, pel Reial Decret 896/1991, de 7 de Juny ,
pel Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qué s'aprova el Reglament de
seleccio, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana, i supletoriament, pel Reial Decret 364/1995, de 10 de Mar¢ , pel qual
s'aprova el Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracié
General de I'Estat i de Provisi6 de Llocs de treball i Promocié Professional dels
Funcionaris Civils de I'Administraci6 General de I'Estat, tot acd en la part no
derogada expressament pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei del Estatut Basic de I'Empleat Public i per la Llei
10/2010, de 9 de Juliol, d'Ordenacio i Gestié de la Funcié Publica Valenciana i i pel
Text Refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial decret Legislatiu
2/2015, de 23 d'octubre.

14. PUBLICITAT

La publicacié de tots els anuncis relatius a aquest procés, s'efectuara Unicament en
el Tauler electronic d'Edictes Electronic i en la pagina web del COR V5

(www.consorciresidus.org).
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DOCUMENT ANNEX |

SOL-LICITUD D'ADMISSIO A LA CONVOCATORIA DE LES PROVES
SELECTIVES PER A LA CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL PER A
COBRIR LLOCS DE TREBALL DE TECNIC COORDINADOR DEL SERVEI DE
COMPOSTATGE DOMESTIC | COMUNITARI DEL COR V5, SUBGRUP B DE
TITULACIO, PEL PROCEDIMENT DE CONCURS.

DADES PERSON ALS DE L'ASPIRANT:

COGNOMS | NOM.

DNI.

DOMICILI.

POBLACIO.

CODI POSTAL.

PROVINCIA.

TELEFONON.

E-AMIL (@):

DECLARA:

Complir tots i cadascun dels requisits exigits en les bases de la convocatoria (Base
3).

Que reuneix els requisits exigits en la convocatoria en la data de finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds.

Que s'acompanya a la present sol-licitud, com a declaraci6 responsable, fotocopia de

la seguent documentacio:
. DNI, passaport o targeta de residéencia.
Titulacio exigida o resguard del pagament de les taxes per a la seua expedicio.
Certificat acreditatiu o equivalent del nivell mitja/C1 de de coneixements de valencia, expedit per JQCV.
Merits que s'al-leguen per a la seua valoracié en el concurs, acompanyats de la documentacio justificativa a
I'efecte.
Llista en la queé es relacionen tots els documents i merits aportats. (annex Il)

Que les fotocopies dels documents que acompanya son auténtiques | que te en el
seu poder els originals, comprometent-se a aportar-los quant li siguen requerits.
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SOL-LICITA:
Ser admeés/a a les proves selectives de referéncia.
Xativa, a de de 2019
Signat

NOTA: Els mérits al-legats i justificats pels aspirants hauran d'haver sigut obtinguts fins a la data de finalitzacié del
termini de presentaci6 de sol-licituds per a prendre part en el procés, que conté la base quarta.

SR. PRESIDENT DEL COR V5
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ANNEXE Il - AUTOBAREMACIO
Nomi cognoms:
Document Nacioonal didentitai]
1Experiéncia Professional: (maxim 10 punts) N°de mesos | Punts per mes Total
Per treballs realitzats en 'administracié pablica com a técnic en serveis
relacionats amb serveis de compostatge residus solids mesclats: 0,45 0'45
punts per mes complet de servei en actiu. (maxim 5 punts)
Per treballs realitzats en el sector privat (tant d'autonom/a o de forma
aliena) com a tecnic en serveis relacionats amb serveis de 03
compostatge residus solids mesclats: 0,30 punts per mes complet de :
servei en actiu. (maxim 5 punts)
Total experiencia professiona o
Coneixements. (maxim 10 punts) IS4
Formacié: (maxim 5 punts) N° de titols  JPunts per titol Total o)
Master o cursos de mes de 100 hores: 1 punt. 1 g
De 51 a 100 hores: 0,70 punts. 0,7 —
Fins a 50 hores: 0,50 punts. N 0,5 i = %
Coneixements del Valencia: (maxim de 2 punts) N° de titols Punts per titol Total O (e
Certificat de nivell B2: 0'5 punts. 0,5 —_
LN
Certificat de nivell Cl/mitja de coneixements de valencia: 1 punts U 8
1 D T
Certificat de nivell C2/superior de coneixements de valencia: 2 punts 2
rldiomes comunitaris: (maxim d’1 punt) N° de titols Punts per titol Total
Nivell A1: 0’10 punts 0,1
Nivell A2: 0’20 punts 0,2
Nivell B1: 0'30 punts 0,3
Nivell B2: 0’40 punts 0,4
Nivell C1: 0'65 punts 0,65
Nivell C2: 0'90 punts 0,9
Titulacions superiors addicionals en materia de Medi Ambient: £ :
i N° de titols Punts per titol Total
(maxim de 2 punts)
Llicenciatures/Grau relacionats amb el medi ambient i la gestid de 1
residus: 1 punts.
Total coneixements
versitat funcional: (maxim 1 punt) Grau Punts punts Total
Erau de diversitat funcional igual o superior al 33%: 0,5 punts. 05
Grau de diversitat funcional igual o superior al 66%: 1 punt. 1
Total diversitat funcional
TOTAL AUTOBAREMACIO (Experiéncia professional + Coneixements + Diversitat funcional)
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