
CG/2019/8

ACTA NÚMERO 08/2019

ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE LA COMISSIÓ DE GOVERN DEL CONSORCI 
PER A LA GESTIÓ DE RESIDUS V5 DEL DIA TRETZE DE NOVEMBRE DE DOS 
MIL DINOU.

Sent les díhuit hores i deu minuts es reuneixen en el Saló de sessions de la seu del 
Consorci  de  Residus V5,  al  carrer  Botigues 21 de  Xàtiva,  sota  la  presidència  del 
senyor  Roger  Cerdà  Boluda,  President  del  Consorci,  i  amb la  finalitat  de  celebrar 
sessió ordinària de la Comissió Govern del Consorci, Pla Zonal de Residus V5, els 
següents senyors i senyores que la composen:

Sr. Roger Cerdà Boluda, President, legal representant de l'Ajuntament de Xàtiva.
Sr. Vicent Muñoz i Jordà, Vicepresident 1n, legal representant del municipi de La Font 
de la Figuera. 
Sr. José Vicente Anaya Roig, Vicepresident 2n, legal representant del municipi d’Ayora. 
Sra. María Rosario Gandía Boronat, Vicepresident 3n, legal representant del municipi 
d’ Ontinyent.
Sr. Miguel Ángel Picornell Canut, Vicepresident 4n, legal representant del municipi de 
Gandia.
Sr. Antonio Vicente Lluch Llorens, legal representant del municipi de Llanera de Ranes.
Sr. Enrique Espí Ibáñez, legal representant del municipi d’Aielo de Malferit.
Sra. Carolina Mas Montagudo, legal representant del municipi de Bolbaite.
Sra. Susana Navarro Ferrando, legal representant del municipi de Bellús.
Sr. Jordi Puig Muñoz, legal representant del municipi de Rótova.
Sr. José Mª Beneyto Micó, legal representant del municipi de Bocairent.
Sra. Mª José Tortosa Tortosa, legal representant del municipi de Vallada.

No  assisteixen, Sr.  Joan  Piquer  Huerga,  Director  General  de  Qualitat  i  Educació 
Ambiental; i Sr. Marcos García Tudela , legal representant del municipi d’Alfauir. 
 
Assisteix  la  Interventora  del  Consorci,  Sra.  Carmen Savalls  Sanfélix,  en les seues 
funcions de control i fiscalització.
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També assisteix la Sra. Margarita Pérez Asensi, com Técnica d’Administració General 
del Consorci.

Actua com a Secretari el Sr. Eduardo Balaguer Pallàs, Secretari del Consorci.

La sessió dona inici amb 13 dels 15 membres de dret que la componen, i per tant, 
quòrum per a la vàlida constitució de la Comissió de Govern.

        
ORDRE DEL DIA

1 (EXPEDIENT  114/2019)  ACCEPTACIÓ  DE  CÀRRECS  I  DECLARACIÓ  DE 
CONSTITUCIÓ DE LA COMISSIÓ DE GOVERN DEL CONSORCI PER A LA GESTIÓ 
DE RESIDUS V5, PER AL MANDAT 2019-2023.

Amb  caràcter  previ  el  Sr.  President  dona  la  paraula  als  membres  per  a  que  es 
presenten a la resta de la Comissió de Govern.

La Sra. Mª José Tortosa s’incorpora  a les díhuit hores i vint minuts.

El Sr. President cedeix la paraula al Sr. Secretari, qui procedeix a donar compte de la 
diligència  emesa  a  l’efecte  de  procedir  a  l’acceptació  de  càrrecs  i  declaració  de 
constitució de la Comissió de Govern del COR V5, fent constar que a l’Assemblea 
General celebrada en sessió extraordinària el dia 24 d’octubre de 2019, es va nomenar 
als membres de la Comissió de Govern en representació del municipis per al període 
2019-2023, en els següents termes:

CÀRREC NOM I COGNOMS REPRESENTANT DE

PRESIDENT Roger Cerdá Boluda Xàtiva 

VICEPRESIDENT 1 Vicent Muñoz Jordà La Font de la Figuera

VICEPRESIDENT 2 José Vicente Anaya Roig Ayora

VICEPRESIDENT 3 Mª Rosario Gandía Boronat Ontinyent

VICEPRESIDENT 4 Miguel Ángel Picornell Canut Gandía
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VOCALS 

Antonio Vicente Lluch Llorens Llanera de Ranes

Enrique Espí Ibáñez Aielo de Malferit

Carolina Mas Monteagudo Bolbaite

Susana Navarro Ferrando Bellús

Jordi Puig Muñoz Rótova

José María Beneyto Micó Bocairent

Maria José Tortosa Tortosa Vallada

Marcos García Tudela Alfauir

També està present en aquesta constitució, com membre designat per la Generalitat el 
Sr. José Vicent Miró Bayarri.

A continuació tots els membres presents accepten el càrrec i es dona per constituïda la 
Comissió de Govern del COR V5, per al període legislatiu 2019-2023.

2 (EXPEDIENT 99/2019) APROVACIÓ DE LES BASES PER A LA SELECCIÓ DEL 
GERENT DEL CONSORCI PER A LA GESTIÓ DE RESIDUS V5.

Pel  Sr.  President  es  procedeix  a  explicar  l’informe  proposta  fiscalitzat  per  la 
Interventora, i que per a constància en acta es transcriu literalment a continuació:

<<APROVACIÓ  DE  LES  BASES  PER  A  LA  SELECCIÓ  DEL  GERENT  DEL 
CONSORCI PER A LA GESTIÓ DE RESIDUS V5.

Davant de la renuncia del càrrec de gerent produït recentment, es necessari procedir a 
la selecció de personal professional i solvent per a ocupar el lloc de Gerent del COR 
V5. A tal efecte mitjançant acord de l’Assemblea General del COR V5 celebrada el 
passat 24 d’octubre de 2019, es va acordar la determinació de les característiques 
generals d’aquest òrgan en allò relatiu a funcions, responsabilitat i duració del càrrec, 
al  mateix  tems que  es  va  delegar  en  la  Comissió  de  Govern  les  facultats  per  a 
l’aprovació de les bases que deuen regir el concurs per a la selecció del Gerent del 
Consorci.
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Consta  a  l’expedient  les bases per  a  la  provisió  del  lloc  de treball  de  Gerent  del 
Consorci per a la Gestió de Residus V5 (COR).

Per quant antecedeix, es sotmet a consideració de la Comissió de Govern, la següent 
PROPOSTA D’ACORD:

PRIMER.- Aprovar  les  bases  específiques  que  regeixen  la  convocatòria  per  a  la 
provisió del lloc de treball de Gerent del Consorci per a la Gestió de Residus V5, pel 
sistema de concurs de mèrits en els termes especificats en el document annex, tot açò 
en compliment del mandat de l'Assemblea General del COR V5 de 24 d’octubre de 
2019

SEGON.- Publicar les bases al tauler d’edictes electrònic i en la pàgina web del COR 
V5 (www.consorciresidus.org).

TERCER.-  Ordenar  la  publicació  de  l’anunci  de  la  ressenya  de  les  bases  i  la 
convocatòria en el Butlletí Oficial de la Província.

QUART.- Delegar en la Presidència les competències de la Comissió de Govern per a 
la tramitació del procés de selecció, fins el moment en que es produïsca per part del  
Tribunal la proposta de nomenament i contractació.

ANNEX 

BASES SELECCIÓ DE GERENT

Bases para la provisión del puesto de trabajo de Gerente del Consorci per a la 
Gestión de Residus V5 (COR)

Primera.- Objeto de la convocatoria.

La  convocatoria  tiene  por  objeto  la  contratación  laboral  del  puesto  de  trabajo  de 
Gerente del Consorcio para la Gestión de Residuos V5 (COR) para la ejecución de las 
previsiones del Plan Zonal de Residuos V5, por el sistema de concurso de méritos en 
el que se garantice el mérito y la capacidad de los aspirantes, así como su idoneidad 
para el puesto, todo ello en un marco de publicidad y concurrencia.
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Segunda.- Modalidad contractual.

El contrato, calificado de alta dirección, se regirá por el Real Decreto 1382/1985, de 1 
de agosto, por el que se regula la relación laboral de carácter especial del personal de 
alta dirección.

Tercera.- Duración del contrato.

El contrato se prolongará por cuatro años, pudiendo renovarse por cuatro años más, 
por acuerdo del órgano colegiado competente.

Cuarta. Funciones del puesto de trabajo.

Las funciones encomendadas al puesto de trabajo son las indicadas en el artículo 15 
de los Estatutos del COR:

a) La ejecución de los acuerdos de los órganos colegiados.

b) La dirección efectiva de los servicios o instalaciones del Consorcio, así como la 
inspección y control directo de los mismos.

c) La  contratación de obras,  servicios,  suministros  y  asistencia  técnica  que le 
delegue la Comisión de Gobierno.

d) Contraer gastos y ordenar pagos, por delegación de la Comisión de Gobierno, 
de acuerdo con los límites fijados por ésta.

e) La dirección efectiva del personal del Consorcio, incluyéndose expresamente 
las atribuciones relativas a adscripción a los puestos de trabajo, formación y 
promoción de personal.

f) Mantener  un  contacto  permanente  con  los  responsables  ejecutivos  de  las 
instituciones  y  entidades  integrantes  del  Consorcio  a  fin  de  garantizar  la 
máxima coordinación funcional.

g) Promover la participación de los agentes económicos y sociales en todas las 
cuestiones relacionadas con la reducción, la valorización y la eliminación de 
residuos.
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h) Impulsar  y  desarrollar  programas  de  formación  ambiental,  información, 
sensibilización y concienciación social en el ámbito de los residuos.

i) Adoptar todas aquellas medidas de orden interno que garanticen el correcto 
funcionamiento del Consorcio en todos los ámbitos de su actividad, informando 
a  la  presidencia  de  la  Asamblea.  Promover  iniciativas  de  prevención en  la 
generación de residuos.

j) Supervisar la gestión económica y administrativa del Consorcio, ajustándose a 
las normas que exige la naturaleza pública del Consorcio.

k) Elaborar el proyecto de presupuesto anual y sus modificaciones, si procede.

l) Constituir,  entre la  estructura  de personal  del  Consorcio,  las comisiones de 
trabajo que crea oportunas para un mejor funcionamiento del Consorcio.

m) Las otras funciones que la Asamblea le atribuya.

Quinta.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes  deberán  reunir  los  requisitos  señalados  en  el  artículo  56  del  Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público:

 Tener la capacidad legal para contratar.

 No  padecer  enfermedad  o  defecto  físico  que  impida  el  desarrollo  de  las 
funciones.

 No  hallarse  incurso  en  ninguno  de  los  supuestos  de  incapacidad  e 
incompatibilidad.

 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del  servicio de la 
Administración  pública  ni  hallarse  inhabilitado  para  el  desempeño  de  las 
funciones.

Adicionalmente,  el  aspirante  deberá  estar  en  posesión  del  título  de  grau  mitjà,  o 
equivalente, de la Junta Qualificadora de Coneixements en Valencià de la Generalitat 
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Valenciana, u organismo análogo.

Sexta.- Perfil de los aspirantes.

Los aspirantes deberán responder al siguiente perfil profesional:

 Licenciatura / Grado universitario o ingeniería.

 Experiencia en materia ambiental, acreditada mediante cursos de formación y/o 
mediante experiencia laboral.

 Experiencia en gestión técnico-económica.

 Experiencia  en  proyectos  financiados  con  fondos  europeos,  nacionales  y 
locales.

 Experiencia en procesos de participación y concertación.

 Experiencia en el ámbito de las relaciones institucionales locales, autonómicas 
y estatales.

 Conocimientos informáticos.

 Conocimiento del valenciano.

Se valorará adicionalmente:

 Formación en igualdad de género.

 Conocimiento de otras lenguas.

 Habilidades directivas vinculadas al puesto de trabajo.

 Disponibilidad para viajar.

Séptima.- Presentación de solicitudes, plazos y documentación.
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Las instancias se presentarán en el Registro del Consorcio (C/ Botigues 21, 46800 
Xàtiva) o en la forma prevista en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo 
de quince días hábiles contados a partir  del  día  siguiente al  de la  publicación del 
anuncio  de la  convocatoria  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia.  A la  instancia  se 
adjuntarán:

 Fotocopia del DNI del aspirante.

 Curriculum vitae haciendo constar los datos que consideren relevantes para el 
desempeño de las funciones asignadas al puesto de trabajo convocado, con 
una extensión máxima de cinco folios.

 Título de grau mitjà, o equivalente, de la Junta Qualificadora de Coneixements 
en Valencià u organismo análogo.

 Documentación acreditativa de los méritos que incorpora el currículo.

 Memoria de no más de 3.000 palabras con una Propuesta de Gestión para el 
Consorcio. La propuesta de gestión deberá abarcar las siguientes temáticas:

o El rol del COR ante la implementación de la adaptación del PIRCV, en 
especial la gestión de los biorresiduos y la prevención de la generación 
de residuos.

o Retos de gestión administrativa y económica y presupuestaria del COR.
o Retos de gestión institucional y estrategias de participación.
o Gestión técnica y de comunicación.
o Gestión de los recursos humanos del COR.

Octava.- Admisión de aspirantes.

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Presidencia dictará acuerdo en el 
plazo  máximo  de  5  días,  declarando  aprobada  la  lista  provisional  de  admitidos  y 
excluidos. En dicha resolución, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia, 
se señalará un plazo de tres días hábiles para subsanación.

Transcurrido el plazo de subsanación, por la Presidencia se aprobará la lista definitiva 
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicará en la página web del Consorcio. 
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Asimismo, en la misma publicación se hará constar el día, hora y lugar en que habrán 
de realizarse todas las presentaciones de memoria. 

Novena.- Procedimiento de selección.

El procedimiento de selección constará de las siguientes fases:

1. Valoración de méritos.

a) Formación (máximo 8 puntos)

o Por poseer titulación de 1 o más másteres homologados por administración 
competente, relacionados con el objeto de la convocatoria y las funciones del 
puesto de trabajo: 1,5 puntos/máster hasta un total de 3 puntos.

o Por  poseer  otras  titulaciones  universitarias  diferentes  a  la  acreditada  para 
concurrir al puesto,  que estén relacionadas con el objeto de la convocatoria y 
las funciones del puesto de trabajo: 1 punto por titulación, hasta un total de 2 
puntos.

o Por  la  realización  o  impartición  de  cursos  de  capacitación,  formación 
profesional, ocupacional y técnicas para el desempeño del puesto de trabajo, 
hasta 2 puntos, a valoración del Tribunal y de acuerdo con la siguiente escala:

- Cursos de menos de 51 horas 0,10 puntos/curso.
- Cursos de 51 a 100 horas 0,20 puntos/curso.
- Cursos de más de 100 horas 0,40 puntos/curso.

o Estar en posesión del grau superior, o equivalente, de la Junta Qualificadora de 
Coneixements en Valencià u organismo análogo: 1 punto.

b) Experiencia profesional (máximo 10 puntos).

Experiencia profesional en materias relevantes para el objeto del puesto a cubrir en 
alguna de las siguientes áreas:  gestión de residuos,  gestión ambiental,  gestión en 
calidad ambiental, gestión de proyectos financiados por la Unión Europea, por fondos 
nacionales y por fondos locales, preparación e impartición de formación ambiental y de 
residuos,  o  haber  desarrollado  su  actividad  profesional  en  posiciones  directivas 
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mediante un contrato de alta dirección.

 0,10 puntos por cada mes de servicio.

El tiempo de trabajo en la Administración pública se acreditará de la siguiente forma: 
certificado  expedido  por  el  órgano  oficial  competente  en  que  conste  que  se  ha 
trabajado como técnico de titulación A o como personal de alta dirección, así como los 
servicios prestados, en relación con la convocatoria.

En caso de haber prestado servicios en el sector privado, la experiencia se acreditará 
mediante 

Contrato  laboral  o  certificado  de  empresa  (en  cualquier  caso,  habrá  de  quedar 
acreditado  el  grupo  de  cotización  1  o  2),  en  servicios  relacionados  con  el  medio 
ambiente o la gestión de residuos. En el contrato o el certificado de empresa habrá de 
hacerse constar las funciones desempeñadas. Será necesario, junto con el contrato o 
certificado de empresa, presentar la hoja de vida actualizada.

2. Memoria (máximo 10 puntos).

La memoria, de no más de 3.000 palabras, desarrollará una Propuesta de Gestión 
para el Consorcio. Deberá abarcar las siguientes temáticas:

o El  rol  del  COR ante la  implementación de la  adaptación del  PIRCV, 
haciendo hincapié en la gestión de los biorresiduos y la prevención de 
la generación de residuos.

o Retos de gestión administrativa y económica y presupuestaria del COR.
o Retos de gestión institucional y estrategias de participación.
o Gestión técnica y de comunicación.
o Gestión de los recursos humanos del COR.

Se valorará el  conocimiento de los instrumentos de planeamiento y  de gestión del 
COR, de sus particularidades y su contexto, además de un buen uso del lenguaje 
técnico.

3. Entrevista (máximo 5 puntos).
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Tendrá como objeto la exposición y defensa de la memoria previamente presentada, 
valorándose la  idoneidad del  candidato para el  puesto de que se trata. El  tribunal 
podrá realizar preguntas que puedan plantear cuestiones relacionadas con la memoria 
y otras relacionadas con el puesto de trabajo.

Los candidatos,  llamados por  orden alfabético,  contarán con 10 minutos para  una 
exposición  inicial,  pudiéndose  auxiliar  de  un  power  point.  Las  exposiciones  serán 
públicas, pudiendo estar presentes, si así lo desean, el resto de candidatos o cualquier 
interesado, previa comunicación al presidente del Tribunal.

Para ser llamado a la entrevista, el aspirante habrá tenido que obtener, al menos, una 
puntuación de 12 en los apartados 1 y 2 de la presente base.

Décima.- Composición del Tribunal.

El tribunal estará constituido por los siguientes miembros:

 Presidencia:  Sergi  Pérez  Serrano,  en  calidad  de  experto  en  gestión  de 
residuos. Actuará como suplente Silvia López Romero, Gerente del Consorcio 
C3V1.

 Vicepresidencia: Carmen Savalls Sanfélix, Interventora del COR. Actuará como 
suplente Vanesa Felip Torrent, Secretaria del Ayuntamiento de Gandia.

 Secretaría:  Eduardo  Balaguer  Pallás,  Secretario  del  COR.  Actuará  como 
suplente  Vicent  Sarrió  Cháfer,  Jefe  del  Servicio  de  Medio  Ambiente  del 
Ayuntamiento de Gandia.

 Vocalías:  Emili  Gombau  Valanzuela  (Jefe  de  Servicio  de  la  Conselleria  de 
Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climática y Transición Ecológica de 
la Generalitat Valenciana), y Raúl Moral Herrero (Catedrático de la Universidad 
Miguel  Hernández  de  Elx).  Serán  suplentes  María  Ángeles  Fernández 
Zamudio, Investigadora del IVIA, y Susana Fabuel Richart, Ingeniero Municipal 
del Ayuntamiento de Ayora.

El  tribunal  podrá  contar  con el  personal  administrativo  necesario  del  COR para  el 
adecuado desarrollo de sus funciones.
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Undécima.- Nombramiento.

El nombramiento del Gerente será acordado por la Comisión de Gobierno, a propuesta 
del Presidente del Tribunal, dándose cuenta de la misma en la siguiente Asamblea 
General.>>

El Sr. Predient dona la paraula al Sr. Secretari, qui explica que la Gerència es un òrgan 
del  Consorci,  depenent  de  l’Assemblea  General,  les  seues  funcions,  el  caràcter 
professional, tot i executiu, que se li atorga i mèrits que haurà de valorar l'órgan de 
selecció.

La Comissió de Govern del Consorci, per unanimitat dels tretze membres presents, 
adopta el següent ACORD:

Únic.  Aprovar la proposta de la Presidència en les termes transcrits.

3 (EXPEDIENT  115/2019)  APROVACIÓ  DEL  PROGRAMA I  BASES  PER  A LA 
SELECCIÓ D'UN LLOC DE TÈCNIC D'ADMINISTRACIÓ ESPECIAL, FUNCIONARI 
INTERÍ,  ENGINYER,  AMB FUNCIONS DE RESPONSABLE DELS CONTRACTES 
DE RESIDUS DEL CONSORCI PER A LA GESTIÓ DE RESIDUS V5.

Pel  Sr.  President  es  procedeix  a  explicar  l’informe  proposta  fiscalitzat  per  la 
Interventora, i que per a constància en acta es transcriu literalment a continuació:

<<(EXPEDIENT  115/2019)  APROVACIÓ  DEL  PROGRAMA I  BASES  PER  A LA 
SELECCIÓ D'UN LLOC DE TÈCNIC D'ADMINISTRACIÓ ESPECIAL, FUNCIONARI 
INTERÍ,  ENGINYER,  AMB FUNCIONS DE RESPONSABLE DELS CONTRACTES 
DE RESIDUS DEL CONSORCI PER A LA GESTIÓ DE RESIDUS V5.

Antecedents:

1.-  D’acord amb l’establert  al  Decret  de modificació i  adaptació del Pla Integral  de 
Residus de la Comunitat Valenciana, nou PIR-CVA2019, aprovat per acord de 5 d’abril 
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de 2019 del  Ple del  Consell,  el  COR V5 a  iniciat  els  tràmits pertinents per  tal  de 
procedir a l’adaptació del Projecte de Gestió en els termes de l’article 38 del Decret de 
modificació i adaptació indicat, ordenant a la mercantil VYTRUSA per a que procedisca 
a l’elaboració de la corresponent adaptació del projecte de gestió del COR V5.

2.- Als efectes de procedir al seguiment i informe de l’adaptació del projecte de gestió 
s’ha creat una Comissió Tècnica que haurà d’informar motivadament l’adaptació del 
projecte de gestió del COR V5.

3.- Per tal de procedir a la supervisió de l’execució del projecte de gestió del Consorci i  
de la seua adaptació a les previsions del nou PIR-CVA2019, s’estima convenient la 
necessitat de contractar a un Tècnic d’Administració Especial, per al desenvolupament 
de les següents eines:

 Seguiment i aprovació de la documentació tècnica necessària per a l'adaptació 
de el  Projecte de Gestió  del  Pla Zonal  V5 -  COR, incloent  les reunions de 
coordinació, seguiment i  aprovacions parcials de la documentació elaborada 
tant pel Concessionari com per l'Assistència Tècnica externa.

 Aprovació  de  la  documentació  tècnica,  redactada  per  l'Assistència  Tècnica 
externa, necessària durant la fase d'informació pública i  durant la tramitació 
ambiental de l'adaptació de el Pla de Gestió de el Pla Zonal V5.

 Aprovació, d'acord amb la legislació d'aplicació i a el Plec, de les certificacions 
derivades de l'explotació dels diferents serveis que desplega el COR.

 Aprovació de l'auditoria anual sobre l'estat de les Instal·lacions de l'COR.

 Supervisió i  proposta d'aprovació, per l'òrgan corresponent de l'COR del Pla 
Director o Estratègia, i  de qualsevol informe de seguiment i  avaluació de la 
implantació de l'esmentat Pla.

 Supervisió  dels  treballs  de  Direcció  Facultativa  dels  Projectes  Constructius 
presentats  pel  Concessionari  i  les  obres  de  noves  instal·lacions  que 
s'adhereixin a l'COR:

a) Nous Ecoparcs
b) Reforma de Ecoparcs existents
c) Noves Illes de Compostatge
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d) Noves estacions de transferència
e) Noves Plantes de Tractament de Bioresidus
f) Qualsevol altra instal·lació que es projecti per al COR.

 Supervisió  dels  treballs  d'inspecció  del  servei  a  la  xarxa  consorciada 
d'Ecoparcs.

 Direcció de les tasques d'Assessorament Directe a la Gerència de l'COR, així 
com a la Comissió de Govern i altres òrgans col·legiats, actuant com a enllaç 
davant l'Assistència Tècnica externa.

 Supervisió i aprovació, si s'escau, dels informes de control de l'explotació de 
les  plantes  de  transferència  de  l'COR,  elaborats  per  l'Assistència  Tècnica 
externa.

 Supervisió del compliment del programa de recollida d'olis usats.

 Supervisió de el Pla d'eradicació de Abocadors incontrolats.

 Supervisió i aprovació, si s'escau, dels informes de control de l'explotació de 
les illes de compostatge de l'COR.

 Supervisió dels estudis de viabilitat, elaborats per l'Assistència Tècnica externa, 
d'implementació de la recollida selectiva de la fracció orgànica.

 Seguiment  de  el  suport  tècnic  facilitat  als  municipis  de  menys  de  1.000 
habitants que s'integren en el  COR, per  a l'elaboració  dels  plans locals de 
residus.

 Supervisió i aprovació, si escau, de l'informe anual, elaborat per l'Assistència 
Tècnica  externa,  de  Grans  Productors  de  residus.  Validació  tècnica  de  les 
tarifes aplicades pel COR als diferents tipus d'activitats.

 Supervisió i aprovació, si escau, de l'estudi econòmic de l'Ordenança Fiscal, 
elaborat per l'Assistència Tècnica externa.

 Supervisió  i  aprovació,  si  s'escau,  dels  treballs  d'Assistència  Tècnica  del 
Control Integrat de Pesatges en les Instal·lacions adscrites a l'COR.
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 Qualsevol  altre  encàrrec  que,  en  el  desenvolupament  normal  de  la  feina, 
pogués realitzar el Gerent de l'COR o la Comissió de Govern.

4.- Per al desenvolupament de les tasques de supervisió de l’execució del projecte de 
gestió del  Consorci  i  de la  seua adaptació a les previsions del  nou PIR-CVA2019, 
abans referenciades, es necessari que es procedisca a la aprovació d’un programa de 
treball  i  a  la  selecció  de  personal  per  a  que  l’execute,  estimant-se  òptim  la 
periodificació d’aquest en quatre anys.

5.-  Consta  a  l’expedient  les  bases  per  a  la  provisió  del  lloc  de  treball  de  Tècnic 
d’Administració per al COR.

Marc Jurídic:

 Estatuts del Consorci.
 Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text refós de la 

Llei de  l’Estatut Bàsic de l’empleat públic.
 Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’ordenació i gestió de la Funció Pública Valenciana.
 Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relación laboral de 

carácter especial del personal de alta dirección.
 Llei  39/2015,  d’1  d’octubre,  del  Procediment  Administratiu  Comú  de  les 

Administracions Públiques.

Per quant antecedeix, es sotmet a consideració de la Comissió de Govern, la següent 
PROPOSTA D’ACORD:

PRIMER.- Aprovar un programa de treball per al desenvolupament de les tasques de 
supervisió de l’execució del projecte de gestió del Consorci i de la seua adaptació a les 
previsions del nou PIR-CVA2019, referenciades a l’antecedent 3er, durant un termini 
de quatre anys.

SEGON.- Aprovar  les  bases  específiques  que  regeixen  la  convocatòria  per  a  la 
provisió  bases per a la provisió del lloc de treball de Tècnic d’Administració Especial 
per al  COR V5, pel sistema de concurs de mèrits en els termes especificats en el 
document annex.

TERCER.- Publicar les bases al tauler d’edictes electrònic i en la pàgina web del COR 
V5 (www.consorciresidus.org).
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QUART.-  Ordenar  la  publicació  de  l’anunci  de  la  ressenya  de  les  bases  i  la 
convocatòria en el Butlletí Oficial de la Província.

QUINT.-  Donar trasllat a la Direcció General de Canvi Climàtic i  Qualitat  Ambiental 
sol·licitant  la  preceptiva  autorització  per  procedir  a  la  provisió  d’un  Tècnic 
d’Administració Especial.

SISÈ.- Delegar en la Presidència les facultats necessàries per a l’execució del procés 
de selecció i per al nomenament interí de la persona seleccionada, havent de donar 
compte a la Comissió de Govern en la primera sessió ordinària que celebre.

ANNEX

BASES PARA EL NOMBRAMIENTO INTERINO DE UN FUNCIONARIO INGENIERO, 
GRUPO A, SUBGRUPO A2, DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, ESCALA TÉCNICA, 
PARA  LA  EJECUCIÓN  DE  UN  PROGRAMA  DE  RESPONSABLE  DE  LOS 
CONTRATOS DE GESTIÓN DE RESIDUOS DEL COR.

PRIMERA.- Objeto.

La convocatoria tiene por objeto el nombramiento interino de un funcionario ingeniero, 
grupo a, subgrupo 2, de administración especial, escala técnica, para la ejecución de 
un programa de responsable de los contratos de gestión de residuos del Consorci per 
a la Gestió de Residus V5 – COR, previa acreditación del mérito y la capacidad de los 
aspirantes así como su idoneidad para el puesto, todo ello en un marco de publicidad y 
concurrencia.

SEGUNDA.- Tipo de provisión.

El nombramiento interino queda vinculado a la ejecución de un programa previamente 
aprobado y se tramita al amparo de lo prevenido en el artículo 10.1.c) del TREBEP, en 
relación con el artículo 16.2.c) de la LOGFPV.
El  ulterior  nombramiento  de  la  persona  seleccionada  queda  sujeto  a  la  previa 
autorización de la Generalitat Valenciana, Dirección General de Calidad y Educación 
Ambiental, conforme al artículo 121 de la LRJSP.

TERCERA.- Duración programa y del nombramiento.
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El nombramiento interino vinculado a programa se realiza por un período máximo de 
tres  años  desde  la  toma  de  posesión,  pudiendo  prorrogarse  un  año  más.  La 
renovación tendrá lugar anualmente.

CUARTA.- Funciones del puesto de trabajo.

La función principal del Técnico será, en general y bajo la dependencia jerárquica del 
Gerente del COR, la supervisión de la ejecución del proyecto de gestión del Consorcio, 
y de su adaptación a las previsiones del PIRCV, así como del resto de proyectos de 
gestión  de  residuos  del  COR  que  se  le  encomienden.  Se  encuentran,  entre  las 
funciones principales encomendadas al puesto, las siguientes:

• Seguimiento  y  aprobación  de  la  documentación  técnica  necesaria  para  la 
adaptación del Proyecto de Gestión del Plan Zonal V5 – COR, incluyendo las 
reuniones  de  coordinación,  seguimiento  y  aprobaciones  parciales  de  la 
documentación elaborada tanto por el  Concesionario como por la Asistencia 
Técnica externa.

• Aprobación de la documentación técnica, redactada por la Asistencia Técnica 
externa,  necesaria  durante  la  fase  de  información  pública  y  durante  la 
tramitación ambiental de la adaptación del Plan de Gestión del Plan Zonal V5.

• Aprobación,  conforme  a  la  legislación  de  aplicación  y  al  Pliego,  de  las 
certificaciones  derivadas  de  la  explotación  de  los  distintos  servicios  que 
despliega el COR. 

• Aprobación de la auditoría anual sobre el estado de las Instalaciones del COR.
• Supervisión y propuesta de aprobación, por el órgano correspondiente del COR 

del  Plan  Director  o  Estrategia,  y  de  cualquier  informe  de  seguimiento  y 
evaluación de la implantación de dicho Plan.

• Supervisión  de  los  trabajos  de  Dirección  Facultativa  de  los  Proyectos 
Constructivos  presentados  por  el  Concesionario  y  las  obras  de  nuevas 
instalaciones que se adhieran al COR:

• Nuevos Ecoparques
• Reforma de Ecoparques existentes
• Nuevas Islas de Compostaje
• Nuevas Estaciones de Transferencia
• Nuevas Plantas de Tratamiento de Biorresiduos
• Cualquier otra instalación que se proyecte para el COR.

• Supervisión de los trabajos de inspección del servicio en la red consorciada de 
Ecoparques.

• Dirección de las tareas de Asesoramiento Directo a la Gerencia del COR, así 
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como a la Comisión de Gobierno y otros órganos colegiados, actuando como 
enlace ante la Asistencia Técnica externa.

• Supervisión  y  aprobación,  en  su  caso,  de  los  informes  de  control  de  la 
explotación  de  las  plantas  de  transferencia  del  COR,  elaborados  por  la 
Asistencia Técnica externa.

• Supervisión del cumplimiento del programa de recogida de aceites usados.
• Supervisión del Plan de Erradicación de Vertederos incontrolados.
• Supervisión  y  aprobación,  en  su  caso,  de  los  informes  de  control  de  la 

explotación de las islas de compostaje del COR.
• Supervisión de los estudios de viabilidad, elaborados por la Asistencia Técnica 

externa, de implementación de la recogida selectiva de la fracción orgánica.
• Seguimiento del apoyo técnico facilitado a los municipios de menos de 1.000 

habitantes  que  se  integran  en  el  COR,  para  la  elaboración  de  los  Planes 
Locales de residuos.

• Supervisión  y  aprobación,  en  su  caso,  del  informe anual,  elaborado  por  la 
Asistencia Técnica externa, de Grandes Productores de residuos. Validación 
técnica de las tarifas aplicadas por el COR a los diferentes tipos de actividades.

• Supervisión y aprobación, en su caso, del estudio económico de la Ordenanza 
Fiscal, elaborado por la Asistencia Técnica externa.

• Supervisión y aprobación, en su caso, de los trabajos de Asistencia Técnica del 
Control Integrado de Pesajes en las Instalaciones adscritas al COR.

• Cualquier otro encargo que, en el desarrollo normal del trabajo, pudiera realizar 
el Gerente del COR o la Comisión de Gobierno.

QUINTA.- Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta prueba selectiva, los aspirantes deberán reunir, antes de 
que termine el último día de presentación de solicitudes, los siguientes requisitos:

• Tener la nacionalidad española, o la de uno de los restantes Estados miembros 
de la Unión Europea, o la de aquellos Estados a los que les sea de aplicación 
la libre circulación de trabajadores y trabajadoras, en los términos previstos en 
la ley estatal que regula esta materia.

• Tener cumplidos los diecioso años de edad y no exceder de la edad máxima de 
jubilación forzosa.

• Estar  en  posesión  de  alguno  de  los  siguientes  títulos  académicos,  o  en 
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación 
de  solicitudes:  titulación  universitaria  de  Licenciado  o  Grado  en  Ingeniería 
(Ingeniería de Caminos, Ingeniería Industrial, Ingeniería de Montes, Ingeniero 
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Agroalimentario y del Medio Rural, Ingeniero Agrónomo, Ingeniero de Minas, 
Ciencias  Ambientales  y  otras  análogas  o  equivalentes  relacionadas  con  el 
programa). En todo caso, la equivalencia deberá ser aportada por el aspirante 
mediante certificación expedida al efecto por la Administración competente en 
cada caso.

• No padecer enfermedad o defecto físico o psíquico que impida el desempeño 
de las correspondientes funciones.

• No  haber  sido  separado  mediante  expediente  disciplinario  del  servicio  al 
Estado, a las Comunidades Autónomas o a las Entidades locales, ni hallarse 
inhabilitado para el ejercicio de las funciones públicas, o incurso en alguna de 
las causas de incapacidad específica conforme a la normativa vigente.

• Poseer,  al  menos,  el  Título  de  grau  mitjà,  o  equivalente,  de  la  Junta 
Qualificadora de Coneixements en Valencià u organismo análogo.

Todos los requisitos deberán cumplirse en el último día del plazo de presentación de 
instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podrán 
efectuar las comprobaciones oportunas hasta el nombramiento.

Las personas con discapacidad serán admitidas en igualdad de condiciones con los 
demás aspirantes,  sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psíquicas o 
físicas, salvo en los casos en que sean incompatibles con el desempeño de las tareas 
o funciones correspondientes.

A estos efectos, conforme establece el artículo 59.2 del TRLEBEP, se adoptarán para 
las personas con la condición de discapacitado que lo soliciten, las medidas precisas 
para  establecer  las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el 
proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de 
trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad. Para ello, los interesados 
deberán formular la correspondiente petición concreta, que aportarán –junto con la 
solicitud  de  participación-  dentro  del  plazo  de  presentación  de  instancias.  Dicha 
petición deberá estar motivada.

En todo caso, la prueba selectiva se realizará en condiciones de igualdad con el resto 
de los aspirantes.

SEXTA.- Perfil de los aspirantes.

Los  aspirantes  deberán  acreditar  experiencia  profesional  relevante  en  puestos 
similares, lo que exige alineamiento entre la experiencia que invoquen y las funciones 
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enumeradas en la Base Cuarta.

Aicionalmente a la experiencia se valorará:

• Estar en posesión del grau superior, o equivalente, de la Junta Qualificadora de 
Coneixements en Valencià u organismo análogo.

• Conocimiento de otras lenguas.
• Conocimientos informáticos,
• Disponibilidad para viajar.
• Experiencia  en  proyectos  financiados  con  fondos  europeos,  nacionales  y 

locales.
• Experiencia en procesos de participación y concertación.
• Formación en igualdad de género.

SÉPTIMA.- Presentación de solicitudes y documentación.

Quienes deseen tomar parte en esta prueba selectiva cursarán, conforme al modelo 
que  se  acompaña  como  Anexo  I  a  las  presentes  Bases,  solicitud  dirigida  a  la 
Presidencia del Consorcio, en la que deberán manifestar que reúnen todas y cada una 
de las condiciones o requisitos exigidos en la Base Cuarta.

Dada la cualificación y la disponibilidad de medios que se supone a los aspirantes, en 
orden al perfil del puesto convocado, todas las comunicaciones, tanto de ida como de 
vuelta, con el consorcio serán por medios electrónicos. A tal efecto, la sede electrónica 
del  Corsorcio  es  la  que  se  encuentra  alojada  en  la  dirección  url 
https://consorciresidus.sedelectronica.es/

Además, junto con el modelo del Anexo I, presentarán:

• Fotocopia del DNI del aspirante.
• Curriculum vitae haciendo constar los datos que consideren relevantes para 

el desempeño de las funciones asignadas al puesto de trabajo convocado, con una 
extensión máxima de cinco folios. En el currículum se señalarán con todo detalle los 
méritos que se invoquen.  Los méritos que no estén suficientemente detallados no 
serán tenidos en cuenta, sin necesidad de requerimiento de subsanación. Los méritos 
invocados deberán se acreditados por el aspirante propuesto por el Tribunal, antes de 
proceder  a  su  nombramiento.  Cualquier   falsedad  o  inexactitud  relevante,  que  no 
resulte subsanable, conllevará la exclusión y pérdida de todo derecho en el proceso.

• Título  de  grau  mitjà,  o  equivalente,  de  la  Junta  Qualificadora  de 
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Coneixements en Valencià u organismo análogo.

Las  personas  con  discapacidad  deberán  aportar  fotocopia  de  la  certificación  del 
órgano competente, que acredite tal condición, así como el tipo y graduación de la 
misma, e indicar si precisan alguna adaptación para la realización de la prueba.

Estas Bases y sus Anexos se publicarán en el correspondiente Boletín Oficial de la 
Diputación  Provincial  de  Valencia,  y  en  el  Tablón  de  Anuncios  electrónico  del 
Consorcio, a la dirección url, https://www.consorciresidus.org

No se requiere el abono de tasas.

El plazo de presentación de instancias será de quince días hábiles, a contar desde el 
día siguiente al de publicación del Anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial de la 
Provincia.

Si alguna de las solicitudes adolece de algún defecto, se requerirá al interesado para 
que en el plazo de diez días hábiles subsane la falta o, en su caso, acompañe los 
documentos  preceptivos,  indicándole  que,  si  así  no  lo  hiciera,  se  le  tendrá  por 
desistido de su solicitud, previa resolución que se dictará al efecto, de conformidad con 
lo establecido en el artículo 22 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Tendrá la consideración de defecto no subsanable la solicitud extemporánea.

OCTAVA.- Admisión de aspirantes.

Expirado el plazo de presentación de instancias, el órgano competente del Consorcio 
dictará resolución declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y 
las  causas  de  exclusión,  concediendo  un  plazo  de  cinco  días  hábiles  para 
reclamaciones.  Dicha  lista  se  publicará  en  el  Tablón  de  Anuncios  de  la  sede 
electrónica del Consorcio.

Transcurrido  el  plazo  de  subsanación,  la  Presidencia  resolverá  las  alegaciones 
presentadas y aprobará la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y se 
publicará en el Tablón de Anuncios ubicado en la C/ Botigues 21, Xàtiva, y en la sede 
electrónica del Consorcio. En la misma publicación se hará pública la composición del 
Tribunal, y el lugar, fecha y hora de realización del ejercicio.
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En el caso de que no se presente escrito de reclamación alguno, la lista provisional de 
aspirantes admitidos y excluidos quedará automáticamente elevada a definitiva.

NOVENA.- Procedimiento de selección. Calificación.

El procedimiento de selección consistirá en la realización de dos ejercicios obligatorios 
sucesivo, el primero de los cuales será eliminatorio.

• Primer ejercicio: De carácter teórico y eliminatorio.

Los aspirantes desarrollarán dos temas extraídos al azar de entre los que figuran en el 
Anexo II. Se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un 
mínimo de 5 puntos. Para su realización se dispondrá de dos horas, como máximo.

La valoración de los ejercicios tendrá lugar por el Tribunal previa lectura pública de los 
ejercicios a cargo de los aspirantes.

• Segundo ejercicio: De carácter práctico mediante entrevista personal.

Los  aspirantes  que  superen  el  primer  ejercicio  habrán  de  resolver  y  defender, 
mediante una entrevista personal, un supuesto práctico propuesto por el Tribunal y 
relacionado con el Temario del Anexo II.

El supuesto práctico será igual para todos los aspirantes, motivo por el cual el Tribunal  
adoptará  medidas  para  evitar  el  conocimiento  del  contenido  del  supuesto  a  los 
aspirantes en espera de la realización del ejercicio.

La  entrevista  tendrá  como  objeto  la  exposición  y  defensa  del  supuesto  práctico. 
Mediante la entrevista se valorará:

• La  idoneidad  del  candidato  para  el  puesto  de  que  se  trata  en  relación  a 
competencias tales como; dotes de mando, trabajo en equipo, habilidades en 
resolución de conflictos, gestión del conocimiento o iniciativa.

• La capacidad de raciocinio, la sistemática en el planteamiento, la formulación 
de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretación de la normativa 
aplicable.

• El curriculum vitae aportado por el aspirante, con especial preponderancia en la 
experiencia relacionada con las funciones enumeradas en la Base Cuarta.
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Este ejercicio se calificará de 0 a 20 puntos.

El  Tribunal  ordenará los aspirantes de mayor a menor puntuación obtenida,  por la 
suma  de  los  dos  ejercicios,  y  formulará  propuesta  de  nombramiento  en  favor  del 
candidato que obtenga la mayor puntuación. Aquellos que obtengan más de 15 puntos 
integrarán la bolsa que se forme al efecto.

DÉCIMA.- Tribunal calificador.

Para llevar a cabo la selección de los aspirantes se constituirá un Tribunal integrado 
por cinco miembros designados por la Presidencia del Consorcio: un Presidente, tres 
Vocales y un Secretario, que será el del Consorcio o persona en quien delegue, que, 
de  forma  colegiada,  adoptarán  los  acuerdos  y  baremaciones  pertinentes.  La 
designación de los miembros del Tribunal, que incluirá la de los respectivos suplentes, 
se hará pública en el Tablón de Anuncios ubicado en la sede electrónica del Consorcio.

La designación responderá a los principios de imparcialidad y profesionalidad y se 
tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.  No podrá recaer en personal 
de elección o de designación política, funcionarios interinos y personal eventual o de 
confianza, conforme a lo prevenido en el artículo 60 del TREBEP.

UNDÉCIMA.- Comienzo y desarrollo de la prueba.
El día, hora y lugar de comienzo de la prueba se anunciará oportunamente, junto con 
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el Tablón de Anuncios ubicado 
en la sede electrónica del Consorcio.

Transcurrido  el  plazo  de  subsanación,  la  Presidencia  resolverá  las  alegaciones 
presentadas y aprobará la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y se 
publicará en el Tablón de Anuncios ubicado en la sede electrónica del Consorcio. En la 
misma publicación se hará pública la composición del Tribunal, y el lugar, fecha y hora 
de realización del primer ejercicio.

Tanto para el primer como para el segundo ejercicio, los aspirantes quedarán decaídos 
en su derecho cuando se personen en el  lugar de celebración una vez iniciada la 
prueba, o por la inasistencia a la misma, aun cuando se deba a causas justificadas.

También tanto para el primer ejercicio como para el segundo, en cualquier momento el 
Tribunal podrá requerir a los aspirantes que acrediten su personalidad.
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Los aspirantes deberán observar en todo momento las instrucciones de los miembros 
del Tribunal, en orden al adecuado desarrollo de la misma. Cualquier alteración en el 
normal desarrollo de la prueba por parte de algún aspirante quedará reflejada en el 
acta correspondiente, pudiendo continuar dicho aspirante el desarrollo del ejercicio con 
carácter condicional hasta tanto resuelva el Tribunal sobre el incidente.

Durante la realización del ejercicio no está permitido el uso de teléfonos móviles u 
otros dispositivos susceptibles de almacenar o transmitir información.

Una  vez  corregido  el  primer  ejercicio,  el  Tribunal  expondrá  al  público  la  lista  de 
aspirantes con las puntuaciones obtenidas en el mismo, concediéndoles un plazo de 
tres días hábiles para que formulen las alegaciones y/o reclamaciones que estimen 
pertinentes en relación con la baremación.

Resueltas las posibles alegaciones y/o reclamaciones, el Tribunal publicará la relación 
definitiva de aspirantes aprobados por su orden de puntuación en el primer ejercicio, y 
se fijará lugar, fecha y hora para el segundo ejercicio.

Una vez baremado el  segundo ejercicio, el  Tribunal expondrá al  público la lista de 
aspirantes con las puntuaciones obtenidas en el mismo, concediéndoles un plazo de 
tres días hábiles para que formulen las alegaciones y/o reclamaciones que estimen 
pertinentes en relación con la baremación

Las publicaciones a que se refiere esta Base se efectuarán en los tablones indicados 
en el resto de Bases.

DUODÉCIMA.- Presentación de documentos.

En el  plazo de cinco días hábiles a contar del  de la publicación de la lista de las 
puntuaciones del primer ejercicio más el segundo ejercicio a que se refiere las Bases 
anteriores,  el  aspirante que figure en ella como seleccionado deberá presentar los 
documentos  acreditativos  de  los  méritos  invocados  en  su  currículum vitae,  de  su 
capacidad y de los requisitos exigidos en la Base Quinta.

Si  dentro  del  plazo  indicado,  y  salvo  casos  de  fuerza  mayor,  no  presentara  la 
documentación, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los 
requisitos  señalados  en  la  Base  Quinta,  o  presenta  inexactitudes  o  falsedades 
relevanetes en lo declarado, decaerá en sus derechos y no podrá ser nombrado y 
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quedarán anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera 
haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

DECIMOTERCERA.- Nombramiento y toma de posesión.
Cumplimentado  por  el  aspirante  propuesto  lo  establecido  en  la  Base  anterior  y 
realizados  los  trámites  administrativos  pertinentes,  el  Tribunal  propondrá  a  la 
Asamblea General  el  nombramiento correspondiente,  debiendo el  interesado tomar 
posesión  de  su  cargo  en  el  plazo  máximo  de  veinte  días  hábiles.  Si  no  tomara 
posesión  en  el  citado  plazo,  sin  causa  justificada,  decaerá  en  su  derecho,  por 
caducidad del nombramiento.

ANEXO I

CONSORCI PER A LA GESTIÓ DE RESIDUS V5 (COR), PARA LA EJECUCIÓN DE 
LAS PREVISIONES DEL PLAN ZONAL DE RESIDUOS V5

DATOS CONVOCATORIA

FECHA DE RESOLUCIÓN DE LA CONVOCATORIA

DISCAPACIDAD (sólo si procede)

Solicita adaptación (aportando petición motivada)

Aporta certificación del órgano competente

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI, NIE O PASAPORTE

DOMICILIO TELÉFONO FECHA NACIMIENTO

MUNICIPIO PROVINCIA CÓDIGO POSTAL

CORREO ELECTRÓNICO
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El/la firmante SOLICITA ser admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente 
instancia, y DECLARA que son ciertos los datos consignado en ella y que REÚNE los requisitos 
exigidos  en  la  Resolución  de  convocatoria  del  proceso  selectivo  anteriormente  citado, 
comprometiéndose  a  probar  documentalmente  todos  los  datos  que  figuran  anteriormente. 
Asimismo,  autorizo  al  órgano  gestor  a  que  se  consulten  mis  datos  de  carácter  personal 
obrantes en la Administración.

En …………………………, a ……… de ……………………….……… de ……………..

Firma

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCI PER A LA GESTIÓ DE RESIDUS V5 (COR)

 

ANEXO II
TEMARIO

Tema  1.  Ley  22/2011,  de  28  de  julio,  de  residuos  y  suelos  contaminados 
(Generalidades,  Producción,  posesión  y  gestión  de  los  residuos,  Responsabilidad 
ampliada del productor).

Tema 2. Planificación de residuos urbanos en la Comunidad Valenciana. Ley 10/2000 
de  residuos  de  la  Comunidad  Valenciana  (Disposiciones  generales.  Planificación), 
Plan Integral de Residuos de la Comunidad Valenciana (PIRCV) y el Plan Zonal de 
Residuos.

Tema 3. Objetivos de la política comunitaria introducidos por el  PEMAR 2016-2022 
para la gestión de residuos urbanos.

Tema 4. Ley 11/1997, de 24 de abril, de Envases y Residuos de envases. Objetivos de 
reducción, reciclado y valorización. Concepto de SDDR y SIG.

Tema 5. Proyecto de Gestión. Definición y contenido de los Proyectos de Gestión.

Tema 6. Recogida y transporte de los residuos urbanos recogidos por los servicios 
municipales hasta las Plantas de Tratamiento. Funcionamiento y tipos de Estaciones 
de Transferencia.

Tema  7.  Gestión  de  los  Biorresiduos.  Recogida  selectiva  de  materia  orgánica. 
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Compostaje doméstico y comunitario.

Tema 8. Plantas de procesamiento de residuos urbanos. Tecnologías de selección y 
clasificación de residuos urbanos mezclados y fracción resto.

Tema  9.  Tratamiento  de  la  materia  orgánica  en  Plantas  de  Biomentanización.  La 
digestión anaerobia. Tecnologías vía seca y húmeda.

Tema 10. El Compostaje. Residuos compostables. Etapas del proceso de compostaje. 
Parámetros de control en el proceso del compostaje. La Estrategia de Biorresiduos del 
COR.

Tema  11.  Elementos  comunes  en  una  Planta  de  compostaje.  Tecnologías  de 
compostaje de digestión acelerada (sistemas abiertos y cerrados).

Tema 12. Ecoparques. Norma técnica reguladora de la implantación y funcionamiento.

Tema 13. Depósitos de rechazo de residuos urbanos. Sistemas de control de lixiviados 
y gases. Material de cobertura. Requisitos generales para toda clase de vertederos 
(Anexo 1 del RD 1481/2001, de 27 de diciembre, por el que se regula la eliminación de 
residuos mediante depósito en vertedero).

Tema 14. Gestión de residuos de aparatos eléctricos y electrónicos.

Tema 15. Mecanismos de autorización ambiental para instalaciones industriales. La 
Autorización  Ambiental  Integrada.  Régimen  jurídico  de  autorización  ambiental 
integrada (ámbito  de aplicación,  procedimiento,  revisión y modificación,  cese de la 
actividad), según RD Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley de prevención y control integrados de la contaminación, y Ley 
6/2014, de 25 de julio, de la Generalitat, de prevención, calidad y control ambiental de 
actividades en la Comunitat Valenciana.

Tema 16. El contrato de gestión de residuos de este Consorcio fue adjudicado en el  
año  2010:  Legislación  aplicable.  Derechos  y  deberes  del  concesionario.  Equilibrio 
económico de la concesión. Revisión de precios.

Tema 17. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la 
que se  transponen al  ordenamiento  jurídico  español  las Directivas del  Parlamento 
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Europeo  y  del  Consejo  2014/23/UE  y  2014/24/UE,  de  26  de  febrero  de  2014. 
Clasificación de los contratos. El contrato menor.

Tema 18. Ejecución del contrato de obras. Comprobación del replanteo. Ejecución de 
las obras y responsabilidad del contratista. Fuerza mayor. Certificaciones y abonos a 
cuenta. Recepción y cumplimiento del contrato.

Tema 19. Estatutos del Consorci per a la Gestió de Residus V5 (COR): fines, órganos 
y atribuciones.

Tema 20.  Ley  31/1995,  de 8 de noviembre,  de Prevención de Riesgos Laborales: 
Objeto, ámbito de aplicación y definiciones. Coordinación de actividades empresariales 
en materia de seguridad. Políticas en materia de prevención de riesgos para proteger 
la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

Lo que se hace público significando que contra el presente acto administrativo, que 
agota la vía administrativa, puede interponerse recurso potestativo de reposición ante 
el mismo órgano administrativo que ha dictado el acto en el plazo de un mes a contar 
desde el día siguiente a la fecha de su publicación o, de forma alternativa, recurso 
contencioso-administrativo  ante  el  Juzgado  de  lo  Contencioso-Administrativo  en  el 
plazo de dos meses.>>

El Sr. President dona la paraula al Sr. Secretari, qui explica el sentit de la proposta.

La Sr. Carolina Mas pregunta pels mèrits i el moment de la seua consideració, sent 
informada del desenvolupant del procés selectiu per el Sr. Secretari.

A pregunta del Sr. Jordi Puig, el Sr. Secretari explica que la designació nominal dels 
membres del Tribunal es farà per Resolució de Presidència i amb la voluntat de que 
també forme part la Gerència. Que, en qualsevol cas, conforme estableixen les bases, 
ha de ser una configuració netament professional.

Preguntant el Sr. José Vicente Anaya per al titulació exigida , el Sr. Secretari remet a la 
Base 5ª de les Bases proposades.

La Comissió de Govern del Consorci, per unanimitat dels tretze membres presents, 
adopta el següent ACORD:

Únic.  Aprovar la proposta de la Presidència en les termes transcrits.
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4 (EXPEDIENT 97/2019) APROVACIÓ DEL CONVENI INTERADMINISTRATIU AMB 
AJUNTAMENT  DE  XÀTIVA  PER  COMPARTIR  LES  DADES  DE  LA  BORSA 
D'ADMINISTRATIU DEL CONSORCI DE RESIDUS.

Pel  Sr.  President  es  procedeix  a  explicar  l’informe  proposta  fiscalitzat  per  la 
Interventora, i que per a constància en acta es transcriu literalment a continuació:

<<APROVACIÓ  DEL  CONVENI  INTERADMINISTRATIU  AMB  AJUNTAMENT  DE 
XÀTIVA PER COMPARTIR LES DADES DE LA BORSA D'ADMINISTRATIU DEL 
CONSORCI DE RESIDUS.

Vist l’ofici presentat per l’Ajuntament de  Xàtiva , registre d’entrada 2019-E-RE-290, on 
sol·licita  la  formalització  d’un  conveni  interadministratiu  de  col·laboració  entre 
l’Ajuntament de Xàtiva i el Consorci  per a la gestió de residus V5, a l’efecte de donar 
cobertura a les necessitats de personal sorgides a l’ Ajuntament, mitjançant la cessió 
de  dades  del  personal  integrant  de  la  borsa  d’Administratiu  General,  subgrup  de 
titulació C1.

Atenent a la borsa  de treball temporal constituïda pel Consorci  per a cobrir llocs de 
treball d’administratiu, subgrup c1 de titulació, pel procediment de concurs, expedient 
69/2018.

Considerant els articles 3.1.k) i 47.2.a) d ela Llei 40/2015  d’1 d’octubre, de Règim 
Jurídic  del  Sector  Públic,  relatius  respectivament,  als  principis  de  cooperació, 
col·laboració i coordinació entre les administracions, i als convenis que poden firmar 
les administracions públiques relatius a  la utilització de mitjans, serveis i  recursos 
d’altra administració. 

Considerant  l’article  111  de  la  Llei  8/2010,  de  23  de  juny,  de  règim  local  de  la 
Comunitat Valenciana, sobre cooperació de les administracions mitjançant convenis 
interadministratius. 

Vist el conveni que es pretén signar entre l’Ajuntament de Xàtiva i el Consorci per a la  
gestió de residus V5. 
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Atès que la signatura d’aquest Conveni no genera cap despesa per a l’Ajuntament i, 
per tant, no afecta a l’estabilitat pressupostaria ni a la sostenibilitat financera.

Atès  que  la  signatura  del  Conveni  no  conté  cap  prestació  pròpia  dels  contractes 
administratius.

Atès que per a la signatura d’aquest conveni interadministratiu, part del Consorci  per a 
la gestió de residus Pla zonal V5, es necessari l’aprovació per la Comissió de Govern. 

Sent necessària l’aprovació del citat conveni, a efectes de continuar en la tramitació 
del mateix, en els termes que literalment es transcriuen a continuació:

<<CONVENI  DE  COL·LABORACIÓ  INTERADMINISTRATIVA  ENTRE 
L’AJUNTAMENT  DE  XÀTIVA  I  EL  CONSORCI  DE  GESTIÓ  DE  RESIDUS  V5: 
CESSIÓ  DE  DADES  DEL  PERSONAL  ASPIRANT  INCLÒS  EN  LA BORSA DE 
TREBALL D’ADMINISTRATIUS D’ADMINISTRACIÓ GENERAL DEL CONSORCI V5 
PER  A  LA  CONSTITUCIÓ  D’UNA  BORSA  DE  TREBALL  D’ADMINISTRATIUS 
D’ADMINISTRACIÓ GENERAL PER L’AJUNTAMENT DE XÀTIVA.

REUNITS

D'una part, Ignacio Reig Sanchis, Tenient-Alcalde de l'Ajuntament de Xàtiva amb CIF 
P-4614700-E, en representació del mateix, en l'exercici de les atribucions que li atorga 
l'article 21-1.b) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local, 
assistit pel Secretari xxxxxxxx, en exercici de les funcions de fe pública que li atribueix 
l’article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 de abril, citada.

D'altra part, Roger Cerdà i Boluda, President del Consorci de Gestió de Residus V5, 
amb CIF P4600110C, en representació del mateix, en l'exercici de les atribucions que li 
atorga l'article 21-1.b) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim 
Local, assistit pel Secretari del Consorci, Eduardo Balaguer Pallàs, en exercici de les 
funcions de fe pública que li atribueix l’article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 de abril,  
citada.

Ambdues parts es reconeixen i recíprocament la capacitat legal suficient i necessària 
per a aquest acte i lliurement:

EXPOSEN
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PRIMER: Que l'Ajuntament de Xàtiva presenta necessitats de cobertura amb caràcter 
urgent  i  temporal  de  places  vacants  o  llocs  vinculats  a  programes,  de  personal 
Administratiu d’Administració General, per a fer front als nous reptes i nous projectes 
plantejats per l’equip de govern per tal de satisfer les noves necessitats en la prestació 
dels serveis públics que demanda la ciutadania i el propi ordenament jurídic.

SEGON: Que a la signatura del present conveni, l'Ajuntament de Xàtiva no disposa de 
borsa de treball pròpia per a proveir els esmentats llocs.

TERCER:  Que el Consorci de Gestió de Residus V5 disposa d'una borsa de treball 
vigent i actualitzada d'Administratius d’Administració General, Subgrup C1 de titulació 
de l'article 76 del Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic aprovat 
per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per a cobrir amb caràcter urgent i 
temporal  places  vacants  o  llocs  vinculats  a  programes  i  necessitats  puntuals  de 
personal

QUART:  Per  a  la  constitució  de  l'esmentada  borsa,  s'han  complit  i  respectat  els 
principis constitucionals d'igualtat, mèrit i capacitat i el legal de publicitat.

CINQUÈ:  Que  basant-se  en  els  principis  d'economia  processal  i  de  col·laboració 
interadministrativa es considera necessari  per part  d'ambdues entitats,  col·laborar i 
compartir dades i resultats de procediments administratius, tot açò, en vistes a reduir 
despeses i temps, especialment en ocasions d'urgència i, tot açò, dins del marc del 
compliment de la més estricta legalitat i respecte a la normativa vigent.

SISÈ: Que el fonament d’aquesta actuació convencional ve determinada en els articles 
57.1 de la Llei  7/1985, de 2 d'abril,  Reguladora de les Bases del Règim Local, en 
relació amb el que es disposa en els articles 3.1.k), 47 i següents de la Llei 40/2015,  
d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. En el marc de les seues respectives 
competències,  ambdues  entitats,  concreten  les  seues  actuacions  en  el  present 
Conveni  de Col·laboració per a la  cessió  de les dades de la  borsa d'Administratiu 
d’Administració  General,  sense  que  es  pose  en  risc  la  sostenibilitat  financera  del 
conjunt de la hisenda municipal.

A l'efecte de dur a terme l'acció que es pretén, les parts citades,

ACORDEN
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PRIMER:  El  present  conveni  té  per  objecte  la  col·laboració  entre  l'Ajuntament  de 
Xàtiva i el Consorci de Gestió de Residus V5, per a la cessió per part de dit Consorci a 
l'Ajuntament  de  Xàtiva  de  les  dades  contingudes  en  la  borsa  de  Treball 
d'Administratius  d’Administració  General,  Subgrup  C1  de  titulació,  constituïda  per 
Resolució  de  Gerència  número  2019-0005  de  11  de  febrer  de  2019,  per  a  que 
l’Ajuntament de Xàtiva constituisca una borsa de treball pròpia.

SEGON: Per a dur a terme l'objecte del present Conveni, el Consorci V5 cedeix còpia 
de  la  Resolució  de  Gerència,  on  figura  el  llistat  de  la  borsa  d'Administratius 
d’Administració General, i permetrà l’accés a les dades contingudes en ella, tals com 
nom  i  cognoms  del  personal  aspirant,  telèfon,  “currículum  vitae”,  i  quants  altres 
documents obren en l'expedient de selecció i es consideren necessaris.

TERCER: L'Ajuntament de Xàtiva, haurà de nomenar a una persona responsable de la 
custòdia de les dades de l'esmentat expedient.

QUART: Que ambdues parts es comprometen a destinar les dades cedides únicament 
a la finalitat establida en els mateixos termes de la selecció i provisió de llocs de treball  
de la categoria d'Administratius d’Administració General.

CINQUÈ: Les dades cedides es tractaran amb el màxim respecte a l'establit en la Llei 
Orgànica de Protecció de dades de caràcter personal.

SISÈ: La utilització de la borsa per qualsevol de les dues administracions no farà que 
la  persona  aspirant  perda  el  seu  dret  a  ser  cridada  per  a  treballar  en  l'altra 
Administració Pública firmant d'aquest conveni, si li corresponguera pel torn que ocupa 
en la borsa de treball

SETÈ: Quan l'Ajuntament de Xàtiva faça ús de les dades contingudes en la borsa de 
treball, s'identificarà el present conveni de col·laboració com a origen d'aquests.

VUITÈ: El present conveni entrarà en vigor en el moment de la firma i aprovació per 
l’òrgan competent.

Aquest conveni tindrà una vigència fins que qualsevol Administració Pública que el 
subscriu  constituïsca  una  nova  borsa  de  treball  d'Administratius  d’Administració 
General,  Subgrup C1, sense perjudici  que l'altra  part  puga continuar fent  ús de la 
borsa que mitjançant aquest conveni es comparteix, excepte que hi haja una denúncia 
expressa d'una de les parts,  que serà notificada expressa i  fefaentment  amb una 
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antelació mínima de tres mesos. No obstant, efectuada la denúncia, ambdues parts 
seguiran obligades a complir tots i cadascun dels seus compromisos fins a l’expiració 
d’aquest termini.

En compliment de l'article 49 de la Llei 40/2015, la duració d'aquest conveni no podrà 
ser superior a 4 anys però, no obstant això, l'esmentat termini podrà ser prorrogat o el 
conveni podrà ser extingit en qualsevol moment abans de la seua finalització si els 
firmants ho acorden unànimement.

NOVÈ: Les causes de resolució del present Conveni seran:

- Incompliment per qualsevol de les parts de les clàusules d’aquest Conveni.
- Extinció de la causa que va donar origen a la signatura del present Conveni.
- Decisió motivada de qualsevol de les parts.
- Finalització del termini de vigència sense haver-se acordat la pròrroga.
- Qualsevol una altra causa justificada que donarà lloc a la seua extinció, i sempre amb 
al comunicació prèvia a l'altra part.

En cas d'extinció del conveni, s'aplicarà allò previst en l'article 51 de la Llei 40/2015, 
d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic.

DESÈ: La modificació d'aquest conveni requereix acord unànime dels firmants.

ONZÈ:  En tots aquells aspectes,  legislatius i  de funcionament,  no continguts en el 
Conveni,  serà aplicable la facultat d'interpretació del clausulat del Conveni per part 
dels Secretaris i Tècnics competents de cada administració.

DOTZÈ:: La borsa de treball que constituixca l’Ajuntament de Xàtiva, es regirà per les 
normes o reglament de funcionament de la borsa de treball d’aquest  Ajuntament de 
Xàtiva, prèviament negociades i aprovades en la Mesa General de Negociació del dia 
27 de juliol de 2016, així com les seues posteriors modificacions acordades pel mateix 
òrgan.

I en prova de conformitat per ambdues parts, se signa el present Conveni, per duplicat, 
en el lloc i data a dalt indicat”.
En representació del En representació de
Consorci V5                                                                            l’Ajuntament de Xàtiva

Davant de mi                                                                                   Davant de mi,
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Eduardo Balaguer Pallás                                                    xxxxxxxxxxx >>

Per quant antecedeix, es sotmet a consideració de la Comissió de Govern del COR 
V5, la següent PROPOSTA D’ACORD:

PRIMER.- Aprovar  el  conveni  de  col·laboració  entre  l’Ajuntament  de  Xàtiva  i  el 
Consorci per compartir les dades de la borsa d'administratiu del Consorci de residus, 
en els termes anteriorment transcrits.

SEGON.- Facultar al President del COR V5, per a la signatura del conveni aprovat en 
l’apartat anterior.

TERCER.- Facultar al President del Consorci, tan àmpliament com siga necessari, per 
a portar en davant els tràmits escaients per a la cessió de les dades de la borsa de 
personal administratiu.

QUART.- Donar trasllat a l’Ajuntament de Xàtiva.>>

El Sr. President dona la paraula al Sr. Secretari, qui explica el sentit de la proposta.

El  Sr.  Jordi  Puig  pregunta  pel  caràcter  habitual  o  no  de  la  proposta  de  conveni 
interadministratiu de cessió,  confirmant el caràcter habitual tant el Sr. President com 
altres membres de la Comissió.

El Sr. Vicent Muñoz manifesta que no creu que siga adequat la cessió de dades de la 
borsa  del  COR,  que  donarà  peu  a  que  altres  Ajuntaments  també  heu  sol·liciten, 
manifesta la  seua intenció de no votar a favor de la  proposta,  no obstant,  declara 
acceptar el que s’acorde. 

Sotmesa a votació la proposta, per onze vots favorables, tres en contra (els vots del 
Sr. Vicent Muñoz, del Sr. Jordi Puig i del Sr. Enrique Espí) i cap abstenció, la Comissió 
de Govern del Consorci adopta el següent ACORD:

Únic.  Aprovar la proposta de la Presidència en les termes transcrits.
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5 (EXPEDIENT 116/2019)  DESIGNACIÓ MEMBRES DE LA SUBCOMISSIÓ DE 
BIORRESIDUS DEL CONSORCI PER A LA GESTIÓ DE RESIDUS V5, PERÍODE 
2019-2023.

Pel  Sr.  President  es  procedeix  a  explicar  l’informe  proposta  fiscalitzat  per  la 
Interventora, i que per a constància en acta es transcriu literalment a continuació:

<<PROPOSTA PRESIDÈNCIA PER A LA DESIGNACIÓ DELS MEMBRES DE 
LA SUBCOMISSIÓ TÈCNICA PER AL TRACTAMENT SOSTENIBLE DELS 
BIORRESIDUS, PERIODE 22019-2023.

La Comissió de Govern celebrada el dia 24 de maig de 2017 aprovà la constitució, 
composició i  competències de la Subcomissió Tècnica per al  tractament sostenible 
dels Biorresidus amb el tenor literal següent: 

<<PRIMER: Aprovar  la  creació  d’una  Subcomissió  Tècnica  per  al  Tractament 
Sostenible dels Biorresidus.

SEGON: Proposar la designació del Vice-president Segon del Consorci, Vicent Muñoz 
i  Jordà,  President  de  dita  Subcomissió  Tècnica,  i  vocals  a  Miguel  Ángel  Picornell 
Canut, José Vicente Anaya Roig, Josep Ferre i Domínguez, Francisco Moreno Gaya i 
Ruth Martínez Soler com a vocals, d’acord amb la predisposició per ells manifestada. 
Actuaran  com a Secretari i  Interventora  els del  Consoci. Així  com tècnics assessors 
els qui integren l’assistència tècnica del Consorci.

TERCER: Facultar al Gerent per ampliar o disminuir la composició de la Subcomissió, 
mitjançant resolució de gerència que deurà ser ratificada per la Comissió de Govern en 
la primera sessió que celebre, així com convidar a les seues reunions a representants 
de municipis interessats en la temàtica i a experts.

QUART: la Subcomissió Tècnica tindrà com a competències: (i) elaborar propostes, (ii) 
informar als òrgans de govern en matèria de biorresidus, (iii) organitzar jornades de 
formació per als ens consorciats, (iv) dissenyar una proposta de paquet de programes 
pilot  en  la  matèria,  així  com  (vi)  cercar  finançament  per  al  desenvolupament  de 
qualsevol iniciativa i projecte.
CINQUÈ: el  règim d’indemnitzacions  per  assistències  serà  el  mateix  que  el  de  la 
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Comissió  de  Govern.  La  periodicitat  de  les  seues  reunions  serà  la  que  fixe  la 
President. En qualsevol cas la Subcomissió  haurà de reunir-se una vegada al any.>>

Per  acord  de  la  Comissió  de Govern  de  7  de  juny  de  2017  es  nomenaren  nous 
membres de la Comissió Tècnica per al tractament sostenible dels Biorresidus.

L’Assemblea General  extraordinària constitutiva nº AG/2019/2 ,  de 24 d’octubre de 
2019, acordà per unanimitat dels membres presents  donar continuïtat per al mandat 
2019-2023 a la Subcomissió Tècnica per al tractament sostenible dels Biorresidus en 
els termes de determinació  que es deriven de l’acord  el  dia 24 de maig de 2017 
aprovà la constitució, composició i  competències de la Subcomissió Tècnica per al 
tractament sostenible dels Biorresidus.

Correspon a la Comissió de Govern, d’acord amb l’article 10 apartat j) dels Estatuts,  la 
creació  de  Comissions  Tècniques  i  Subcomissions  de  Govern  i  la  composició  i 
determinació de les atribucions del Consell de Participació Social.

En virtut d’allò anterior, PROPOSE:

PRIMER: Que la Subcomissió Tècnica per al tractament sostenible dels biorresidus 
estiga composada pels següents membres a determinar en el seno de la Comissió de 
Govern.

 President, Vicent Muñoz i Jordà ( Ajuntament La Font de la Figuera) 

 Vocals :

1. Maria Remedios Sinisterra Cariñena ( Ajuntament de Xàtiva)

2. Miguel Ángel Picornell Canut ( Ajuntament de Gandia)

3. Maria Rosario Gandia Boronat ( Ajuntament d’Ontinyent)

4. Maria Vicenta Talón Talón ( Ajuntament de Chella)

5. José Vicente Anaya Roig (Ajuntament de Ayora)

6. Susana Navarro  Ferrando ( Ajuntament de Bellús)

7. Estefania Mollà Camarasa ( Ajuntament de Bufali) 

8. José María Beneyto Micó ( Ajuntament de Bocairent)
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9. Maria José Castells Villalta ( Ajuntament de Canals)

10. Neus Donet Martí ( Ajuntament de Xeresa)

11. Juan Salvador Miralles Tomás ( Ajuntament de Carrícola)

12. Irma Alfonso Úbeda ( Ajuntament d’Otos)

13. J. Javier Sisternes Benavent ( Ajuntament de Vallés)

14. Mª Matilde Marín Palop ( Ajuntament d’Enguera)

15. Jordi Caparrós Gutiérrez (Ajuntament L’Alcúdia de Crespins) 

- Secretari del Consorci, Eduardo Balaguer Pallàs
- Interventora del Consorci, Carmen Savalls Sanfélix

SEGON. Notificar als interessats i als ajuntaments i institucions d’adscripció dels 
funcionaris.>>

Presentada la composició de la Subcomissió per escrit del  President, el Sr. Vicent 
Muñoz esmena la composició proposant per escrit un nou membre.

També  es  part  d’aquesta  Subcomissió,  per  designació  del  Consorci,  l’òrgan  de 
Gerència.

La Comissió de Govern del Consorci, per unanimitat dels tretze membres presents, 
adopta el següent ACORD:

Únic.  Aprovar la proposta de la Presidència en les termes transcrits.
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6.(EXP.  107/2019)  DACIÓ  DE  COMPTE  DE  L’ESTAT  D’EXECUCIÓ  DELS 
CONVENIS DE COL·LABORACIÓ EN MATÈRIA DE TRACTAMENT I ELIMINACIÓ 
DE RESIDUS, I PROPOSTA A L'ASSEMBLEA D'APROVACIÓ DEL CONVENI DE 
COL·LABORACIÓ  ENTRE  ELS  CONSORCIS  PER  A  LA  EXECUCIÓ  DE  LES 
PREVISIONS DEL PLA ZONAL DE RESIDUS DE LA COMUNITAT VALENCIANA 
C3/V1 I V5.

El Sr. President cedeix la paraula a l’assistència tècnica del Consorci, present en la 
sessió a aquest efecte, que procedeix a donar compte de l’estat dels convenis de 
col·laboració en matèria de tractament i eliminació de residus en els distints ents de la 
Comunitat Valenciana.

En acabar, pel Sr. President es procedeix a explicar l’informe proposta fiscalitzat per la 
Interventora, i que per a constància en acta es transcriu literalment a continuació:

<<DACIÓ  DE  COMPTE  DE  L’ESTAT  D’EXECUCIÓ  DELS  CONVENIS  DE 
COL·LABORACIÓ EN MATÈRIA DE TRACTAMENT I ELIMINACIÓ DE RESIDUS, I 
PROPOSTA A L’ASSEMBLEA D’APROVACIÓ DEL CONVENI DE COL·LABORACIÓ 
ENTRE ELS CONSORCIS PER A L’EXECUCIÓ DE LES PREVISIONS DEL PLA 
ZONAL DE RESIDUS DE LA COMUNITAT VALENCIANA C3/V1 I V5.

Dació de compte de l’estat d’execució dels Convenis de col·laboració en matèria de 
tractament.

El  Consorci  al  no disposar de plantes propies de tractament de residus,  per a les 
operacions  de  valorització  i  eliminació  dels  residus  de  la  fracció  RSU, ha  signat 
Convenis de col·laboració per a  depositar  els  residus en  plantes autoritzades del 
territori de la Comunitat Valenciana.

L’estat del convenis es resumeix al quadre següent:

CONVENI SUBSCRIT VIGÈNCIA PRORROGUES
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1
FONTCALENT- ALACANT 30/06/2012 INDEFINIT  

2 C3 V1 ALGIMIA D'ALFARA 28/01/2016 28/01/2020 NO

3
CONSORCI V4. 
GUADASSUAR. RIBERA I 
VALLDIGNA 03/11/2016 31/12/2017

Prorrogat de fet. Entrada de residus 
fins juny 2019

4 VALENCIA INTERIOR V3. 
CAUDETE 01/01/2017 01/01/2020 SI, 2 anys mutu acord

5
EMTRE 26/06/2017 27/06/2020

SI, 1 any més de manera 
automàtica, si no hi ha manifestació 
en contrari amb 3 mesos de preavís.

Respecte al Conveni amb el Consorci C3/V1, planta d’Algimia d’Alfara  vigent des del 
dia  28/01/2016 i  vigent  fins el  dia 28/01/2020, no admet prorrogues.  Justificant  la 
necessitat de proposar a l’Assemblea General aprovar nou  conveni per un període de 
36 mesos o fins que es posen en funcionament les instal·lacions definitives de Pla de 
Gestió  del  Consorcio  V5.  I  el  preu  a aplicar  per  les  operacions  de  valorització  i 
eliminació dels residus de la fracción RSU a la anualidad 2020 será de 55,66 € por 
tonelada entrada en planta de valorización que determina el conveni adjunt.  
 
Vist  que  el  conveni  de  col·laboració  entre  els  Consorcis  per  a  l’execució  de  les 
previsions del Pla Zonal de Residus de la Comunitat Valenciana C3/V1 i V5, de data 9 
de desembre de 2015, finalitza el proper 28 de gener del 2020.

Atenent a l’informe emes per l’assistència tècnica de data 23 de setembre de 2019, 
amb l’assumpte: “Condicions per a nou “Conveni de col·laboració entre els Consorcis 
per a l’execució de les previsions del Pla Zonal de Residus de la Comunitat Valenciana 
C3/V1 i V5” (3 anualitats 2020 – 2022).

Vist l’acord de la Comissió de Govern nº 2019/6, de data 25 de setembre de 2019, de 
presa de raó del meritat informe i on es faculta al Sr. President en les funcions que 
ostenta  de  Gerència,  per  a  l’impuls  de  la  gestió  i  tramitació  de  la  redacció  de  la 
proposta del nou conveni de col·laboració entre els Consorcis per a l’execució de les 
previsions del Pla Zonal de Residus de la Comunitat Valenciana C3/V1 i V5.

Considerant l’informe i  la Memòria justificativa emesos per la Tècnica d’Administració 
General d’acord amb allò establert al l’article 50  la  Llei 40/2015  d’1 d’octubre, de 
Règim Jurídic del Sector Públic.
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Atès que per a la signatura d’aquest conveni es necessari l’aprovació per l’Assemblea 
General  segons determinen els Estatus del Consorci. 

Considerant els articles 48 i 50 de la  Llei 40/2015  d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del 
Sector Públic, relatius a que la signatura del conveni deu millorar l’eficiència  de la 
gestió pública , facilitant la utilització conjunta del mitjans i serveis públics, i al caràcter 
sostenible financerament del mateix

Considerant els articles 3.1.k) i 47.2.a) d ela Llei 40/2015  d’1 d’octubre, de Règim 
Jurídic  del  Sector  Públic,  relatius  respectivament,  als  principis  de  cooperació, 
col·laboració i coordinació entre les administracions, i als convenis que poden firmar 
les administracions públiques relatius a  la utilització de mitjans, serveis i  recursos 
d’altra administració. 

Considerant  l’article  111  de  la  Llei  8/2010,  de  23  de  juny,  de  règim  local  de  la 
Comunitat Valenciana, sobre cooperació de les administracions mitjançant convenis 
interadministratius. 

Sent  necessària  l’aprovació  del  citat  conveni  en  els  termes  que  literalment  es 
transcriuen a continuació:

<<CONVENIO  DE  COLABORACIÓN  ENTRE  LOS  CONSORCIOS  PARA  LA 
EJECUCIÓN DE LAS PREVISIONES DEL PLAN ZONAL DE RESIDUOS DE LA 
COMUNIDAD VALENCIANA C3/V1 Y V5.

En …….., a ... de diciembre de 2019.

REUNIDOS
D. Rafael Mateu Mateu, Presidente del Consorcio para la ejecución de las 

previsiones del plan zonal de residuos de las zonas C3-V1, actuando en el ejercicio de 
su cargo y en representación de la misma, facultado para este acto por acuerdo de la 
Junta de Gobierno (Asamblea plenaria) de 16 de octubre de 2019.

D. ……….., Presidente del Consorcio para la ejecución de las previsiones del 
plan zonal de residuos de la zona V5, actuando en el ejercicio de su cargo y en 
representación de la misma, facultado para este acto por acuerdo de la Asamblea 
General de fecha .. de ….. de 2019.

Todas  las  partes  se  reconocen  recíprocamente,  en  el  carácter  con  que 
intervienen,  plena  capacidad  jurídica  para  suscribir  este  convenio  y  obligar  a  sus  
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respectivos mandantes, y al efecto,

MANIFIESTAN

Que  el  Consorcio  de  residuos  V5  ha  recibido  propuesta  de  colaboración  para  la  
valorización y eliminación de sus residuos urbanos en el complejo de valorización y  
eliminación de residuos ubicado en el término municipal de Algimia de Alfara, de entre  
27.000 hasta 35.000 toneladas anuales de RSU procedentes de su ámbito zonal, así  
como de entre 1.500 hasta 4.000 toneladas anuales de fracción MOS, como solución 
provisional  en  tanto  se  finalice  la  construcción  de  sus  nuevas  instalaciones  en el  
ámbito geográfico de su consorcio.

1.-Que el Consorcio para la ejecución de las previsiones del plan zonal de residuos de  
las zonas C3-V1, en la Junta de Gobierno (Asamblea plenaria) de fecha ….. de ….. de  
201...,  aprobó  la  autorización  provisional  y  transitoria  para  la  gestión  de  residuos  
urbanos del Consorcio de residuos V5, procedentes de los municipios del Consorcio.  
Las instalaciones de Algimia de Alfara, disponen de capacidad de tratamiento sobrante  
y tienen un rendimiento ambiental medio inferior al 40 % de rechazo a depósito, lo que  
la sitúa por debajo del porcentaje exigido por el PIR-CV 2019 a este respecto.

1. Que el Consorcio de residuos V5, en la Asamblea General celebrada el día …. de  
…. de 201.., aprobó las condiciones establecidas para el tratamiento y eliminación  
de residuos en las instalaciones de Algimia de Alfara, establecidas por el acuerdo  
precedente.

2. Que  la  finalidad  del  presente  convenio  es  establecer  las  condiciones  de  
colaboración entre ambos Consorcios y sus respectivas empresas responsables  
de la gestión de los RU’s mediante la valorización y eliminación de los residuos  
urbanos de sus respectivos ámbitos territoriales. 

3. Que el Plan Integral de Residuos de la Comunidad Valenciana y el Plan Zonal de  
Residuos de las Zonas C3-V1, se apoyan, entre otros, en los siguientes principios:

 Principio de autosuficiencia
 Principio de proximidad
 Principio “quien contamina paga”
 Principio de subsidiariedad
 Responsabilidad compartida
 Principio de prevención
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 Principio de cautela o de precaución
 Principio de acceso a la información medioambiental
 Fomento del desarrollo sostenible
 Lucha contra el cambio climático
 Protección de la salud ambiental y humana
 Eficiencia en los recursos
 Minimización de la afección al paisaje
 Principio de responsabilidad ampliada del productor

4. Que  el  principio  de  proximidad  exige  que  los  residuos  sean  tratados  en  las  
instalaciones  adecuadas  más  próximas  al  lugar  de  su  producción,  evitando  
movimientos innecesarios y minimizando, en la medida de lo posible, el traslado  
innecesario de los mismos.

5. Que el principio de responsabilidad compartida supone la necesidad de que los  
diferentes entes públicos (Administración autonómica y Corporaciones locales),  
así  como  las  empresas  (públicas  y  privadas)  y  los  ciudadanos  colaboren,  
asumiendo sus respectivas responsabilidades, para afrontar los retos planteados  
en la producción y gestión de los residuos.

6. Que el  artículo  6 de la  Ley 10/2000,  de 12 de diciembre,  de Residuos de la  
Comunidad Valenciana,  dispone que es competencia de los municipios,  por sí  
mismos o agrupados en los términos previstos en la legislación de régimen local,  
la  prestación  de  los  servicios  públicos  de  recogida,  transporte,  valorización  y  
eliminación de los residuos urbanos o municipales, en la forma que se establezca  
en sus respectivas ordenanzas y de acuerdo con los objetivos marcados por la  
Generalitat, a través de los instrumentos de planificación sectorial previstos en la  
citada ley de Residuos de la Comunidad Valenciana.

Así pues, de conformidad con lo establecido en las citadas disposiciones, las  
partes acuerdan suscribir el presente convenio de colaboración, el cual se regirá por  
las siguientes

CLÁUSULAS
Primera.- Objeto.

El objeto del presente convenio es regular las condiciones de colaboración entre  
los consorcios para la ejecución de las previsiones del plan zonal de residuos de las  
zonas C3-V1 y de las zonas V5 de la Comunidad Valenciana.

Esta  cooperación  comprenderá  el  tratamiento  de  los  residuos  urbanos  del  
Consorcio V5 en el complejo de valorización y eliminación de Algimia de Alfara con  
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carácter provisional y transitorio. 

Segunda.-  Participación del Consorcio para la ejecución de las previsiones del plan  
zonal de residuos de las zonas C3-V1.

En relación con las actuaciones objeto del presente convenio, corresponde al  
Consorcio para la ejecución de las previsiones del plan zonal de residuos de las zonas  
C3-V1:

- Autorizar el tratamiento de los residuos urbanos del Consorcio de residuos  
V5 en el Complejo de valorización y eliminación de residuos del término  
municipal de Algimia de Alfara, hasta la finalización de la construcción de  
las  nuevas  instalaciones  de  valorización  y  eliminación  de  residuos  del  
citado Consorcio V5.

- La autorización será con carácter  provisional  y  transitorio,  por  un plazo  
previsto inicialmente de treinta y seis meses, o bien hasta que se pongan  
en  funcionamiento  las  instalaciones  definitivas  del  Plan  de  Gestión  del  
Consorcio V5.  

- El  volumen  de  residuos  a  tratar  será,  de  manera  estimativa,  de  entre  
27.000 hasta 35.000 toneladas anuales de RSU procedentes de su ámbito  
zonal, así como de entre 1.500 hasta 4.000 toneladas anuales de fracción  
MOS, sin  que en ningún caso,  el  total  de las  toneladas a tratar  en las  
instalaciones  de  Algimia  de  Alfara  supere  las  120,000  toneladas/año 
establecidas  en  la  AAI  de  la  instalación.  El  régimen  de  entradas  se  
establecerá anualmente y se anexará al presente convenio.

- Si el límite de toneladas autorizadas en la AAI de la instalación de Algimia  
de  Alfara  se  supera  como  consecuencia  de  la  entrada  de  residuos  
procedentes del Consorcio V5, se podrá reducir tal entrada en lo necesario  
para  que  tal  límite  no  se  supere,  a  cuyo  fin,  la  concesionaria  de  la  
instalación de Algimia de Alfara, comunicará la reducción necesaria a dicho 
Consorcio V5 y al Consorcio C3/V1.
Esta  comunicación  deberá  efectuarse  con  un  mínimo  de  5  meses  de  
antelación  para  que  el  Consorcio  V5  pueda  adecuarse  a  las  nuevas 
circunstancias.

- Realizar  las  acciones  necesarias  para  garantizar  el  cumplimiento  de  lo  
establecido en el presente convenio.

- Emitir  a  favor  del  Consorcio  de  residuos  V5,  la  factura  mensual  
correspondiente, a través de su agente de servicio público de valorización y  
eliminación de residuos urbanos.
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- Garantizar el tratamiento de los residuos urbanos provenientes del V5 con  
un porcentaje de entrada de rechazos a vertedero inferior al exigido para  
cada anualidad en el PIR-CV 2019 aprobado por el Decreto 55/2019 del  
Consell de 06/04/2019, publicado en el DOCV de 8536 de 26/04/2019.

- Poner a disposición del Consorcio V5 el  aula ambiental  existente en las  
instalaciones de Algimia y la pasarela de visitas de la misma al objeto de  
poder  realizar  actividades  de  comunicación  y  concienciación  que  serán 
desarrolladas  por  la  asistencia  técnica  en  materia  de  comunicación  
contratada por el Consorcio C3-V1.

Tercera.- Participación del Consorcio de residuos V5.
En relación con las actuaciones objeto del presente convenio, corresponde al  

Consorcio de residuos V5:
 Garantizar  que los residuos objeto  del  presente  convenio  se ajustarán a la  

planificación  anexa  al  presente  convenio,  de  entre  27.000  hasta  35.000 
toneladas anuales de RSU procedentes de su ámbito zonal, así como de entre  
1.500 hasta 4.000 toneladas anuales de fracción MOS o superior siempre que 
no se supere la capacidad fijada por la Autorización Ambiental Integrada de la  
Planta de Algimia de Alfara que es de 120.000 toneladas/año. El régimen de  
entradas  será  conforme  al  anexo  de  planificación  anual  admitiéndose  una  
variación en más o en menos de entre 27.000 hasta 35.000 toneladas anuales  
de RSU procedentes de su ámbito zonal, así como de entre 1.500 hasta 4.000  
toneladas anuales de fracción MOS.

 Realizar  las  acciones  necesarias  para  garantizar  el  cumplimiento  de  lo  
establecido en el presente convenio, tanto en materia operacional, de pagos o 
de cualquier otra índole.

 Pagar, por sí mismo o por parte de su contrata al Consorcio de residuos C3/V1,  
el  importe  de  las  facturas  emitidas  mensualmente.  Los  plazos  de pago  se  
sujetarán a lo señalado en el artículo 4 de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre,  
por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en operaciones  
comerciales.

 Sin perjuicio de lo anterior, el impago por el Consorcio de residuos V5 de las  
facturas  que  expida  el  Consorcio  de  residuos  C3/V1,  faculta  a  éste  a  
suspender la admisión de la entrada de residuos procedentes del Consorcio V5  
en  las  instalaciones  de  Algimia  de  Alfara  atendiéndose  al  procedimiento  
administrativo  estipulado en el  Texto Refundido de la  Ley de Contratos del  
Sector Público , suspensión que se levantará cuando el Consorcio de residuos  
V5 se halle al corriente en el pago de sus deudas con el Consorcio de residuos  
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C3/V1.
 Los gastos de las actividades de comunicación  que realice el Consorcio V5 en  

las instalaciones de Algimia serán a cargo del mismo y deberán comunicarse  
previamente a través de la empresa de comunicación del Consorcio C3-V1.

Cuarta.- Precio.
El precio a aplicar para las operaciones de valorización y eliminación de los  

residuos  de la  fracción  RSU en  las  instalaciones  de  Algimia  de  Alfara  durante  la  
anualidad 2020 será de 55,66 € por tonelada entrada en planta de valorización (de los  
que la base son 50,60 € y 5,06 € el 10 % de IVA), que tendrá que pagar el Consorcio  
de residuos V5, al Consorcio de residuos C3/V1.

Este  precio  se  actualizará  para  las  anualidades  siguientes  tomando  en  
consideración  la  variación  del  Índice  de  Precios  al  Consumo  de  acuerdo  con  la  
siguiente fórmula:

P0= 50,60 €/tonelada
Pi= P i-1   x (1+0,85x (IPC i-1- IPCi-2) /100))

Siendo: P0             Precio del año de inicio
Pi               Precio del año “i”
IPC i-1  =IPC del año i-1 a diciembre
IPCi-2    IPC del año i-2 a diciembre

El  precio a aplicar para las operaciones de valorización de residuos de la fracción  
MOS en las instalaciones de Algimia de Alfara durante la  anualidad 2020 será de  
38,50 € por tonelada entrada en planta de valorización (de los que la base son 35,00 €  
y 3,50 € el  10 % de IVA),  que tendrá que pagar  el  Consorcio de residuos V5,  al  
Consorcio de residuos C3/V1.

Este  precio  se  actualizará  para  las  anualidades  siguientes  tomando  en  
consideración  la  variación  del  Índice  de  Precios  al  Consumo  de  acuerdo  con  la  
siguiente fórmula:

P0= 35,50 €/tonelada
Pi= P i-1   x (1+0,85x (IPC i-1- IPCi-2) /100))

Siendo: P0             Precio del año de inicio
Pi               Precio del año “i”
IPC i-1  =IPC del año i-1 a diciembre
IPCi-2    IPC del año i-2 a diciembre
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Quinta.- Duración.
El  presente  convenio  de  colaboración  tendrá  una  duración  estimada  de  36  

meses y,  en todo caso  hasta que se pongan en funcionamiento las instalaciones  
definitivas del Plan de Gestión del Consorcio V5.

Sexta.- Comisión de seguimiento.
Se  constituirá  una  comisión  de  seguimiento  formada  por  los  siguientes  

representantes de cada una de las partes:
- El  Presidente,  o  persona  en  quien  delegue,  del  Consorcio  de  residuos 

C3/V1.
- El Presidente, o persona en quien delegue, del Consorcio de residuos V5
- Un representante de los Órganos de Control  del  Consorcio de residuos 

C3-V1
- Un representante de los Órganos de Control del Consorcio de residuos V5.
- El  Gerente  y/o  el  Responsable  del  Contrato  del  Consorcio  de  residuos  

C3-V1
- Un Técnico del Consorcio de residuos V5
La comisión de seguimiento se reunirá a petición de cualquiera de las partes  

para  tratar  asuntos  relacionados  con  el  desarrollo  de  las  actividades  objeto  del  
convenio y en todo caso, una vez por cada semestre natural.

Séptima.- Resolución.
El presente convenio podrá ser rescindido de mutuo acuerdo entre las partes.

Octava.- Modificación del convenio.
El presente convenio podrá ser modificado de mutuo acuerdo entre las partes,  

mediante la suscripción por ellas del oportuno acuerdo de modificación, que deberá  
ser  suscrito  antes  de  la  finalización  del  plazo  de  duración.  Los  acuerdos  de  
modificación relacionados con el desarrollo y ejecución del mencionado convenio se  
adoptarán por los órganos competentes de cada una de las partes. 

Novena.- Cuestiones litigiosas.
Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente convenio, dada  

su  naturaleza  jurídico-administrativa,  serán  sometidas  al  orden  jurisdiccional  
contencioso-administrativo en los tribunales de Castellón, sin perjuicio de resolverse  
en el orden jurisdiccional civil aquellas cuestiones que por razón de la singularidad del  
sujeto correspondan.

Y,  en  prueba  de  conformidad,  se  formaliza  y  firma el  presente  convenio  en  
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cuadruplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento. >>

Per quant antecedeix es sotmet a consideració de la Comissió de Govern, la següent 
PROPOSTA D’ACORD:

PRIMER.- Proposar a l’Assemblea General  l’aprovació del  conveni  de col·laboració 
entre els Consorcis per a l’execució de les previsions del pla zonal de residus de la 
comunitat valenciana C3/V1 i V5.>>

La Sra. Susana Navarro Ferrando pregunta pel preu de tona tractada i l’assistència 
tècnica  informa en  aquest  sentit  i  dels  objectius de percentatges de  biorresidus a 
tractar en planta de Ayora.

La Comissió de Govern del Consorci, per unanimitat dels tretze membres presents, 
adopta el següent ACORD:

Primer.  Quedar assabentats de l’estat d’execució dels convenis de col·laboració en 
matèria de tractament i  eliminació de residus  que el  Consorci  manté subscrits en 
altres Ents públics de la Comunitat Valenciana.

Segon. Proposar a l’Assemblea General l’aprovació el Conveni de col·laboració entre 
els  Consorcis  per  a  l’execució  de  les  previsions  del  pla  zonal  de  residus  de  la 
Comunitat Valenciana C3/V1 i V5.

7.(EXPEDIENT  117/2019)  CONTRACTACIÓ  ASSEGURANÇA  DE 
RESPONSABILITAT D’ÒRGANS COL·LEGIATS I PERSONAL DEL CONSORCI PER 
MITJÀ DE LA CENTRAL DE COMPRES DE LA GENERALITAT.

Pel  Sr.  President  es  procedeix  a  explicar  l’informe  proposta  fiscalitzat  per  la 
Interventora, i que per a constància en acta es transcriu literalment a continuació:

<<INFORME   PROPOSTA  PER  A  LA  CONTRACTACIÓ  D’ASSEGURANÇA  DE 
RESPONSABILITAT D’ORGANS COL·LEGIATS I PERSONAL DEL CONSORCI PER 
MITJÀ LA CENTRAL DE COMPRES DE LA GENERALITAT VALENCIANA.
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Vista la providència d’aquesta Presidència, en la que s’exposa el que literalment es 
transcriu a continuació: 

<<Vist  l’informe  de  necessitat  de  contractació  d’assegurança  de  responsabilitat 
d’òrgans col·legiats i personal del Consorci per mitjà de la central de compres de la 
Generalitat Valenciana.

S’ha consultat amb la companyia MUÑIZ ASOCIADOS S.L., adjudicatària del contracte 
marc  amb  la  Generalitat  Valenciana,  i  ens  han  presentat  varies  alternatives,  que 
seguidament es relacionen:

La sol·licitud de l’oferta es va realitzar sobre la base de tres sumes assegurades de 
3.000.000 €, 5.000.000 € i 6.000.000 €, sense franquícia i amb retroactivitat il·limitada. 
De les tres companyies contactades només AIG presentà oferta.

La prima de les tres opcions de cobertura presentada per AIG són les següents:

Opciones de 
Cobertura

Suma 
asegurada

Prima 
Neta

Prima
total

I 3.000.000 3.900 € 4.139.85 €
II 5.000.000 5.600 € 5.944,40 €
III 6.000.000 6.100 € 6.475,15 €

En les negociacions dutes a terme, es va aconseguir ampliar les garanties que s'indica 
en  el  Plec  de  la  Generalitat  València,  aconseguint  unes  millors  condicions 
d'assegurament per a les tres opcions de cobertura.

Les condicions de cobertura de l'oferta presentada van ser les següents:

• Responsabilitat civil enfront de l'entitat pública.
• Responsabilitat enfront de tercers
• Responsabilitat per pràctiques d'ocupació indegudes de l'autoritat o personal
• Responsabilitat per pràctiques d'ocupació indegudes de l'entitat pública.
• Despeses de Restitució d'Imatge
• Defensa i assistència legal

Extensió de garanties 

48

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 9

M
4A

M
PZ

A2
J9

D
AS

6M
M

A4
R

G
FR

EA
 | 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//c
on

so
rc

ire
si

du
s.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 4

8 
de

 6
6



• Fiances
• Perduda de documents.
• Cònjuge i parella de fet.
• Hereus, legataris, representants legals i causahavents.
• Representants en entitats externes
• Despeses d'assistència psicològica
• Multes administratives
• Despeses d'Aval concursal
• Període informatiu
• Període informatiu especial per a antics assegurats

Franquícia: Sense aplicació de Franquícia

Àmbit territorial: Tothom excepte els Estats Units i el Canadà.

L'oferta presentada per AIG dona cobertura a totes les persones que treballen per i per 
al Consorci de Residus V5, i com a norma general, el mercat assegurador per a aquest 
tipus de pòlissa exclou les reclamacions o procediments d'investigació que s'hagen 
efectuat amb anterioritat o que es tinga coneixement d'algun fet o circumstància que 
poguera donar lloc a una reclamació o procediment d'investigació contra la Societat o 
contra  els  seus predecessors  en  l'empresa,  o  bé  contra  qualsevol  dels  passats  o 
actuals Socis, Directors, Gerents o persones físiques o jurídiques. Per aquest motiu, i 
d'acord  amb  la  informació  facilitada  pel  Consorci  de  Residus  V5,  AIG  inclou  un 
Suplement d'Exclusió Addicional per falta de suport patrimonial,  per tant,  no tindria 
cobertura una reclamació que al·legue, es derive d'o es base en la falta de suport 
patrimonial i/o financer que rep el prenedor de la pòlissa per part dels socis.
Per quant antecedeix es proposa contractar per l’opció III, amb una  suma assegurada 
de  6.000.000  euros  per  un període  d’un  any  renovable  anualment,   per  a  tota  la 
legislatura 2019-2023 . 
 
El preu del contracte ascendiria a la quantitat de 6.475,15 euros anuals, IVA inclòs.>>

Vist  l’informe  d’intervenció  per  el  que  s’informa  la  existència  de  crèdit  suficient  i 
adequat per a la celebració del contracte  d’assegurança de responsabilitat d’òrgans 
col·legiats i personal del Consorci per mitjà de la central de compres de la Generalitat 
Valenciana.

Per quant antecedeix es sotmet a consideració de la Comissió de Govern, la següent 
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PROPOSTA D’ACORD:

PRIMER.-  Adjudicar  la  contractació  d’assegurança  de  responsabilitat  d’òrgans 
col·legiats i personal del Consorci per mitjà de la central de compres de la Generalitat 
Valenciana,  a la mercantil  AIG- AYGEP PROTECTOR, per l’opció III, amb una suma 
assegurada  de 6.000.000 euros, i per un període d’un any renovable anualment,  per 
a tota la legislatura 2019-2023.

SEGON.- Aprovar la despesa corresponent, amb  càrrec a l’aplicació pressupostària 
920 22699 22019000658, del vigent pressupost del COR V5 per al 2019. Sent el 
preu anual de la prima i contracte la quantitat de 6.475,15 euros anuals, IVA inclòs.

TERCER.-   Facultar  al  President,  tant  àmpliament  com  siga  necessari,  per  a  la 
formalització  del  contracte  i  signatura  de  la  documentació  escaient  en  els  termes 
establerts per la Central de Compres de la Generalitat Valenciana.

QUART.- Notificar la resolució a la mercantil AIG- AYGEP PROTECTOR, Sucursal en 
España, mitjançant el mediador Muñiz y Asociados, Correduría de Seguros, S. L.>>

El Sr. President explica el sentit de la proposta.

La Comissió de Govern del Consorci, per unanimitat dels tretze membres presents, 
adopta el següent ACORD:

Únic.  Aprovar la proposta de la Presidència en les termes transcrits.

8. (EXP. 108/20109) ADHESIÓ AL CONTRACTE DE SERVEIS DE CORREUS DE LA 
CENTRAL DE COMPRES DE LA DIPUTACIÓ.
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Pel  Sr.  President  es  procedeix  a  explicar  l’informe  proposta  fiscalitzat  per  la 
Interventora, i que per a constància en acta es transcriu literalment a continuació:

<<INFORME  PROPOSTA PER A L’ADHESIÓ AL CONTRACTE DE SERVEI  DE 
CORREUS DE  LA CENTRAL DE COMPRES DE LA DIPUTACIÓ.

Vist l’informe de necessitat de contractació del servei de prestació de serveis postals i 
telegràfics,  serveis  de  correus,  mitjançant  la  central  de  compres  de  la  Diputació 
Valenciana.

Atenent a  la providència d’aquesta Presidència i a les  tarifes de correus oferides per 
la  mercantil Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A. que s’adjunten com Annex I a 
aquesta proposta i consta a l’expedient.

Vist  l’informe d’intervenció  per  el  que s’informa de l’existència  de crèdit  suficient  i 
adequat per a la celebració del contracte. 

Per quant antecedeix es sotmet a consideració de la Comissió de Govern, la següent 
PROPOSTA D’ACORD:

PRIMER.- Adhesió al contracte del servei de correus de la mercantil Sociedad Estatal 
Correos y  Telégrafos,  S.A ,  mitjançant  la  Central  de  compres de la  Diputació,  per 
import fins 2.000 euros anual, i per un període d’un any renovable anualment,  per a 
total de dos anys.

SEGON.- Aprovar la despesa corresponent, amb  càrrec a l’aplicació pressupostària 
920 222 22019000314, del vigent pressupost del COR V5 per al 2019, per import de 
2.000 euros anuals, IVA inclòs.

TERCER.-   Facultar  al  President,  tant  àmpliament  com  siga  necessari,  per  a  la 
formalització de l’adhesió al  contracte i signatura de la documentació escaient en els 
termes establerts per la Central de Compres de la Diputació.

QUART.- Notificar la resolució  a la mercantil  Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, 
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S.A i a la Central ce Compres de la Diputació. >>

ANNEX   TARIFES CORREUS
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La Comissió de Govern del Consorci, per unanimitat dels tretze membres presents, 
adopta el següent ACORD:

Únic.  Aprovar la proposta de la Presidència en les termes transcrits.

9.(EXPEDIENTS  118/2019,  119/2019,  120/2019)  INICI  D'EXPEDIENTS  DE 
CONTRACTACIÓ  D'OBRES  DESTINADES  A  ILLES  DE  COMPOSTATGE. 
DECLARACIÓ D'URGÈNCIA. APROVACIÓ DE PROJECTES.

Pel  Sr.  President  es  procedeix  a  explicar  l’informe  proposta  fiscalitzat  per  la 
Interventora, i que per a constància en acta es transcriu literalment a continuació:

<<  (EXPEDIENTS  118/2019,  119/2019,  120/2019)  INICI  D’EXPEDIENTS  DE 
CONTRACTACIÓ  D’OBRES  DESTINADES  A  ILLES  DE  COMPOSTATGE. 
DECLARACIÓ D’URGÈNCIA. APROVACIÓ DE PROJECTES.

Vist  l’informe  de  necessitat  i  atesa  la  providència  del  President  del  COR  V5,  on 
s’informa de la necessitat urgent de procedir a la contractació de les obres d’execució 
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de les illes de compostatge dels municipis de Carrícola, La Font de la Figuera i Cerdà,  
el  mes  aviat  possible  als  efectes  de  que  estiguin  executades  abans  dels  31  de 
desembre del present i s’ordena que es realitzen els tràmits pertinents per iniciar els 
expedients  de  contractació,  per  la  modalitat  de  contracte  menor,  de  les  obres 
destinades  a  les  illes  de  compostatge  dels  municipis  de  Carrícola,  La  Font  de  la 
Figuera i Cerdà, declaració d’urgència i aprovació dels preceptius projectes.

Vist que per la mercantil SEGURA & ROLDAN INGENIEROS, SLP, s’han entregat els 
projectes de les illes dels municipis de Carrícola, La Font de la Figuera i Cerdà, en els 
següents termes:

Projecte PEM PEC IVA INCLUIDO
Illa  de  compostatge  de 
Carrícola

28.982,54 34.489,22 41.731,96

Illa  de  compostatge  de  La 
Font de la Figuera

33.605,47 39.990,51 48.388,52

Illa de compostatge de Cerdà 33.587,38 39.968,98 48.362,47

Donat que per l’import dels projectes, son susceptibles de procedir a la contractació de 
cadascun  d’ells  pel  procediment  del  contracte  menor  d’obres  i  considerant  tota  la 
càrrega argumental esgrimida per la Presidència en el informe-proposta de necessitat 
de  l'expedient  de  contractació,  es  considera  necessari  encomanar  a  l'assistència 
tècnica del COR V5 que procedisca al sondeig del mercat en ordre a informar del 
ventall  d'empreses idònies per  a l’execució  dels  citats  projectes en cadascun dels 
municipis, que garantisca l'execució de les obres en termini.

Per quant antecedeix es sotmet a consideració de la Comissió de Govern del COR V5, 
l’adopció de la següent PROPOSTA D’ACORD:

PRIMER.- Declarar la  necessitat  urgent  de procedir  a la  contractació de les obres 
d’execució de les illes de compostatge dels municipis  de Carrícola,  La Font  de la 
Figuera i Cerdà, el mes aviat possible als efectes de que estiguin executades abans 
dels 31 de desembre del present, declarant, igualment, prioritària la tramitació dels dits 
expedients sobre la resta.

SEGON.-  Aprovar projectes de les illes dels municipis de Carrícola, La Font  de la 
Figuera i Cerdà, en els següents termes:

Projecte PEM PEC IVA INCLUIDO
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Illa  de  compostatge  de 
Carrícola

28.982,54 34.489,22 41.731,96

Illa  de  compostatge  de  La 
Font de la Figuera

33.605,47 39.990,51 48.388,52

Illa de compostatge de Cerdà 33.587,38 39.968,98 48.362,47

TERCER.- Sol·licitar a la l’assistència tècnica del COR V5, que procedisca al sondeig 
del mercat en ordre a informar del ventall  d'empreses idònies per a l’execució dels 
citats projectes en cadascun dels municipis, que garantisca l'execució de les obres en 
termini.  Del  dit  encàrrec  s’emetrà  informe  abans  de  les  14  hores  del  dia  19  de 
novembre de 2019, que comprendrà ofertes concretes per a cada projecte, així com la 
seua valoració, tenint en compte, com a principal criteri, el menor termini d'execució, 
com a segon criteri el preu, i com a tercer criteri la qualitat.

QUART.- Que  per  la  Intervenció  s’habilite  el  crèdit  suficient  per  procedir  a  la 
contractació de les obres per a l’execució d’execució de les illes de compostatge dels 
municipis de Carrícola, La Font de la Figuera i Cerdà.

QUINT.- Donar trasllat  del  present  acord als municipis de Carrícola, La Font  de la 
Figuera i Cerdà als efectes oportuns.

SISÈ.-  Facultar al President tant àmpliament com procedisca per a l’execució de les 
premisses  establertes  en  la  subvenció  concedida  per  la  Diputació  Provincial  de 
València  mitjançant Decret nº 9305 de 30 de juliol de 2019.>>

El Sr. President informa de la subvenció directa de la Diputació, i de la previsió de 
aprovar i executar 6 projectes de illes, ara Carrícola, Cerdà i La Font de la Figuera, i en 
breu Otos, Vallés i Torrella. 

El Sr. Secretari explica el sentit de la urgència fonamentat en la necessitat d’executar 
les obres abans del 31 de desembre de 2019, i al ser contracte menor es competent el 
President,  per  delegació  de  les  funcions  de  Gerència,  per  a  la  tramitació  dels 
contractes de obra de les illes de compostatge, donat compte a la Comissió de Govern 
quan estiguen executades les obres.

El Sr. President informa de la intenció d’executar la resta de illes al 2020.
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A pregunta de la Sra. Susana Navarro s’informa que el termini de 31 d desembre es 
per tenir finalitzada l’obra civil de les 6 illes de compostatge. 

La Comissió de Govern del Consorci, per unanimitat dels tretze membres presents, 
adopta el següent ACORD:

PRIMER. Declarar  la  necessitat  urgent  de  procedir  a  la  contractació  de les obres 
d’execució de les illes de compostatge dels municipis  de Carrícola,  La Font  de la 
Figuera i Cerdà.

SEGON.  Aprovar els projectes de les illes dels municipis de Carrícola, La Font de la 
Figuera i Cerdà en els  termes transcrits en la proposta.

TERCER. Sol·licitar a la l’assistència tècnica del COR V5, que procedisca al sondeig 
del mercat en ordre a informar del ventall  d'empreses idònies per a l’execució dels 
citats projectes en cadascun dels municipis, que garantisca l'execució de les obres en 
termini, en els  termes transcrits en la proposta.

 QUART. Aprovar la proposta de la Presidència en les termes transcrits.

10. (EXPEDIENT  94/2019)  DESIGNACIÓ  DE  LLETRATS  EN  PROCEDIMENT 
ORDINARI  269/2019  SEGUIT  DAVANT  JUTJAT  DE  DE  LO 
CONTENCIÓS-ADMINISTRATIU Nº 1 DE VALÈNCIA.

Pel  Sr.  President  es  procedeix  a  explicar  l’informe  proposta  fiscalitzat  per  la 
Interventora, i que per a constància en acta es transcriu literalment a continuació:

<<PROPOSTA DE  PRESIDÈNCIA PER  A  LA DESIGNACIÓ  DE  LLETRATS  AL 
PROCEDIMENT  ABREUJAT  269/2019  DEL  JUTJAT  DE  LO  CONTENCIÓS 
ADMINISTRATIU NÚMERO 1 DE VALÈNCIA.

Atès l’escrit presentat per la Diputació de València, de data 24 de juliol de 2019 i amb 
Registre d’entrada nº 2019-E-RE-258, on remet copia del Decret de 4 de juliol de 2019 
dictat  per  Jutjat  Contenciós  Administratiu  numero  1  de  València  al  Procediment 
Abreujat 269/2019.
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Vist el Decret anterior on es dona trasllat al Consorci   per a poder personar-se en 
qualitat de codemandat o coadjuvant d’acord amb l’article 49 de la Llei 29/1998 de lo 
Contenciós Administratiu.

Vist  que  el  Procediment  Abreujat  nº  269/2019  s’interposa  contra  Diligència 
d’embargament dictada per  la Diputació de València per falta de pagament de la taxa 
de  per transferència i valorització de residus urbans i ecoparcs.

Atenent al termini establert per a la personació com a codemandat i a la data de la 
celebració de la vista , prevista per al proper dia 19 de novembre de 2019.

Vista la Resolució de Gerència nº 2019-0038 d’adjudicació del  contracte menor de 
serveis d'  assessorament  jurídic,  assistència en judicis e informes prejudicials a la 
mercantil Gómez-Acebo &Pombo. 

Vist l’acord de la Comissió de Govern nº 2019/6 de 25 de juny de 2019 de personació i 
designació la mercantil Gómez-Acebo &Pombo S.L.. 

Atenent a la sol·licitud de designació nominativa dels lletres que portaran la defensa 
del Consorci al Procediment Abreujat 269/2019.

Per quant antecedeix, PROPOSE:

PRIMER.- Designar als següents lletrats de la mercantil Gómez-Acebo & Pombo S.L. 
per a la defensa d'aquest Consorci  en el  recurs contenciós administratiu que porta 
causa al  Procediment Abreujat  269/2019 davant  del  Jutjat  Contenciós Administratiu 
numero 1 de València: 

- Josep Ortiz Ballester
- Alba Albert Garrido
- Anna Spuche Catalunya
- Víctor Soriano Piqueras
- Regina Antonino de la Cámara

SEGON.- Notificar l’acord de la Comissió a la mercantil Gómez-Acebo & Pombo S.L. 
per al seu general coneixement i als efectes oportuns.>>
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El Sr. Secretari explica el sentit de la proposta.

La Comissió de Govern del Consorci, per unanimitat dels tretze membres presents, 
adopta el següent ACORD:

UNIC.  Aprovar la proposta de la Presidència en les termes transcrits.

11. DACIÓ DE COMPTE DE LES RESOLUCIONS DE PRESIDÈNCIA.

Pel  Sr.  President  es  procedeix  a  explicar  l’informe  proposta  fiscalitzat  per  la 
Interventora, i que per a constància en acta es transcriu literalment a continuació:

LLISTAT RESOLUCIONS DE PRESIDÈNCIA DES DE Nº 86 DE 17 DE SETEMBRE  FINS Nº 
106 DE 6 DE NOVEMBRE DE 2019

NOMBRE/DATA CONTINGUT

106/06112019 Exp. nº CG/2019/8 Decret Convocatòria CG 2019/8 de 13/10/2019

105/04112019
Exp.  nº  79/2019  Resolución  de  Presidència  de  Adjudicación  servicio 
limpieza sede COR

104/24102019 Exp. nº 24/2019 Resolució de Presidència despeses 24102019

103/16102019
Exp.  nº  84/2018  Resolución  de  Presidencia  por  la  que  se  aprueba  la 
documentación  y  presentación  de  la  solicitud  de  ayuda  para  la 
informatización-automatización de los ecoparques del área de gestión V5.

102/16102019
Exp.  nº  81/2019  Resolución  de  Presidencia  solicitud  de  informes  y 
suspensión de la contratación

101/16102019 Exp. nº 49/2016 Resolució de Presidència pago costes  P.O. 368-2016

100/16102019 Exp. nº AG/2019/3 Decret Convocatòria AG nº3 de 24/10/2019

099/16102019 Exp. nº CG/2019/7 Decret Convocatòria CG-2019/7 de 24/10/2019
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098/16102019
Exp.  nº  49/2016  Resolución  de  Presidencia  desestimación  de  intereses 
solicitados VYTRUSA P.O. 368-2016 

097/08102019
Exp. nº 29/2017 Resolución Presidencia autoritzación a VYTRUSA ecoparc 
de Moixent

096/08102019
Exp.  nº  29/2017  Resolución  Presidencia  autorización  a  VYTRUSA 
ecoparque Quatretonda

095/08102019
Exp. nº 29/2017 Resoluciò Presidencia autorització a VYTRUSA ecoparc de 
L’ Olleria

094/08102019 Exp. nº AG/2019/2 Decret Convocatòria AG nº2 de 24/10/2019

093/07092019 Exp. nº 24/2019 Resolució de Presidència despeses 27092019

092/27092019
Exp.  nº  54/2019  Resolució  designació  nous  membres  de  la  Comissió 
Tècnica d'Adaptació del Projecte de Gestió 

091/27092019 Exp. nº 105/2019 Resolució de la Presidència. Modificació crèdit

090/27092019
Exp. nº 106/2019 Resolució Presidència generació de crèdits per  majors 
ingressos

089/24092019
Exp. nº  96/2019 Resolució de Presidència de l' incident d'interpretació en 
execució  del  contracte  servei  de  redacció  projectes  tècnics  illes  de 
compostatge

088/24092019
Exp.  nº  54/2019  Resolució  designació  nous  membres  de  la  Comissió 
Tècnica d'Adaptació del projecte de gestió

087/17092019 Exp. nº CG/2019/6 Decret Convocatòria CG-2019-6 de 25/06/2019

086/17092019 Exp. nº 103/2019 Convocatòria Consell de Participació Social 26092019

A preguntes del Sr. Vicent Muñoz el Sr. Secretari explica el sentit de les resolucions 
numero 112 i 98.

12. INFORMACIÓ D’ASSUMPTES D’INTERÈS GENERAL DEL CONSORCI.
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El Sr. President informa dels següents assumptes:

• Respecte de la taxa del servei de transferència, transport, valorització i eliminació 
de  redius  sòlids  urbans  i  ecoparcs  de  2019,  la  gestió  del  padró  correspon  a  la 
Diputació  i  estan  arribant  reclamacions  a  les  dades  del  padró.  Es  demana  als 
Ajuntaments que arrepleguen les queixes dels veïns i les facen arribar a la Diputació.

També hi ha reclamacions a la bonificació de punts respecte dels municipis que estan 
compostant i per reciclatge, es remetrà als ajuntaments carta amb indicacions a seguir 
i escrit model.

 La Ordenança fiscal reguladora de la taxa de transferència, transport, valorització i 
eliminació de residus sòlids urbans i ecoparcs per al 2019, es prorroga per al 2020.

 Es proposa, i es unànimement acceptat, que les sessions de la Comissió de 
Govern tinguen lloc, amb caràcter ordinari, el tercer dimecres de cada mes.
 Es proposa, i es unànimement acceptat, que les properes sessions tinguen 
lloc els següents dies: 

 Comissió de Govern  dia 18 de desembre a les 13:30 hores en la seu del 
Consorci.

 Assemblea General dia 18 desembre de les 18:00 hores en la Casa de la 
cultura de Xàtiva.

 Respecte de la Comissió Tècnica per a l’adaptació del projecte de gestió s’informa 
que te  prevista  sessió  el  proper  dijous a  dia  21 de novembre a  les 17:00 hores, 
convidant als presents a participar en la mateixa.

  Finalment, l’assistència tècnica del Consorci fa una exposició del devindre de la dita 
Comissió, les sessions celebrades i  el  contingut  de les propostes presentades pel 
concessionari, per a general coneixement de la Comissió de Govern.

13. DESPATX EXTRAORDINARI.

No hi ha cap punt de despatx extraordinari.
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14. PRECS I PREGUNTES.

No es planteja cap prec ni pregunta.

I no havent més assumptes a tractar el senyor President alça la sessió a les vint-i-una 
hores estenent-se  la  present  acta per mi,  el  Secretari,  amb el  vistiplau del  senyor 
President. Com a fedatari dóne fe. 

EL SECRETARI,
Eduardo Balaguer Pallás

VISTIPLAU,
EL PRESIDENT 
Roger Cerdà Boluda       
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