
CG/2019/9

ACTA NÚMERO 09/2019

ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE LA COMISSIÓ DE GOVERN DEL CONSORCI 
PER A LA GESTIÓ DE RESIDUS V5 DEL DIA DIHUIT DE DESEMBRE DE DOS MIL 
DÍHUIT.

Sent les tretze hores i quaranta-cinc minuts es reuneixen en el Saló de sessions de la 
seu del Consorci de Residus V5, al carrer Botigues 21 de Xàtiva, sota la presidència 
del senyor Roger Cerdà Boluda, President del Consorci, i amb la finalitat de celebrar 
sessió ordinària de la Comissió Govern del Consorci, Pla Zonal de Residus V5, els 
següents senyors i senyores que la composen:

Sr. Roger Cerdà Boluda, President, legal representant de l'Ajuntament de Xàtiva.
Sr. José Vicente Miró Bayarri, Subdirector de Qualitat i Educació Ambiental
Sr. Vicent Muñoz i Jordà, Vicepresident 1n, legal representant del municipi de La Font 
de la Figuera. 
Sr. José Vicente Anaya Roig, Vicepresident 2n, legal representant del municipi d’Ayora. 
Sra. María Rosario Gandía Boronat, Vicepresident 3n, legal representant del municipi 
d’ Ontinyent.
Sr. Miguel Ángel Picornell Canut, Vicepresident 4n, legal representant del municipi de 
Gandia.
Sr. Antonio Vicente Lluch Llorens, legal representant del municipi de Llanera de Ranes.
Sr. Marcos García Tudela , legal representant del municipi d’Alfauir. 
Sra. Carolina Mas Montagudo, legal representant del municipi de Bolbaite.
Sra. Susana Navarro Ferrando, legal representant del municipi de Bellús.
Sr. Jordi Puig Muñoz, legal representant del municipi de Rótova.
Sr. José Mª Beneyto Micó, legal representant del municipi de Bocairent.
Sra. Mª José Tortosa Tortosa, legal representant del municipi de Vallada.

No assisteixen el Sr. Enrique Espí Ibáñez, legal representant del municipi d’Aielo de 
Malferit.

Assisteix com a convidada la Sra. Mª Josep Amigó Laguarda, Vicepresidenta de la 
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Diputació de València, que no serà membre de ple dret fins que prenga possessió del 
càrrec en Assemblea General.

Assisteix  la  Interventora  del  Consorci,  Sra.  Carmen Savalls  Sanfélix,  en les seues 
funcions de control i fiscalització.

També assisteix la Sra. Margarita Pérez Asensi, com Técnica d’Administració General 
del Consorci.

Actua com a Secretari el Sr. Eduardo Balaguer Pallàs, Secretari del Consorci.

La sessió dona inici amb 13 dels 15 membres de dret que la componen, i per tant, 
quòrum per a la vàlida constitució de la Comissió de Govern.

        
ORDRE DEL DIA

El  Sr.  President  del  Consorci  agraeix  l’assistència  com  a  convidada  de  la 
Vicepresidenta de la Diputació de València Sra. Mª Josep Amigó Laguarda.

1.-  (EXP.  CG/2019/8)  APROVACIÓ  DE  L’ACTA  DE  LA  SESSIÓ  DE  13  DE 
NOVEMBRE DE 2019.

De  conformitat  amb  allò  disposat  a  l'article  91  del  Reglament  d'Organització, 
Funcionament i Règim Jurídic de les entitats Locals, de 28 de novembre de 1986, per 
remissió de l'article 16.4 dels Estatuts del Consorci, el senyor President pregunta si 
algun membre de la Comissió de Govern ha de formular alguna observació a l'acta de 
la sessió anterior, que ha estat distribuïda al costat de la convocatòria de què ara es 
celebra.

La  Comissió  de  Govern  del  Consorci,  per  unanimitat,  aprova  l'acta  de referència, 
corresponent a la sessió ordinària celebrada el dia 13 de novembre de 2019.
2.-  (EXP.  54/2019)  PROPOSTA  A  L’ASSEMBLEA  GENERAL  PER  A 
L’AUTORITZACIÓ  A  VYTRUSA  D’UNA  PRÒRROGA  EN  EL  TERMINI  PER  A 
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PRESENTAR EL PROJECTE D’ADAPTACIÓ AL PIRCVA/2019 .

Pel  Sr.  President  es  procedeix  a  explicar  l’informe  proposta  fiscalitzat  per  la 
Interventora, i que per a constància en acta es transcriu literalment a continuació:

<<PROPOSTA A L’ASSEMBLEA PER  A L’AUTORITZACIÓ  A VYTRUSA D’UNA 
PRÒRROGA EN EL TERMINI PER A PRESENTAR EL PROJECTE D’ADPTACIÓ AL 
PIRCVA/2019.

Atenent al Decret 55/2019, de 5 d’abril de 2019, per que s’aprova la revisió del Pla 
integral de residus de la Comunitat Valenciana (DOGV núm. 8536 de 26.04.2019), i en 
especial a allò disposat a l’article 38 del Decret.

Vist  l’acord de la  Comissió  de Govern de nº CG/2019/2 de 24 d’abril  y l’acord de 
l’Assemblea General nº  AG/2019/1,  de data 24 d’abril de 2019 on s’acorda:

<<Primer.- Ordenar a Vytrusa, S.A. que presente, en el termini de nou mesos, una 
proposta d’adaptació del Projecte de Gestió, en els termes establerts a l’article 38 del 
Decret d’aprovació definitiva de la modificació i adaptació del Pla Integral de residus de 
la Comunitat Valenciana, a partir de la seua publicació al Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana.

Segon.- Sense perjudici d’allò indicat al punt anterior, ordenar a Vytrusa, S.A. a que 
presente,  en  el  termini  de  quatre  mesos,  un  primer  esborrany  de  l’adaptació  del 
projecte de gestió, que inclourà, al menys: i) un document inicial estratègic que faça 
una diagnosi preliminar dels problemes a solucionar amb l’adaptació del projecte, la 
necessitat  i  oportunitat  de  la  seua  aprovació,  els  objectius  del  pla  i  les  possibles 
solucions alternatives; ii)  un esborrany de memòria de projecte de gestió,  amb les 
especificacions previstes a l’apartat 3.3.1 de l’Annex I  de l’Ordre de 29 octubre de 
2004, del conseller de Territori i Habitatge, per la qual s'aprova el Pla Zonal de residus 
de les Zones X, XI i XII.
Tercer.- Aprovar la constitució d’una Comissió Tècnica per al seguiment i informe de 
l’adaptació del projecte de gestió, composada per: i) el Gerent del COR (que actuarà 
de  president  de  la  mateixa);  ii)  dos  representants  de  la  Generalitat  Valenciana 
(ostentant la vice-presidència de la Comissió el funcionari de major rang o, a mateix 
rang,  major  antiguitat);  cinc  representants  dels  municipis  de  l’àrea  de  gestió;  un 
representant de la Diputació de València; el Secretari i la Interventora del Consorci, en 
exercici  de les seues funcions reservades. També en formarà part, com a membre 
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observador,  un representant  del  Consell  de  Participació  Social.  El  President  de la 
Comissió Tècnica podrà proposar l’acompanyament tècnic d’assessors externs, que 
acompanyaran les deliberacions de la Comissió, amb veu però sense vot.

El Gerent del COR proposarà la designació dels membres de la Comissió Tècnica en 
la següent reunió de la Comissió de Govern, que l’aprovarà. Amb caràcter periòdic, el 
Gerent, en qualitat de president de la Comissió Tècnica, donarà compte a la Comissió 
de Govern dels avanços de la Comissió Tècnica.

La  Comissió  Tècnica  informarà  motivadament  la  proposta  presentada  pel 
concessionari, en especial en quant a la seua adequació a les directrius del PIRCV.

Quart.- Requerir a Vytrusa, S.A. per a que, en el termini de deu dies, presente una 
proposta  de  procés  de  participació  i  consulta  a  la  societat  civil  que  acompanye 
l’elaboració de la proposta d’adaptació del projecte de gestió. Tot això sense perjudici 
dels  processos  de  participació  que  es  puguen  portar  a  terme  en  el  marc  del  les 
sessions i activitats del Consell de Participació Social del COR.

Cinquè.- Requerir a Vytrusa, S.A. per a que, en el termini de deu dies, presente una 
relació de mitjans tècnics i humans adscrits a l’adaptació del projecte de gestió, tot 
indicant les funcions i les responsabilitats.

Sisè.- Notificar el present acord a Vytrusa, S.A., als municipis de l’àrea de gestió, la 
Generalitat Valenciana i la Diputació de València, als efectes oportuns.>>

Vista  la  notificació  en  temps  i  forma  dels  meritats  acords,  i  atenent  als  escrits 
presentats  per  Vytrusa  presentant  els  primers  documents  per  a   l’adaptació  del 
projecte de gestió i sol·licitant reunió de la Comissió de seguiment de l’adaptació del 
projecte de gestió al nou PIRCVA. ( Registre d’entrada 2019-E-RE-94 i 2019-E-RE-133 
de data 10 de juny i 13 d’agost respectivament ).

Atenent a la sessió de la Comissió de seguiment de l’adaptació del projecte de gestió 
al nou PIRCVA en data 24 de setembre 2019, on es presenta per part  de Vytrusa 
l’adaptació al projecte de gestió presentada pels registres d’entrada 2019-E-RE-94 i 
2019-E-RE-133.

Vistes  les  sessions  e  informes  emesos  per  la  Comissió  Tècnica  d'adaptació  del 
projecte  de  gestió  PIRCVA/2019  de  dates  11   de  setembre  i  7  d’octubre  2019,  i 
notificats en temps i forma a Vytrusa, i a així consta als expedients.
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Considerant l’escrit presentant per VYTRUSA, registre d’entrada nº 2019-E-RE-196 , 
de 15 de novembre de 2019, en el  que exposa: << (......)   por medio del presente 
escrito   ponemos  de  manifiesto  que  al  segmentar  la  adaptación  por  materias  de 
gestión de recursos y paralizar la adaptación de las instalaciones de tratamiento y 
eliminación,  teniendo  en  cuenta  el  breve  plazo  concedido  por  el  COR  para  la 
adaptación  del  proyecto  de  gestión  al  PIRCVA,  resultará  materialmente  imposible 
cumplir los plazos a los que aludió el Acuerdo de la Asamblea General del COR de 
fecha 24 de abril de 2019     >>

Atenent a l’informe emès pels membres la Comissió Tècnica d'adaptació del projecte 
de  gestió  PIRCVA/2019  en  sessió  celebrada  el  21  de  novembre  de  2019   que 
literalment es transcriu: 

<<2.- DACIÓ DE COMPTES DE L’ESCRIT VYTRUSA RELATIU L’IMPOSSIBILITAT 
DE COMPLIR EL TERMINI PER A PRESENTAR EL PROJECTE D’ADAPTACIÓ.

Els membres de la Comissió procedeixen a l’anàlisi i estudi de la proposta presentada 
per VYTRUSA davant la impossibilitat plantejada.de complir el termini de quatre mesos 
concedit per a presentar l’adaptació del projecte de gestió al nou PIR-CVA/2019.

Davant la complexitat de l’adaptació la Comissió considera raonable la sol·licitud i no 
es troba cap inconvenient per a concedir una ampliació fins un màxim de dos mesos a 
comptar des de la data en que se li encomana a Vytrusa l’adaptació. 

No obstant això, la competència per a la concessió de nou termini es de la Comissió 
de Govern del Consorci, qui tindrà que contestar a l’escrit de VYTRUSA.>>

Per tot quant antecedeix, donada la complexitat de l’adaptació del projecte de gestió al 
del Pla integral de residus de la Comunitat Valenciana, i atenent a l’informe emès pels 
tècnics, es proposa concedir una pròrroga de dos mesos més a comptar des de la data 
en que se li encomana a Vytrusa l’adaptació. 

L’encomana  de  l’adaptació  es  materialitza  mitjançant  la  notificació  de  l’acord  de 
l’Assemblea General  nº   AG/2019/1,de data 24 d’abril  de 2019,   registre eixida nº 
2019-S-RE-166. Considerant notificada en data 4 de juny de 2019 segons els articles 
40 i 43 de la Llei 39/2015 de Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques.
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Per quant antecedeix es sotmet a consideració de la Comissió de Govern, la següent 

PROPOSTA D’ACORD:

PRIMER.- . Proposar a l’Assemblea General l’autorització a Vytrusa d’una prorroga de 
dos mesos en el termini per a presentar el projecte d’adaptació al PIRCVA/2019, a 
contar des de notificació de l’acord de l’Assemblea General nº  AG/2019/1,de data 24 
d’abril de 2019.>>

La Comissió de Govern del Consorci, per unanimitat dels tretze membres presents, 
adopta el següent ACORD:

Únic.  Aprovar la proposta de la Presidència en les termes transcrits.

3.-  (EXP.  69/2018)  AUTORITZACIÓ  D’UNA  PRÒRROGA  D’UN  ANY  DEL 
PROGRAMA PER A LA CONSECUCIÓ DE DISTINTS OBJECTIUS RELACIONATS 
AMB  L'ADMINISTRACIÓ  GENERAL  DEL  CONSORCI,  AIXÍ  COM  EL 
NOMENAMENT  INTERÍ  DE  DOS  FUNCIONARIES  ADMINISTRATIVES 
D'ADMINISTRACIÓ  GENERAL,   GRUP  C,  SUBGRUP  C1  DE  TITULACIÓ, 
VINCULATS AL DIT PROGRAMA.

Pel  Sr.  President  es  procedeix  a  explicar  l’informe  proposta  fiscalitzat  per  la 
Interventora, i que per a constància en acta es transcriu literalment a continuació:

<<AUTORITZACIÓ D'UNA PRÒRROGA D’UN ANY DEL PROGRAMA PER A LA 
CONSECUCIÓ DE DISTINTS OBJECTIUS RELACIONATS AMB L'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL  DEL  CONSORCI,  AIXÍ  COM  EL  NOMENAMENT  INTERÍ  DE  DOS 
FUNCIONARIES  ADMINISTRATIVES  D'ADMINISTRACIÓ  GENERAL,  GRUP  C, 
SUBGRUP C1 DE TITULACIÓ, VINCULATS AL DIT PROGRAMA.

Vist l’acord de la Comissió de Govern de data 23 de maig de 2018 que aprova el 
programa per a la contractació amb caràcter temporal de personal administratiu, en 
règim de funcionari interí per al desenvolupament de les tasques administratives del 
COR V5 directament relacionades amb l’atenció ciutadana, la informació la públic i 
contribuent i desenvolupament d’accions relacionades amb la xarxa d’ecoparcs mòbils 
i fixes i amb la gestió de subvencions.
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Vista l’autorització de la Generalitat  Valenciana, a través de la Direcció General de 
Canvi Climàtic i Qualitat Ambiental per procedir a la provisió interina de la necessitat 
del recurs humà derivada del programa, de data 24 de setembre de 2018 d’acord amb 
els següents condicionants: 

<<Primero.  Autorizar, de forma provisional y transitoria, vinculada al desarrollo 
de los  programas  para  los  que  se  solicita  dicha  autorización,  la  provisión 
mediante  personal  interino  en  el  Consorcio  de  residuos V5  de  la  Comunitat 
Valenciana, de acuerdo con los siguientes condicionantes:

a.  La  provisión  tendrá  lugar  mediante  personal  funcionario  interino 
vinculado  a  los  programas  propuestos  por  el  Consorcio  y  que  han  sido 
aprobados por su Comisión de Gobierno. En ningún caso podrán crearse plazas 
en plantilla. Las características del puesto serán fijadas en la relación de puestos 
de trabajo, en el catálogo de personal o, en su defecto, median te acuerdo del 
órgano competente del consorcio.

b.  El  nombramiento  quedará  vinculado  a  la  vigencia  del  programa  y 
deberá ser por un plazo de un año, prorrogable de año en año, hasta un máximo 
de  cuatro  anualidades  totales.  O  en  todo  caso,  periodo  de  tiempo  menor 
ajustado a la legalidad vigente.

c.  La  provisión  de  este  personal,  en  ningún  caso  deberá  suponer  el 
desequilibrio  económico  del  Consorcio  y  el  incumplimiento  de  éste  de  los 
principios de sostenibilidad financiera. De producirse  este  hecho supondrá  el 
inmediato cese de la relación de interinidad entre el  personal  nombrado y el 
Consorcio.

d. La Generalitat Valenciana, a través de la Dirección General del Canvi 
Climàtic  i  Qualitat  Ambiental,  se  reserva  el  derecho  de  retirar  la  presente 
autorización, especialmente con ocasión de los periodos de prórroga previstos, 
por  causas  fundamentadas  y  ajustadas  a  derecho,  entre  las  que  figuran  el 
incumplimiento de los condicionantes impuestos en el presente. Asimismo, en 
función de ulteriores informes que pudieran evacuarse por otros organismos de 
la Generalitat Valenciana o normas legales que se aprobaren con posterioridad 
al presente, que así lo mandataran.

e. La provisión de los puestos deberá realizarse por los procedimientos 
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legalmente establecidos en cumplimiento de los principios de publicidad, mérito y 
capacidad de los aspirantes, con aprobación previa por parte del Consorcio de 
unas Bases rectoras de la convocatoria.

f.  Previamente  a  la  contratación,  deberá  ofrecerse  la  posibilidad  de 
colaboración al personal funcionario de carrera de las Administraciones Públicas 
que forman parte del  Consorcio, siguiendo un procedimiento de publicidad al 
efecto, de acuerdo con la normativa vigente. La provisión mediante funcionarios 
interinos vinculados a programas será subsidiaria de la fórmula colaborativa.>>

Atenent a l’acord de la  Comissió de Govern, en la seua sessió ordinària celebrada el 
dia 26 de setembre de 2018, d’aprovació de  les bases específiques que regeixen la 
convocatòria per a la constitució d’una borsa de treball temporal per a cobrir llocs de 
treball d’administratiu, grup C subgrup C1 de titulació, pel procediment de concurs, en 
els termes especificats en el documents que obren a l'expedient.

Tenint en compte que en data de 13 de febrer de 2019, es va publicar edicte amb el 
resultat del procés de selecció. 

Vist el procés selectiu per a la constitució de la borsa, i atenent a la   Resolució de 
Gerència nº 2019-005, de  11 de febrer de 2019, que resol:

- Resol les al·legacions presentades pels aspirants d’acord amb allò tractat pel 
tribunal de selecció en sessions celebrades el 29 de gener i  7 de febrer de 
2019.

- Aprova la constitució de la borsa de treball temporal per a cobrir llocs de treball 
d’administratiu,  subgrup  C1  de  titulació,  de  conformitat  amb  les  bases 
especifiques  de  proves  selectives  que  regeixen  la  convocatòria  per  a  la 
constitució  d’una  borsa  de  treball  temporal  per  a  cobrir  llocs  de  treball 
d’administratiu, subgrup C1 de titulació, pel procediment de concurs, aprovades 
per la Comissió de Govern del COR V5, en sessió Ordinària celebrada el 26 de 
setembre de 2018.

- Nomenar funcionaries interines a Mª José Sarrión Martí amb DNI: xxxxxxx i 
Mari  Carmen  Vidal  Juárez  amb  DNI:  xxxxxx,  per  a  ocupar  dos  llocs 
d’administratives,  subgrup C1 de titulació, per a l’execució del  programa de 
caràcter temporal aprovat per la Comissió de Govern en sessió celebrada el 23 
de maig de 2018 i autoritzat per la Direcció General de Canvi Climàtic i Qualitat 
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Ambiental mitjançant informes del Director General de 24 de setembre de 2018 
i de 18 de gener de 2019

- I estableix la presa possessió per al  dia 14 de febrer de 2019, a les 09:00 
hores, a les oficines del COR V5 en el C/ de les Botigues, 21 de Xàtiva.

Atenent a l’evidenciat creixement exponencial  del volum de gestió que ve assumint 
aquest Consorci resulta necessari,  urgent i inajornable  prorrogar al  personal interí 
administratiu  per  a  desenvolupament  de  les  tasques  administratives  del  COR  V5 
directament relacionades amb l'atenció ciutadana, la informació al públic i contribuent i 
desenvolupament d'accions relacionades amb la xarxa d'ecoparcs mòbils i fixes i amb 
la gestió de subvencions.

Vist  el  caràcter vigent del programa aprovat ,i  la necessitat de donar continuïtat al 
mateix i als seus objectius.

Atenent  a les funcions desenvolupades, per les administratives interines, i  que així 
s’establien a les bases de la borsa aprovada per  acord de la Comissió de Govern de 
26 de setembre de 2019 i que a continuació es transcriu: 

<< Desenvolupament  de  les  tasques  administratives  del  COR  V5,  relatives  a 
informació general del consorci i atenció ciutadana com a conseqüència de l’increment 
de la xarxa d’ecoparcs, ecomòbils,  taxa anual i  implementació de “El Meu Compte 
Ambiental”.

En particular:
- Atenció ciutadana.
- Informació al públic.
-  Atenció  al  contribuent,  especialment  en  relació  a  la  taxa  i  a  les  bonificacions 
derivades de "El meu compte ambiental".
- Gestió administrativa suficient de la xarxa d'ecoparcs fixes i mòbils.
- Abastiment administratiu a la gestió de subvencions. >>

Considerant que el pressupost general del COR V5 per a l’any 2020, s’ha inclòs la 
previsió, com preveu la normativa en matèria de personal aplicable als consorcis, de 
dos administratives d’administració general grup C1.

Vist l'article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el  
text  refós  de  la  Llei  de  l'Estatut  Bàsic  de  l'Empleat  Públic  que  estableix  que  són 

9

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 9

S9
LM

SC
ZT

H
35

YD
G

6C
6Q

FQ
5L

9P
 | 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//c
on

so
rc

ire
si

du
s.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 9

 d
e 

31



funcionaris  interins  els  que,  per  raons  expressament  justificades  de  necessitat  i 
urgència, són nomenats per a l'acompliment de funcions pròpies de funcionaris de 
carrera,  quan  es  done,  entre  altres,  la  circumstància  contemplada  en  l'apartat  c) 
l'execució  de  programes  de  caràcter  temporal,  que  no  podran  tindre  una  duració 
superior a tres anys, ampliable fins dotze mesos més per les lleis de Funció Pública 
que es dicten en desenvolupament d'aquest Estatut. 

Vist l’article 16.1 de la  Llei 10/2010  de 9 de juliol d’ordenació i gestió de la Funció 
Publica Valenciana es personal interí aquell que, en virtut de nomenament legal i per 
raons  expressament  justificades  de  necessitat  i  urgència,  presta  serveis  en 
l'administració mitjançant una relació professional de caràcter temporal, regulada pel 
dret administratiu, per a l'acompliment de funcions atribuïdes al personal funcionari de 
carrera.

Per quant antecedeix, es sotmet a consideració de la Comissió de Govern, la següent 
PROPOSTA :

PRIMER.- Autoritzar  una  pròrroga  d'un  any  del  programa  per  a  la  consecució  de 
distints objectius de caràcter administratiu relacionats amb les tasques administratives 
d’aquest del consorci.

SEGON.- Prorrogar el nomenament interí de Mª José Sarrión Martí i  Mari Carmen 
Vidal  Juárez   com  funcionaries  interines  administratives,  grup  C  subgrup  C1, 
vinculades al dit programa.

TERCER.- Comunicar a la  Generalitat Valenciana a través de la Direcció General de 
Canvi Climàtic i Qualitat Ambiental la prorroga d’un any del programa i el nomenament 
de dos funcionaries  administratives,  grup C1,  vinculada al dit programa.

QUART:-  Notificar  a  les  interessades  la  pròrroga  anual  del  programa  i  del 
nomenament.

QUINT.-   Publicar al portal de transparència.>>

La Comissió de Govern del Consorci, per unanimitat dels tretze membres presents, 
adopta el següent ACORD:

Únic.  Aprovar la proposta de la Presidència en les termes transcrits.
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4.-  (EXP.  70/2018)  AUTORITZACIÓ  D'UNA  PRÒRROGA  D'UN  ANY  DEL 
PROGRAMA PER A LA CONSECUCIÓ DE DISTINTS OBJECTIUS DE CARÀCTER 
TÈCNIC RELACIONATS AMB L'ADMINISTRACIÓ GENERAL DEL CONSORCI, AIXÍ 
COM  EL  NOMENAMENT  INTERÍ  D’UNA  FUNCIONARIA   TÈCNICA 
D'ADMINISTRACIÓ  GENERAL,   GRUP  A,  SUBGRUP  A1  DE  TITULACIÓ, 
VINCULADA AL DIT PROGRAMA.

Pel  Sr.  President  es  procedeix  a  explicar  l’informe  proposta  fiscalitzat  per  la 
Interventora, i que per a constància en acta es transcriu literalment a continuació:

<<AUTORITZACIÓ D'UNA PRÒRROGA D'UN ANY DEL PROGRAMA PER A LA 
CONSECUCIÓ DE DISTINTS OBJECTIUS DE CARÀCTER TÈCNIC RELACIONATS 
AMB  L'ADMINISTRACIÓ  GENERAL  DEL  CONSORCI,  AIXÍ  COM  EL 
NOMENAMENT  INTERÍ  D’UNA  FUNCIONARIA   TÈCNICA  D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL,   GRUP  A,  SUBGRUP  A1  DE  TITULACIÓ,  VINCULADA  AL  DIT 
PROGRAMA.

Vist l’acord de la Comissió de Govern de data 23 de maig de 2018 que aprova el 
programa  per  a  la  contractació  amb  caràcter  temporal  de  personal  tècnic 
d’administració general, en règim de funcionari interí per al desenvolupament de les 
tasques administratives del COR V5 definides als objectius del programa.

Vista l’autorització de la Generalitat  Valenciana, a través de la Direcció General de 
Canvi Climàtic i Qualitat Ambiental per procedir a la provisió interina de la necessitat 
del recurs humà derivada del programa, de data 24 de setembre de 2018 d’acord amb 
els següents condicionants: 

<<Primero.  Autorizar, de forma provisional y transitoria, vinculada al desarrollo 
de los  programas  para  los  que  se  solicita  dicha  autorización,  la  provisión 
mediante  personal  interino  en  el  Consorcio  de  residuos V5  de  la  Comunitat 
Valenciana, de acuerdo con los siguientes condicionantes:

a.  La  provisión  tendrá  lugar  mediante  personal  funcionario  interino 
vinculado  a  los  programas  propuestos  por  el  Consorcio  y  que  han  sido 
aprobados por su Comisión de Gobierno. En ningún caso podrán crearse plazas 
en plantilla. Las características del puesto serán fijadas en la relación de puestos 
de trabajo, en el catálogo de personal o, en su defecto, median te acuerdo del 
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órgano competente del consorcio.

b.  El  nombramiento  quedará  vinculado  a  la  vigencia  del  programa  y 
deberá ser por un plazo de un año, prorrogable de año en año, hasta un máximo 
de  cuatro  anualidades  totales.  O  en  todo  caso,  periodo  de  tiempo  menor 
ajustado a la legalidad vigente.

c.  La  provisión  de  este  personal,  en  ningún  caso  deberá  suponer  el 
desequilibrio  económico  del  Consorcio  y  el  incumplimiento  de  éste  de  los 
principios de sostenibilidad financiera. De producirse  este  hecho supondrá  el 
inmediato cese de la relación de interinidad entre el  personal  nombrado y el 
Consorcio.

d. La Generalitat Valenciana, a través de la Dirección General del Canvi 
Climàtic  i  Qualitat  Ambiental,  se  reserva  el  derecho  de  retirar  la  presente 
autorización, especialmente con ocasión de los periodos de prórroga previstos, 
por  causas  fundamentadas  y  ajustadas  a  derecho,  entre  las  que  figuran  el 
incumplimiento de los condicionantes impuestos en el presente. Asimismo, en 
función de ulteriores informes que pudieran evacuarse por otros organismos de 
la Generalitat Valenciana o normas legales que se aprobaren con posterioridad 
al presente, que así lo mandataran.

e. La provisión de los puestos deberá realizarse por los procedimientos 
legalmente establecidos en cumplimiento de los principios de publicidad, mérito y 
capacidad de los aspirantes, con aprobación previa por parte del Consorcio de 
unas Bases rectoras de la convocatoria.

f  Previamente  a  la  contratación,  deberá  ofrecerse  la  posibilidad  de 
colaboración al personal funcionario de carrera de las Administraciones Públicas 
que forman parte del  Consorcio, siguiendo un procedimiento de publicidad al 
efecto, de acuerdo con la normativa vigente. La provisión mediante funcionarios 
interinos vinculados a programas será subsidiaria de la fórmula colaborativa. >>

Atenent a l’acord de la  Comissió de Govern, en la seua sessió ordinària celebrada el 
dia 26 de setembre de 2018, d’aprovació de  les bases específiques que regeixen la 
convocatòria per a la constitució d’una borsa de treball per a cobrir llocs de treball de 
tècnic d’administració general, subgrup A1 de titulació, pel procediment de concurs, en 
els termes especificats en el documents que obren a l'expedient.
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Tenint en compte que en data de 8 de gener de 2019, es va publicar edicte amb el 
resultat del procés de selecció sense cap al·legació.

Vist el procés selectiu per a la constitució de la borsa, i atenent a la   Resolució de 
Gerència nº 2019-004, de  31 de gener de 2019, que resol:

- Aprovar lla  constitució de la  borsa de treball  temporal  per a cobrir  llocs de 
treball de tècnic d’administració general, subgrup A1 de titulació, de conformitat 
amb les bases especifiques de proves selectives que regeixen la convocatòria 
per a la constitució d’una borsa de treball temporal per a cobrir llocs de treball 
de Tècnic d’Administració General, subgrup A1 de titulació, pel procediment de 
concurs, que contenen aquest document, han sigut aprovades per la Comissió 
de Govern del COR V5, en sessió Ordinària celebrada el 26 de setembre de 
2018.

- Nomenar funcionaria interina a Dª Margarita Pérez Asensi amb DNI: xxxxxxx, 
per a ocupar el lloc de tècnic d’administració general, subgrup A1 de titulació, 
per a l’execució del programa de caràcter temporal aprovat per la Comissió de 
Govern en sessió celebrada el 23 de maig de 2018 i autoritzat per la Direcció 
General de Canvi Climàtic i Qualitat Ambiental mitjançant informe del Director 
General de 24 de setembre de 2018, 

- I estableix la presa possessió per al dia 4 de febrer de 2019, a les 09:00 hores, 
a les oficines del COR V5 en el C/ de les Botigues, 21 de Xàtiva.

Atenent a l’evidenciat creixement exponencial  del volum de gestió que ve assumint 
aquest Consorci resulta necessari,  urgent i inajornable  prorrogar al  personal interí 
qualificat  que  dona  suport  a  les  tasques  administratives  pròpies  de  la  Secretaria, 
especialment després de l'entrada en vigor de la Llei de Contractes del Sector Públic 
que exigeix la dotació d'un recurs humà suficientment qualificat que, sota les directrius 
de la Gerència i  la supervisió de la Intervenció i  la Secretaria,  puga acomodar els 
procediments administratius de contractació del COR V5 a les exigències de la Llei.

Vist  el  caràcter vigent del programa aprovat ,i  la necessitat de donar continuïtat al 
mateix i als seus objectius.

Atenent a les funcions desenvolupades, d’entre altres, per la tècnica d’administració 
general interna, i que així s’establien a les bases de la borsa aprovada per  acord de la 
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Comissió de Govern de 26 de setembre de 2019 i que a continuació es transcriu: 

<<En les funcions pròpies de tècnic d’administració general :

1. Elaboració d'una instrucció de contractació i aplicació de la mateixa.
2. Establiment de models tipus i de plecs de contractació.
3. Disseny dels procediments de contractació, sota la supervisió de la Secretaria.
4. Disseny del procediment de publicitat activa en matèria de contractes.
5. Definició de les fases de rendició de comptes en matèria de contractes.
6. Articulació del procediment de contractació electrònica.
7. Resolució de conflictes derivats de la contractació.
8. Control de compliment de la política de transparència i de dades obertes del COR 

V5.
9. Gestió, coordinació i tramitació dels expedients que li siguen encomanats.

En les funcions de lletrat.

1. La representació, assistència i defensa del COR V5 en judici en tots els ordres 
jurisdiccionals,  en  especial  del  contenciós  administratiu  i  davant  òrgans 
administratius, d’acord amb la LOPJ i les instruccions internes del COR V5.

2. Elaboració i interposició de recursos i qualsevol altre document en via judicial i/o 
administrativa  contra  qualsevol  actes  d’altres  persones  físiques i  jurídiques  que 
tinguen com a destinatari  el  COR V5  d’acord  amb les  instruccions  internes  de 
servei.

3.  Compareixença davant jutjats i  tribunals i instàncies i òrgans administratius en 
quantes diligències siga necessari d’acord a les instruccions internes de servei del 
COR V5.

4. L’informe, consulta i assessorament jurídic al Consorci, en especial del contenciós 
administratiu que contindrà, en qualsevol cas, les següents prestacions:

4.1  Evacuació  de  consultes  i  emissió  d’informes  jurídics  relatius  a  sol·licituds, 
reclamacions,  demandes i  recursos que es presenten davant  el  COR V5 que li 
siguen sotmeses a consideració. 

4.2 Elaboració o, en el seu cas, revisió i comprovació dels documents de caràcter 
jurídic que li siguen sotmesos a la seua consideració. >>
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Atenent a que l’ingent volum de tasques derivades de les funcions pròpies de tècnic 
d’administració  general,  i   d’altres  tasques  desenvolupades  per  la  tècnica 
d’administració general, ha impedit la materialització de les funcions de lletrat.

Considerant que el pressupost general del COR V5 per a l’any 2020, s’ha inclòs la 
previsió, com preveu la normativa en matèria de personal aplicable als consorcis, d’un 
Tècnic Administració General  grup A1.

Vist l'article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el  
text  refós  de  la  Llei  de  l'Estatut  Bàsic  de  l'Empleat  Públic  que  estableix  que  són 
funcionaris  interins  els  que,  per  raons  expressament  justificades  de  necessitat  i 
urgència, són nomenats per a l'acompliment de funcions pròpies de funcionaris de 
carrera,  quan  es  done,  entre  altres,  la  circumstància  contemplada  en  l'apartat  c) 
l'execució  de  programes  de  caràcter  temporal,  que  no  podran  tindre  una  duració 
superior a tres anys, ampliable fins dotze mesos més per les lleis de Funció Pública 
que es dicten en desenvolupament d'aquest Estatut. 

Vist l’article 16.1 de la  Llei 10/2010  de 9 de juliol d’ordenació i gestió de la Funció 
Publica Valenciana es personal interí aquell que, en virtut de nomenament legal i per 
raons  expressament  justificades  de  necessitat  i  urgència,  presta  serveis  en 
l'administració mitjançant una relació professional de caràcter temporal, regulada pel 
dret administratiu, per a l'acompliment de funcions atribuïdes al personal funcionari de 
carrera.

Per quant antecedeix, es sotmet a consideració de la Comissió de Govern, la següent 
PROPOSTA :

PRIMER.- Autoritzar  una  pròrroga  d'un  any  del  programa  per  a  la  consecució  de 
distints  objectius  de  caràcter  tècnic  relacionats  amb  l'administració  general  del 
consorci.

SEGON.- Prorrogar nomenament interí de Margarita Pérez Asensi  com funcionaria 
interina tècnica d'administració general,  grup A, subgrup A1 de titulació, vinculada al 
dit programa.

TERCER.- Comunicar a la  Generalitat Valenciana a través de la Direcció General de 
Canvi Climàtic i Qualitat Ambiental la prorroga d’un any del programa i el nomenament 
d’una funcionaria  tècnica d'administració general,  grup A, subgrup A1 de titulació, 
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vinculada al dit programa.

QUART:- Notificar a la interessada la pròrroga anual del programa i del nomenament.

QUINT.-   Publicar al portal de transparència.>>

El  Sr.  José Vicente Miró Bayarri  fa  constar que la  denominació actual  es Direcció 
General de Qualitat i Educació Ambiental.

La Comissió de Govern del Consorci, per unanimitat dels tretze membres presents, 
adopta el següent ACORD:

Únic.  Aprovar la proposta de la Presidència en les termes transcrits.

5.- (EXP. 82/2019) DACIÓ DE COMPTE DE L'INFORME DE LA COMISSIÓ TÈCNICA 
A LA PROPOSTA D'ADAPTACIÓ DEL PROJECTE DE GESTIÓ AL PIRCVA/2019 
FORMULADA  PER  VYTRUSA,  QUANT  A  ECOPARCS,  I  REALITZACIÓ  DE 
L'ENCÀRREC  DE  REDACCIÓ  DE  LA  DOCUMENTACIÓ  NECESSÀRIA  PER  A 
INICIAR EL TRÀMIT AMBIENTAL.

Pel  Sr.  President  es  procedeix  a  explicar  l’informe  proposta  fiscalitzat  per  la 
Interventora, i que per a constància en acta es transcriu literalment a continuació:

<<DACIÓ  DE  COMPTE  DE  L’INFORME  DE  LA  COMISSIÓ  TÈCNICA  A  LA 
PROPOSTA  D’ADAPTACIÓ  DEL   PROJECTE  DE  GESTIÓ  AL  PIR-CVA/2019 
FORMULADA  PER  VYTRUSA  ,  QUANT  A  ECOPARCS,  I  REALITZACIÓ  DE 
L’ENCÀRREC DE REDACCIÓ DE LA DOCUMENTACIÓ NECESSÀRIA PER INICIAR 
EL TRÀMIT AMBIENTAL .

L’Assembla General del Consorci en sessió ordinària nº AG/2019/1 de 24 d’abril  de 
2019,  per unanimitat  dels 285 membres presents,  fa  seua l’aprovació de l’inici  del 
procediment  d’adaptació  al  PIR-CVA/2019  proposat  per  la  Comissió  de  Govern,  i 
acordà crear la Comissió Tècnica per a l’adaptació del projecte de gestió. 
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Per acord de la Comissió de Govern nº CG/2019/3  de 26 de juny i  Resolució de 
Presidència  nº  2019-0092  aprova  la  composició  de  la  Comissió  Tècnica  per  a 
l’adaptació del projecte de gestió. 

La Comissió Tècnica en la sessió nº CTA/2019/3, de data 21 de novembre de 2019, 
respecte al projecte d’adaptació presentat per Vytrusa relatiu al ECOPARCS, emet el 
següent informe, que es transcriu literalment: 

<<   (...) 

  2.- PROPUESTA RELATIVA A ECOPARQUES.

1. Se reitera lo determinado en el informe de esta comisión de 7 de octubre de 
2019, en el sentido de que la adaptación debe respetar la modificación de Proyecto de 
Gestión aprobada y firmada con fecha 13 agosto de 2018.

2. Respecto  a  los  ecoparques  fijos  el  límite  de  5  kilómetros  se  adapta 
perfectamente al PIRCVA/2019.

3. El proyecto de gestión del Consorcio, en lo relativo a los ecoparques, cumple 
con las previsiones establecidas en el PIRCVA/2019, dado el carácter complementario 
de los ecoparcs móviles a los ecoparques fijos, aún en el supuesto que se excedan los 
5 kilómetros desde el centro de generación de  residuos. Y Vytrusa tienen que adaptar 
su propuesta a lo que establece el proyecto actual. 

4. En lo que respecta a la propuesta presentada relativa a los ecoparques móviles 
se acepta un ecoparque móvil más a los ya existentes, que tendrá carácter educativo y 
de refuerzo de la zona de costa  en la época estival.

5. Por tanto, y pese a que no es una necesidad procedente del imperio de la ley, 
se acepta un ecoparque fijo más en la zona de costa “sine die”, sobre la base de que 
la  adaptación  al  PIRCVA no  es  una  foto  fija,  y  las  zonas  de  aportación  pueden 
convertirse o remodelarse en ecoparques.

3.- PUESTA A LA COMISIÓN DE GOBIERNO y ASAMBLEA GENERAL.

Esta comisión propone elevar a la Comisión de Gobierno y a la Asamblea General del 
Consorcio  la  aprobación  de  la  adaptación  del  proyecto  de  gestión  en  materia  de 
Ecoparque, en los términos establecidos en el presente informe, con objeto de que se 
ordene a Vytrusa la redacción de la documentación necesaria para realizar la solicitud 
de inicio de la evaluación ambiental y territorial estratégica.
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4.- PLAZO DE ENTREGA.

Se establece un plazo de 10 días hábiles desde la notificación al Concesionario del 
presente  informe,  para  la  entrega  de  los  planos  con  centro  de  gravedad  RUM, 
superficies restringidas y rosa de los vientos, así como con la zona situada dentro de 
un radio de 10 Km (verde) y la zona situada entre un radio de 10 y 15 Km (naranja),  
correspondientes a cada una de las instalaciones de tratamiento de biorresiduos a 
implantar.

Se deberá establecer un plazo de 2 meses desde la notificación al Concesionario del 
acuerdo de la Asamblea General del Consorcio, para la entrega de la documentación 
necesaria para realizar la  solicitud de inicio de la  evaluación ambiental  y territorial 
estratégica respecto del Proyecto de Gestión relativo a la Red de Ecoparque, todo ello 
en los términos establecidos en el artículo 50 de la Ley 5/2014, de 25 de julio, de 
Ordenación del Territorio, Urbanismo y Paisaje, de la Comunitat Valenciana (LOTUP). 
En concreto se deberá presentar:

-Un borrador del Proyecto de Gestión de la Red de Ecoparques.
-Un documento inicial estratégico con el contenido del artículo 50.1 de la LOTUP, al 
que se añadirá la  documentación establecida en el  artículo 50.2 de la  LOTUP por 
cuanto  se  considera  que  resulta  de  aplicación  el  procedimiento  de  evaluación 
ambiental y territorial estratégica.>>
   
Per quant antecedeix es sotmet a consideració de la Comissió de Govern la següent 
PROPOSTA:

PRIMER.-  Proposar a l’Assemblea General del Consorci  que trasllade a Vytrusa el 
contingut del informe de la Comissió Tècnica aprovat en la sessió nº CTA/2019/3, de 
data 21 de novembre de 2019, respecte al projecte d’adaptació presentat per Vytrusa 
relatiu al ECOPARCS, el contingut del qual queda transcriu literalment.

SEGON.- Notificar a Vytrusa  SA  el present acord al efectes oportuns,  atorgant-li el 
termini de dos mesos per al seu compliment.>>

El President dona la paraula a l’assistència tècnica per a que expliquen el sentit de la 
proposta.

18

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 9

S9
LM

SC
ZT

H
35

YD
G

6C
6Q

FQ
5L

9P
 | 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//c
on

so
rc

ire
si

du
s.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 1

8 
de

 3
1



La Comissió de Govern del Consorci, per unanimitat dels tretze membres presents, 
adopta el següent ACORD:

Únic.  Aprovar la proposta de la Presidència en les termes transcrits.

6.- (EXP. 44/2019) DACIÓ DE COMPTE DELS PERÍODES MEDIS DE PAGAMENT 
(PMP) DEL SEGON I TERCER TRIMESTRE 2019. 

El Sr.  President  cedeix la  paraula a la  Sra.  Interventora, que procedeix a explicar 
l’assumpte  i que per a constància en acta es transcriu literalment a continuació:

<<   CONSORCI DE RESIDUS PLA ZONAL 5  ÁREA DE GESTIÓ V-5

INFORME  SOBRE  EL  COMPLIMENT  DELS  TERMINIS  LEGALS  PER  AL 
PAGAMENT D’OBLIGACIONS PREVISTOS EN LA LLEI 15/2010. 
SEGON TRIMESTRE 2019

En  compliment  d’allò  establert  en  l’art.  4.3  de  la  Llei  15/2010,  de  5  de  juliol,  de 
modificació de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, què estableixen mesures de lluita 
contra la morositat en les operacions comercials, la Interventora INFORMA:

En el segon trimestre de 2019, en el Consorci de Residus Pla Zonal 5 Àrea de Gestió 
V-5 s’han realitzat:

 242 PAGAMENTS dintre del termini legal per un import de 4.226.968,32 €, 
   11 PAGAMENTS fora del termini legal per import de 735.673,41 €.

El  TERMINI MEDI DE PAGAMENT  del segon trimestre de 2019 ha sigut de  39,56 
dies.

Es verifica que a data 30 de juny de 2019 consten  3 factures pendents de pagament 
fora del termini  legal de pagament per import de  185.012,46 €,   segons dades del 
programa comptable que s’adjunta a aquest informe com annex, de la qual el període 
medi d’aquest pendent de pagament és PMPP = 102,00 dies.
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Cal  destacar  que  no  s’han  abonat  interessos  de  demora  en  el  període  de 
referència.>>

<<   CONSORCI DE RESIDUS PLA ZONAL 5  ÁREA DE GESTIÓ V-5

INFORME  SOBRE  EL  COMPLIMENT  DELS  TERMINIS  LEGALS  PER  AL 
PAGAMENT D’OBLIGACIONS PREVISTOS EN LA LLEI 15/2010. 
TERCER TRIMESTRE 2019

En  compliment  d’allò  establert  en  l’art.  4.3  de  la  Llei  15/2010,  de  5  de  juliol,  de 
modificació de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, què estableixen mesures de lluita 
contra la morositat en les operacions comercials, la Interventora INFORMA:

En el tercer trimestre de 2019, en el Consorci de Residus Pla Zonal 5 Àrea de Gestió 
V-5 s’han realitzat:

 105 PAGAMENTS dintre del termini legal per un import de 4.036.637,37 €, 
   3 PAGAMENTS fora del termini legal per import de 185.012,46 €.

El  TERMINI MEDI DE PAGAMENT  del tercer trimestre de 2019 ha sigut  de  18,40 
dies.

Es  verifica  que a  data  30  de  setembre  de  2019 consta   1  factura  pendent  de 
pagament  dintre del  termini  legal  de pagament per import  de  1.000.000 €,  segons 
dades del Programa Comptable que s’adjunta a aquest informe com annex, de la qual 
el període medi d’aquest pendent de pagament és PMPP = 7,00 dies.

Cal  destacar  que  no  s’han  abonat  interessos  de  demora  en  el  període  de 
referència.>>

Els membres de la Comissió queden assabentats en els termes transcrits.

7.- (EXP. 126 /2019) APROVACIÓ DEL PRESSUPOST GENERAL DEL CONSORCI I 
ELS SEUS ANNEXES PER A L’EXERCICI 2020.
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Pel  Sr.  President  es  procedeix  a  explicar  l’informe  proposta  fiscalitzat  per  la 
Interventora, i que per a constància en acta es transcriu literalment a continuació:

<<PROPOSTA DE LA GERÈNCIA D'APROVACIÓ INICIAL DE PRESSUPOSTOS 
PER A L'EXERCICI 2020
Format  el  Pressupost  General  d'aquest  Consorci  V5  corresponent a  l'exercici 
econòmic  2020,  així  com,  les  seues  Bases  d'Execució  i  l’annex  de  personal 
comprensiva de tots els llocs de treball i funcions de treball, de conformitat amb el que 
es disposa en els articles 168 i 169 del Text Refós de la Llei Reguladora d'Hisendes 
Locals aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, i l'article 18 del Reial 
decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual es desenvolupa el Capítol I del Títol VI de la 
Llei 39/1988.

Vist i conegut el contingut dels informes de la Intervenció, de data 13 de desembre de 
2019,

Vist  l'Informe  d'Intervenció  d'Avaluació  del  Compliment  de  l'Objectiu  d'Estabilitat 
Pressupostària de data 13.12.2019 del que es desprèn que la situació és d'equilibri.

PROPOSTA D'ACORD

PRIMER. Aprovar inicialment el Pressupost General d'aquest Consorci, per a l'exercici 
econòmic 2020, juntament amb les seues Bases d'execució, i el resum de la qual per 
capítols és el següent:
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TERCER. Aprovar les aportacions de la Generalitat Valenciana i de la Diputació de 
Valencia a les despeses d'administració del Consorci segons els vigents Estatuts:

Aportació en euros
Generalitat Valenciana 207.644,40

Diputació de València 124.586,64

QUART. Exposar al públic el Pressupost General, les Bases d'Execució i i l’annex de 
personal comprensiva de tots els llocs de treball i  funcions de treball  aprovats, per 
termini de quinze dies, mitjançant anuncis en el Butlletí Oficial de la Província i tauler 
d'anuncis del COR V5, a l'efecte de presentació de reclamacions pels interessats.

CINQUÈ: Considerar elevats a definitius aquests Acords en el cas que no es presente 
cap reclamació.>>

El Sr. President explica que donada la vacant en òrgan de Gerència els pressupostos 
han segut redactats conjuntament amb la Sra. Interventora d’aquest consorci.

Cedida la paraula, la Sr. Interventora procedeix a explicar els pressupostos i els seus 
annexes per a l’exercici econòmic 2020.

El Sr. President, respecte l’Annex d’inversions informa que d’un pressupost de 20’7 
milions d’euros, es destacable que al voltant de 1,5 es en concepte de d’inversions, i  
que les despeses de personal es situen al voltant de 1’5% del pressupost. Així mateix 
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explica les subvencions rebudes pel Consorci, situant-se com l’ens que ha rebut del 
PIMA més quantitat en concepte de subvencions en els 3 últims anys.

El Sr. President exposa la gestió eficaç i eficient, l’augment de treball experimentat, 
passant de 50 a 103 expedients, i la seguretat jurídica en que es treballa i el conveni 
de col·laboració amb l’Ajuntament de Xàtiva per a la cessió de personal d’habilitació 
nacional. 

El Sr. President exposa que davant el volum excessiu de treball del Consorci en el 
últims cinc anys, hi ha dues opcions , a saber, tindre habilitats nacionals, Secretari i 
Intervenció, en plantilla del consorci o, seguir amb el Conveni amb l’Ajuntament de 
Xàtiva amb un increment correlatiu a l’increment de treball. Aquesta situació ja la va 
posar de manifest el Gerent del Consorci fa més d’un any. 

Acte seguit s’obri el debat als membres de la comissió de govern.

El Sr. Muñoz pregunta per l’aportació de la Generalitat Valenciana , i el Sr. Miró Bayarri 
manifesta que està aprovat i pendent de tresoreria i que la intenció es regularitzar la 
situació amb el Consorci al llarg de l’any 2020. El Sr. Muñoz proposa que la partida de 
“El meu Compte ambiental “ es puje any rere any. Els tècnics del consorci expliquen la 
partida i la seu repercussió en la taxa. Així mateix, el Sr. Muñoz, respecte a l’augment  
de  sou  de  Secretari  i  interventora,  manifesta  que  es  superior  a  la  mitja  d’altres 
consorcis i plateja que es congele el sou, i planteja tindre clar si treballar en programes 
o personal cedit.

El  Sr.  Secretari  explica  el  context  legal  del  Consorci  de  Residus amb vocació  de 
projecte  de  gestió,  té  naturalesa  jurídica  d’administració  local  dimanant  de  les 
competències municipals exercides  i  per  la  seua composició  majoritàriament   per 
Ajuntaments.  Així  mateix  el  Sr.  Secretari  explica  que  les  funcions  de  Secretaria  i 
Intervenció necessàriament tenen que ser  cobertes per funcionaris habilitats nacionals 
per  llei.  Que el  límit  de  30% de dedicació  i  sou   ja  no s’aplica  al  no  ser  tampoc 
aplicable el règim d'acumulació en situació de segon ocupació en el sector públic. La 
situació una vegada en vigor la llei 40/2015 de Règim Jurídic del Sector Públic, es que 
el consorci no por tenir personal propi. I que en aquest sentit  s’elevà consulta a la 
Generalitat Valenciana que ha emès enguany Circular fixant criteri en el sentit que la 
situació ordinària es la de cessió de personal col·laborador retribuït íntegrament pels 
Ens  consorciats  en  virtut  de  conveni  interadministratiu.  El  Sr.  Secretari  exposa 
l’augment de treball, funcions i responsabilitats, i que cal elegir la vinculació o model 
que es tria, de personal propi o model de cessió.
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El  Sr.  President  argumenta  que  els  costos  de  personal  serien  més  elevats  amb 
personal propi que personal cedit, i que cal tindre en compte l’experiència que aporten 
tant  el  Sr.  Secretari  com la Sra. Interventora que estan al  Consorci  des de la  seu 
constitució i aporten seguretat i tranquil·litat.

El Sr. Lluch manifesta que el que treballa té que cobrar i recolza els pressupostos. Així 
mateix manifesta el seu descontent amb les noticies aparegudes als periòdics, que 
generen malestar,  i  que l’ambient  de la  Comissió  sempre ha segut  de consens  i 
demana diàleg i que no torne a ocorre.

El Sr. Anaya manifesta que està d’acord en allò manifestat per Sr. Lluch , tira en falta 
un pressupost consensuat, que podria prorrogar-se l’augment de sou del Sr. Secretari i 
la  Sra.  Interventora  durant  l’actual  legislatura  .  A  més  manifesta  que  deuria 
augmentar-se la partida del “ Compte ambiental “.

La Sra. Gandia Boronat manifesta que no es tracta d’augment de sou sinó que es un 
increment de la dedicació conseqüència de l’increment de treball.

El Sr. Miró Bayarri manifesta que el Consorci es cada vegada més dinàmic, que te un 
pressupost  al  voltant  de  20 milions i  no  pot  estancar-se.  En  nom del  Sr.  Director 
General manifesta que no es pot parar el pressupost, i que amb una modificació dels 
estatuts es podria plantejar que la Generalitat siga l’ens majoritari al consorci , i que 
l’increment es puga pagar per la Generalitat. Que es podria sol·licitar un estudi extern 
o auditoria.

La  Sra.  Amigó  manifesta  que  la  Diputació,  al  igual  que  la  Generalitat,  agrairia 
unanimitat en l’acord, i demana un informe on s’estableix el percentatge de dedicació 
necessari.

El  Sr.  Muñoz argumenta  que falta  un informe relatiu  a  la  dedicació  dels  habilitats 
nacionals cedits, i una auditoria de personal , i cal temps per treballar el pressupost. 
Planteja,  si  tots  els  membres  de  la  Comissió  estan  d’acord,  fer  una  esmena  als 
pressupostos  amb  un  augment  progressiu  de  la  dedicació  i  dels  costos  d'aquest 
personal.

La Sra. Mas argumenta  que el percentatge d’increment de sous no es tan significatiu, 
que la quantia plantejada es raonable. Demana partida pressupostària per a educar a 

25

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 9

S9
LM

SC
ZT

H
35

YD
G

6C
6Q

FQ
5L

9P
 | 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//c
on

so
rc

ire
si

du
s.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 2

5 
de

 3
1



la població  per a que separen correctament. 

La  Sra.  Interventora  explica  que  la  partida  “Compte  ambiental”  es  un  gasto,  que 
incrementa el cost de la taxa i la paguem entre tots, es retroalimenta.

El Sr. Anaya demana, que si no es pot modificar el pressupost que s’arribe a un acord 
consensuat, i que es destine a  la partida ” compte ambiental” el romanent positiu que 
genere la taxa.

El Sr. President, per a concloure, que s’aprove la proposta de pressupost i condicionar 
la seua elevació a l'Assemblea a la previa emissió d'un estudi acreditatiu de necessitat 
dedicació  temporal  dels  habilitats  nacionals  al  Consorci,  com  demanen  els 
representants de la Generalitat i la Diputació. Que l’Assemblea es comprometa, igual 
que l’any 2019, a que el  romanent del pressupost s’incorpore al compte ambiental. 
Que es sol·licite informe de la Direcció General de l’Administració local sobre la forma 
de procedir en quant a la dedicació i la retribució del personal d'altres Administracions 
que presta servicis en el Consorci.

El Sr. Muñoz demana que es deixe el pressupost damunt la taula fins que arriben els 
informes .

El Sr. President  retira de l’ordre del dia de l’Assemblea aquest punt fins que es tinguen 
els informes, però que es mantinga en la Comissió de Govern

I  la  Comissió  de Govern del  Consorci,  per deu vots a favor,  cap en contra,  i  tres 
abstencions ,adopta el següent ACORD:

Primer.  Aprovar  la  proposta  de  la  Presidència  sobre  aprovació  del  Pressupost 
General del Consorci i els seus annexes per a l'exercici 2020.

Segon. Condicionar l'elevació del Pressupost i annexes a l'Assemblea General a la 
previa emissió d'un estudi acreditatiu de necessitat dedicació temporal dels habilitats 
nacionals  al  Consorci,  a  que  l’Assemblea  es  comprometa  a  que  el  romanent  del 
pressupost s’incorpore al compte ambiental; i a que es sol·licite informe a la Direcció 
General de l’Administració local sobre la forma de procedir en quant a la dedicació i la 
retribució del personal d'altres Administracions que presta servicis en el Consorci.
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8.- DACIÓ DE COMPTE DE LES RESOLUCIONS DE PRESIDÈNCIA.

Pel Sr. President s'adona de les resolucions de Presidència, amb el detall següent:

LLISTAT RESOLUCIONS DE PRESIDÈNCIA DES DE Nº 107 DE 20 DE NOVEMBRE 
FINS A  Nº 118 DE 10 DE DESEMBRE DE 2019

NOMBRE/DATA CONTINGUT

0118/10122019
Exp.  nº  CG/2019/9  Decret  de  convocatòria  CG2019-9  de  18  de 
desembre de 2019

0117/10122019
Exp.  nº  24/2019  Resolució  de  la  Presidència  sobre  autorització, 
disposició i reconeixement d’obligacions a favor de diversos tercers

0116/04122019
Exp.  nº  AG/2019/4  Decret  de  convocatòria  AG2019-4  de  18  de 
desembre de 2019

0115/02122019
Exp.  nº  122/2019  Resolució  adjudicació  contracte  d’obra  per 
execució illa de compostatge d’Otos.

0114/28112019
Exp.  nº  120/2019  Resolució  adjudicació  contracte  d’obra  per 
execució illa de compostatge de Cerdà

0113/28112019
Exp.  nº  122/2019  Resolució  de  Presidència  inici  d’expedient  de 
contractació  d’obres   i  aprovació  de  projecte  de  la  illa  de 
compostatge del municipi d’Otos.

0112/28112019
Exp.  nº  118/2019  Resolució  adjudicació  contracte  d’obra  per 
execució illa de compostatge de Carrícola

0111/28112019
Exp.  nº  119/2019  Resolució  adjudicació  contracte  d’obra  per 
execució illa de compostatge de la Font de la Figuera

0110/27112019
Exp.  nº  80/2019  Resolució  correcció  error  aritmètic  de  resolució 
adjudicació  del  contracte per  a  la  construcció  d’una  planta  per  al 
tractament del biorresidus al Valle Ayora-Cofrentes

0109/26112019
Exp.  nº  2/2019  Resolució  de  Presidència  per  a  la  resolució  de 
contracte  i  nova  contractació  de  lloguer  transitori  d’una  màquina 
multifunció

0108/20112019
Exp.  nº  80/2019  Resolució  de  Presidència  adjudicació  contracte 
d’obra Planta de Biorresidus Planta d’Ayora
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0107/15112019 Exp. nº 109/2019 Resolució adjudicació contracte menor 
subministrament composteres.

La Comissió de Govern queda assabentada.

9.- INFORMACIÓ D’ASSUMPTES D’INTERÈS GENERAL DEL CONSORCI.

El Sr. President informa a la Comissió de Govern del recurs de reposició interposat pel 
Col·legi d’agrònoms de València a les bases per a la selecció de Gerent fonamentat 
en el requisits lingüístic del valencià, i demanen la suspensió del procediment .

10.- DESPATX EXTRAORDINARI.

El Sr. Secretari informa que, donat que es requereix majoria absoluta per a declarar la 
urgència,  conforme  a  la  legislació  de  règim  local,  es  sotmet  a  votació,  quedant 
aprovada la urgència per al tractament de l’assumpte plantejat, per la unanimitat dels 
tretze membres presents.

Amb caràcter previ el Secretari dona explicació de la motivació de la urgència que els 
membres de la Comissió de Govern unànimement fan seua.

Acte seguit es procedeix a tractar el punt de despatx extraordinari que a  continuació 
es transcriu.

10.1.- (Exp. 51/2016)  PROPOSTA PER A LA PRESA DE RAÓ DE LA PROPOSTA 
DE  SOL·LICITUD   D’UNA  PRORROGA  DEL  CONVENI  DE  COL·LABORACIÓ 
ENTRE  EL  CONSORCI  VALENCIA INTERIOR  V3  I  EL  CONSORCI  PER  A LA 
GESTIÓ DE RESIDUS V5..

El Sr. President del COR V5 procedeix a explicar la proposta, i cedeix la paraula a 
l’assistència  tècnica  del  Consorci  que  explica  els  tràmits  i  situació  actual  de  les 
negociacions amb a el Consorci Valencia interior V3 les raons de la urgència.

La proposta de Presidència es transcriu literalment a per la seu constància:
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<<  PROPOSTA PER A LA PRESA DE RAÓ DE LA PROPOSTA DE SOL·LICITUD 
D’UNA PRORROGA DEL CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL CONSORCI 
VALENCIA INTERIOR V3 I EL CONSORCI PER A LA GESTIÓ DE RESIDUS V5.

Vist el conveni de col·laboració entre els Consorcis per a l’execució de les previsions 
del Pla Zonal de Residus de la Comunitat Valenciana V3 i V5, de data 29 de desembre 
de 2016, finalitza el proper 1 gener de 2020, segons la clàusula 5ª del mateix.

Vist  que  el  Conveni  preveu  la  pròrroga  del  mateix  per  mutu  acord  del  Consorcis 
participants.

Considerant  que  el  Consorci  de  residus  pla  zonal  V5  no  disposa  de  plantes  de 
tractament i necessita  plantes de tractament de mescla de residus per prestar aquest 
servei al municipis consorciats de forma continuada en el temps, i sense solució de 
continuïtat a partir del dia 1 de gener de 2020.

Atenent a la sol·licitud de reunió de la comissió de seguiment del Conveni, Registre 
d’eixida 2019-S-RE- 697 de data 4 de desembre de 2019, que no s’ha pogut celebrar 
per impossibilitat d’agendes.

Davant la imminència de la celebració d’una Assemblea General ordinària en data de 
hui, essent el dit Òrgan el competent per a l'adopció d'acords en eixa matèria.

Atenent a la necessitat de prorrogar el conveni vigent per un període de 2 mesos, 
temps  mínim  imprescindible  per  a  reunir  la  comissió  de  seguiment,  estudiar 
modificació  de part  de  l’articulat  del  dit  acord col·laboratiu  i  prendre  -si  escau-  els 
acords pertinents.

Per quant antecedeix es sotmet a consideració de la Comissió de Govern, la següent 
PROPOSTA D’ACORD:

PRIMER.- Que la Comissió de Govern eleve a l’Assemblea General la proposta de 
sol·licitar al Consorci  de residus V3 una pròrroga de dos mesos del vigent conveni 
col·laboratiu per a la utilització de les plantes del dit Consorci en ordre al tractament i  
eliminació de part dels residus d'aquest Consorci, a fi d'estudiar la modificació de part  
del seu articulat.

SEGON.- Facultar  al  Sr.  President  per  a  l’impuls  de  la  gestió  i  tramitació  de  la 
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sol·licitud de pròrroga del Conveni de col·laboració entre el Consorci Valencia interior 
V3 i el Consorci per a la gestió de residus V5.

TERCER.-  Notificar el present acord al Consorci per a la gestio de residus Valencia 
Interior V3.>>

Obert el torn de paraula, el Sr. Muñoz planteja l’opció de no demanar la pròrroga per 
així forçar una negociació més favorable.

El  Sr.  Miró  manifesta  que no hi  ha que tancar portes,  sinó tindre totes les potres 
obertes, que es el més positiu per al Consorci.

La Comissió de Govern, per unanimitat dels membres presents,  adopta el  següent 
ACORD:

Únic.  Aprovar la declaració d’urgència i la proposta de la Presidència en els termes 
transcrits.

11.- PRECS I PREGUNTES.

El Sr. President fa la reflexió als membres de la Comissió en el sentit de que ha costat 
molt de temps aconseguir el prestigi d’aquesta institució i que amb noticies en premsa 
com les del dia d’ahir es torna enrere i es desprestigia la institució, que cal evitar en la  
mesura de lo possible que eixies circumstancies es traslladen a la premsa i no a les 
sessions de la comissió de govern.

I no havent més assumptes a tractar el senyor President alça la sessió a les quinze 
hores i cinquanta-tres minuts estenent-se la present acta per mi, el Secretari, amb el 
vistiplau del senyor President. Com a fedatari dóne fe. 
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EL SECRETARI,
Eduardo Balaguer Pallás

VISTIPLAU,
EL PRESIDENT 
Roger Cerdà Boluda       
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