c R NOTA DE PREMSA

Consorci per a la gestio de residus

El COR ofrece trabajo de calidad

e Hace unos dias abria el plazo para presentarse a las dos bolsas de
empleo de técnicos y administrativos, cuyo plazo de recepcién de
solicitudes expira el miércoles 7 de noviembre.

e Por ofra parte, y enfocado a la realizacion de talleres de reciclaje
destinados especialmente al publico infantil, precisa de monitores.

El Consorci de Residus COR-V5
convocd hace unos dias dos procesos selectivos para cubrir, mediante
sistema de concurso, dos bolsas de frabajo temporal: una de técnicos de la
administracion general y otra de administrativos. En ambas convocatorias, el
plazo de presentacion de instancias para los interesados es de 10 dias habiles
desde el siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
BOP Valéncia. (Del 24 d'octubre al 7 de noviembre de 2018).

Por un lado, el COR busca a un técnico de administracion general del
subgrupo Al con formaciéon y experiencia juridica, para que despliegue en
el organismo tanto tareas de tramitacidon de contrataciones y gestion de
expedientes como de asesoramiento legal, representacion en juicios de lo
contencioso-administrativo e interposicion de recursos por via judicial. La
jornada de trabajo serd a tiempo completo, aunque podrd modificarse a
tiempo parcial. El horario de trabagjo se establece como ‘flexible’ para
‘poder adaptarse a las necesidades del servicio’.

Por lo que respecta a la bolsa de administrativo del subgrupo C1, con las
mismas caracteristicas de horario y jornada, las funciones encomendadas se
centran en la atenciéon ciudadana y la informacion a los usuarios, la gestion
de la correspondencia, la atencion de los contribuyentes relativa a la tasa
de la basura y las bonificaciones derivadas de la nueva red de ecoparques,
de cuya gestidon administrativa también se encargaria el tfrabajador, junto a
la asistencia a reuniones y la elaboracion de actas, entre ofros encargos
especificos.

Ademds, y fruto del aumento de presencia del COR-V5 en actos de diversa
indole, el ente también precisa de monitores y monitoras que realicen
Talleres de reciclaje con temdatica diversa destinados principalmente al
pUblico infantil. La recepcién de curriculums sigue abierta a través del correo
comunicacio@consorciresidus.org. Los aspirantes deberdn indicar en el
mismo su lugar de residencia.

Con estas ofertas de empleo, el Consorci pretende ampliar su equipo con
personal comprometido con sus valores y que desee crecer
profesionalmente.
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